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Vallalkozoi igények a Paktum projektekkel kapcsolatban
Bocskor Tibor,

a szigetvari lron-Tech Zrt. tulajdonosa és vezetdje. 1982 6ta vallalkozo.
Roviden az Iron-Tech Zrt-tol:

Fémmegmunkalassal, alkatrészgyartassal foglalkozunk. 3 telephelyen 275 {6t foglalkoztatunk. A
termeld munkat 4 Divizidban 3-4 miiszakos munkarendben végezziik. A gyartast korszer(i, modern
technologiaval végezziik.

Nekem jutott az a feladat, hogy néhany széban elmondjam Ondknek a most miikodé vallalkozasok
nehézségeit az Iron-Tech Zrt tapasztalatai alapjan.

Foglalkoztatotti 1étszamunk folyamatosan nd, a munkavallalok koziil néhanyan felséfoku, sokan
pedig szakiranyl kozépfoku (CNC gépkezeld, forgacsolo, lakatos) végzettséggel rendelkeznek.

Folyamatosan keresiink megfeleld szdmu és mindségi szakembert a céghez. Orszagosan hiany a
jo szakember szinte minden teriileten. Tobb fejvadasz céggel keressiik a szakembereket. Ha
megfeleld szakembert talalunk, akkor rendkiviil magas béreket kell adnunk, hogy munkahelyet és
legtobb esetben lakhelyet valtsanak. Ezt sok esetben meg tudtuk valositani. A legjobb
gépkezeldinket hazon beliili oktatassal képezziik gépbeallitova, erre egy gyakorlati programot
alakitottunk ki. Ezzel probaljuk csokkenteni a szakképzett munkaeré hidnyat. A képzés utin
szerz6dést kotiink a gyakornokokkal. A munkavallaldink az elsé héten hazon beliili képzésben
részesiilnek. Itt az elsé napon a kotelezd képzések: munkavédelmi, tizvédelmi és mentalis képzes.
A mentalis képzés: felelosség tudat, munkafegyelem, felmondas szabalyai, mindségi itmutato,
nem munkaba jaras kdvetkezményei, igazolatlan tavollét (erre mondanék egy példat: igazolatlan
tavollét: a termel6 tizemnek teljesitmény csokkenéssel jar, hataridére nem késziilnek el a termékek,
és lesznek a gyartas kiesésnek koltségei. A dolgozd oldalardl nézve: Nem kap fizetést, akar
béremelést és a folyamatos jogviszonynal is szamit.) A tovabbiakban a mérdeszkozok hasznalatat,
mindségbiztositast, a gépek kezelését oktatjuk.

A munkaerd megtartasa érdekében idén harom részletben volt béremelés és kidolgoztunk egy év
végi jutalmazasi rendszert is.

40 %-ban a cég munkavallaloi betanitott munkasok, akik nagyrészt nyolc osztalyt végeztek vagy
azt sem. A gépkezel6i munkakdrokben a legnagyobb a fluktuacié cégen beliil, folyamatosan
munkaerdhidnnyal kiizdiink. A meglévé allomanybdl koriilbeliil 15 % tobb, mint 10 éve céglinknél
dolgozik, ugy gondolom, hogy nagyon alacsony szam.
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Az Ujonnan felvett kollégaknal gyakran észleljiik a munkatapasztalat hidnyat. Nincsenek
hozzaszokva a ,,munkahoz” és nem tudnak beilleszkedni egy munkak6zosségbe. Sajnos a
munkahoz val6 hozzaallasuk sem megfeleld, nem érzik a kotelességet €s van, hogy tobb napig nem
jelennek meg és jelentkeznek munkara. Az alapveté kompetencidk hianya is problémat okoz a
betanitott munkasoknal. Tudomasul kell venniink, hogy ennek a régidonak nincs multja a gépiparban
vagy mas gyartoi teriileten, nem tudjak értelmezni a harom illetve négy miiszakot, elszoktak a
munkatol generdcios szinten (a sziilok sem dolgoztak). A mai tizen- huszon éveseken latszik a
negativ sziil6i példa.

Az elmult évben Szigetvarrol mar nem tudtuk biztositani a megfeleld szaml munkaer6t, ezért a
Sellyei kistérségbe inditottunk egy buszjaratot, ami harom ¢és négy miiszakban széllitja a
munkavallalokat dolgozni bérbuszokkal. Egy busz a kozelebbi, a mésik tdvolabbi telepiilésektol
szallitja a munkavallalokat, mert egy busszal a menetidd hosszu lenne, koriilbeliil harom ora.

Sajnos a kornyékrdl nem sokan tudnak tomegkozlekedéssel dolgozni jarni. A tomegkdzelekedés
nem tudja biztositani a harom és négy-miiszakos munkarendet ¢és a hétvégi tGlmunkat. A
menetrendek nincsenek dsszehangolva a munkaba jarashoz.

A bérleteseink és az lizemanyag téritésben részesiild kollégaink szama megduplazodott 2016 évhez
képest.

Havi buszkoltség, bérletkoltségek és utazasi tdmogatasok mar meghaladjak a brutté 3,5 millid
forintot.

Orszagan jellemz6, hogy a legtobb gyakornoki pozicidban elhelyezkedé szakképzett kolléga a
gyakorlata megszerzése utan kiilfoldon helyezkedik el. A német és ausztriai bérekkel a cégek nem
tudnak versenyezni.

A munkaerdhiany lekiizdésének érdekében vettiik fel a kapcsolatot évekkel ezeldtt a helyi
kozépiskolaval egy gépi forgacsold képzés inditasa érdekében. Az Iron-Tech Zrt. 2015-ben
kialakitotta a gyakorlati miihelyét és gyakorlati képzohely lettiink. A megfeleld mindségli és
mennyiségll gépi, illetve kéziszerszammal szereltiik fel az Gjonnan kialakitott miihelyt. Mara méar
két osztaly 23 fOvel jar a céghez gyakorlati oOrdira, itt probaljuk megszerettetni a szakmat a
tanulokkal. Két gyakorlati oktatonk van, akik lelkesen szarnyaik ala vették a tanuldinkat. A
legtehetségesebb hallgatokkal tanulmanyi szerzOdést kotliink és igény esetén tamogatjuk a
tovabbtanulasukat. Ha befejezték az iskolai tanulmanyaikat, akkor kezdd gépbeallitoként munkat
is ajanlunk nekik.
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A cégnek nagy sziiksége van a megbizhatd, dolgozni akard szakképzett és szakképzelten
munkaerdre. Fejlodni és 0j projekteket elnyerni a stabil munkavallaloi hattérrel lehet.

Osszegezve: a belsd képzéseinket kibdvitenénk és az alapkompetencidkat is fejlesztenénk. A
képzésekben a szakképz0 iskoldkkal is egyiitt kivAnunk miikddni. A nalunk 1év6 tanuloszerzédéses
tanulok €s belsd képzésben részesiil6 munkavallalok gyakorlati programjanak atdolgozasa és ezzel
egyfajta életpalya modell felallitasa a cél.

A helyi és helykozi menetrendek miiszakokhoz vald igazitasa a kozeli telepiiléseken, tovabba a
tavolabbi telepiilésrdl érkezdknek csoportos tomegkdzlekedés tdmogatasa.

Komplex tamogatasi programot tudunk a problémainkra elképzelni, ami egyszerre atdleli a
képzéseket, foglalkoztatast, utazastdmogatast.

Az Iron-Tech Zrt. bizik a Paktum projekt sikerességében és reméljiik, hogy a vallalkozdsunk
hozzéjarulhat a térség tovabbi fejlodéséhez és a foglalkoztatas javitasahoz. Egyuttal ezt kivanom
minden fejlédni akar6 vallalkozéasnak.

K0sz6nom a figyelmet!
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