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Vezet6i 6sszefoglald, javaslatok

A Jelentés Baranya megye és a megye jardsainak tarsadalmi-gazdasagi és munkaerdpiaci,
mult- és jelenbeli helyzetképére fokuszal, a jové elbrevetitése érdekében. Els6sorban a
Kozponti Statisztikai Hivatal, a Baranya Megyei Kormdnyhivatal Tarsadalombiztositdsi és
Foglalkoztatdsi F6osztalya adatbdzisai, valamint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat és a
Gazdasdg- és Vallalkozaskutatd Intézet el6rejelzései jelentették az informacids bazist. Az
elérejelz6 modell haszndlata soran az Orszdgos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési
Informacids Rendszerben elérhetS adatokkal szintén dolgoztunk.

Az orszdgos szint és az abbdl adodo kovetkeztetések

Orszagos szinten a foglalkoztataspolitika arra torekedett és torekszik, hogy a gazdasagilag
aktivak szdma és a foglalkoztatottak ardnya novekedjen. Az elmult években ez
eredményesen mikodott, azonban nem lehet figyelmen kivil hagyni, hogy mara a
mobilizdlhatéd munkaer&tartalékok nagyrészt kimerultek.

A j6 eredmények elérésében a kozfoglalkoztatds az elmult 7-8 évben meghatarozd szerepet
jatszott, aminek megjelentek ugyanakkor negativ hatasai is, mert pl. nem 06szton6z a
versenypiaci kilépésre. Részben ennek tudhatd be a foglalkoztatdspolitikdban az elmult
harom évben elindult (fokozatosan végrehajtott) egyfajta irdnyvdltas, amely a
kozfoglalkoztatdas feltételrendszerének atalakitasat tlzte ki célul. A visszafogas
eredményesnek mondhato, hiszen a 2016. évi ,csucsot” jelents, tobb mint 223 ezer f6
kozfoglalkoztatotthoz képest, 2019-ben orszagosan mar csak kevéssel tobb mint 106 ezer f6
volt a kozfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos létszdma (01-11. hd kozott), tehat az
elmult harom évben ezt a létszdmot a felére sikerilt csokkenteni. Azonban, latva az
els6dleges munkaerépiac megnovekedett munkaerd8igényét, kijelenthetjik, hogy ezt az
iranyt mindenképp folytatni sziikséges.

Baranya megye kapcsan elmondhatjuk, hogy:
» a megye, illetve a Baranya Paktum alapvet6 foglalkoztataspolitikai torekvései teljes
szinkronban vannak az orszagos foglalkoztataspolitikaval, ugyanakkor
» a megye fejlédéséhez feltétlen sziikséges munkaerdpiaci kinalat béviléséhez helyben is
at kell gondolni a kozfoglalkoztatas rendszerét, tartalékok mobilizalasat a versenypiac
szamara.

Az adatok szerint a képzés (a képzettség) kifizet6dé6 a munkaer6piacon: a magasabb
végzettséggel rendelkez6k jéval magasabb aranyban taldlnak foglalkoztatasi lehetGséget,
mint az alacsony végzettségliek. Latszdlag kivételt jelentenek az utdbbi évek abbdl a
szempontbdl, hogy a maximum 8 osztdllyal rendelkez6k is névekvé ardanyban taldlnak
maguknak munkat, de ez minden bizonnyal a kozfoglalkoztatds hozadéka, nem a
versenypiaci foglalkoztatasé. A ,,csak” gimnaziumi végzettség viszont egyre inkabb csapda-
helyzetet eredményez.
Baranya szdmara ez harom fejlesztési csomdpontot indukalhat (amelyb6l a megye helyzete
alapjan egyik sem hagyhato ki):
» Legyen a foglalkoztathatdsag alapvetd feltételeit biztositd végzettsége: akinek nincs meg
a legaldbb 8 osztalyos végzettsége — kozfoglalkoztatdas mellett vagy attol fliggetlentl —
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azt el kell vinni a 8. osztaly végéig, mert mdasként nincs esélye szakmat tanulni, s majd
belépni az els6dleges munkaerépiacra.

» Legyen szakmdja: a szakma nélkal lévGket (érettségi utan is) be kell hozni a
szakképzésbe.

» Legyenek fels6foki kompetenciai: mert a tudasalapu gazdasagi fejl6dés egyre tobb ilyen
szakembert igényel.

A foglalkoztathatova valast segité munkaer6piaci képzési programok szlogenje ugy szél, hogy
képzési programokkal megoldhaték a munkaerdpiaci problémak. Az inaktivak dénté — bar
egyre csOkkend — része viszont nem is kivan dolgozni. Ennek jelent6s hanyada minden
bizonnyal akceptalhatd okok miatt mondja ezt, de biztosan van ebben egy jelentés olyan
réteg is, aki mar ,tul van azon”, hogy dolgozni akarna, vagy ha (elvileg) akarna is, mar nincs
ilyen ambicidja, nem is keresi a lehet6séget.

» A Baranya Paktum szdamara ez a legnagyobb kihivds (nem a felkészité tréningek,
képzések megszervezése): hogyan lehet a kdzfoglalkoztatottak és inaktivak ezen részét,
megtaldlni, megszdélitani, a mentalitdst Ggy formdlni, hogy az felkeltse, kivaltsa az
allaskeres6i, munkavallaléi ambiciét. Az allaskeres6k és inaktivak jelent6s részénél a
képzési programok nem kindlnak elegend6 megoldast. Komplex megkozelitése
sziilkséges a problémanak, ehhez megfeleléen komplex munkaerépiaci programok
tervezésére és megvaldsitasara van sziikség, amelyek a képzés és tdmogatott
foglalkoztatds mellett tartalmaznak hathatés munkaerdpiaci szolgdltatasokat is (pl.
személyes tanacsadds, a programot végigkisér6 mentordlds, motivacios-,
kozosségfejleszt6-, re-integracidés és kompetenciafejleszté elemek). A célcsoportok
szdmara nyujthaté munkaer6piaci szolgdltatdsok finanszirozdsa (pl. vasarolt
szolgdltatasként a ,terepen” dolgozd civil szervezetek bevondsdval) nem csak
beépithet§ a programba, hanem sziikségszer(i is annak érdekében, hogy esély legyen
valds eredményeket elérni a foglalkoztathatdsag fejlesztése terén.

» A megvaldsitas el6rehaladtaval egy masik probléma is napvilagra kerilt, amely a

program keretei kozott adhatd bértamogatasra vonatkozé kérelmekkel kapcsolatos, s
szintén kihivdst jelent:
A munkaltaték tobbsége a bér-/bérkoltségtamogatasi igény benydjtasaval jard
adminisztraciot tulzottan soknak és idGigényesnek tartja, az lgyintézési szakasz heteket
is igénybe vehet. Amig ez folyamat nem zajlik le, munkaszerz6dést az érintett felek nem
kothetnek, s el6fordulhat — mint ahogy volt is mar ra példa -, hogy a potencialis
munkaerd id6kdzben eldll a munkavallaldsi szandékatdl. Ezen tulmenden a
foglalkoztaték egy részének az a véleménye, hogy a tdmogatdssal megszerezhet6
pénzdsszeg nem minden esetben ellensulyozza a tdmogatasi procedurara forditott id6t,
energiat. A projekt céljainak elérse érdekében a felvazolt probléma megoldasa, azaz az
emlitett adminisztracids teher enyhitése, illetve az lgyintézési id6 lehetlség szerinti
leroéviditése, legalabbis atgondolando.

Baranya megye munkaerépiaci helyzete
Baranya demogréfiai helyzete — akarmilyen adatokkal mérjiik — egyértelmden a veszteségek
sorozatdt mutatja. A természetes fogydson tul az elvandorlas hatasa is erds: Baranya és Pécs
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ugyan régioés kdzpont, jelentés vonzerével, de ezek mégsem képesek kompenzalni a megye
és a megyeszékhely népességmegtartd erejének csokkenését. A gazdasdg nem elég
dinamikus ahhoz, hogy elég vonzd Uj munkahelyeket teremtsen a fiataloknak, visszatartsa a
fiatalabb és id6sebb generaciokat is akdr a hazai mobilitastél (elsésorban a févaros felé),
akar a kulféldi munkavallalastdl, karrier-épitéstél.

A baranyai aktivitasi rata az ezredforduldhoz viszonyitva 13%-ponttal emelkedett, ami
orszagosan a legnagyobb teljesitmények kozé tartozik, a régién belll pedig Baranya a
leggyengébb helyett a legerGsebb megyévé Iépett el6. Ezzel parhuzamosan Baranya megye
az orszagos rangsorban kozépmezdnybe kerlilt, Veszprémmel egylitt a maga 62%-os
aktivitasi ratajaval a 9. helyen all. Ez szintén pozitivum, hiszen néhany éve még e tekintetben
a sor végén tartottdk szamon megyénket.

A foglalkoztatasi rata az ezredforduléhoz képest Baranya megyében 11,6%-ponttal
er6sodott (az orszdgos novekedés 10,3%-pont), ami Onmagaban lényeges el6relépés
(kozfoglalkoztatassal egyiitt, mint mashol is), de az orszdg 20 teriileti egységét tekintve ez is
csak arra volt elegendd, hogy a 15. helyiinket tartsuk. Erdemi &ttdrést nem igazan sikerdilt
elérni, ehhez minden bizonnyal hidanyoztak a gazdasag-fejlesztés, a munkahely-teremtés
dinamizmusai.

A munkanélkiliségi rata Baranydaban 2010-hez képest 2018-ra mar 6,5%-ponttal — azaz
majdnem a felére - csokkent (az orszdgos csokkenés ennél intenzivebb, 7,5%-pont). A
szépséghibdja mindennek az, hogy — elismerve a foglalkoztatdsi szolgdlat minden
eréfeszitését — ezek ,helyben j6” eredmények. A baranyai munkanélkiliségi rata 2001-ben
0,8%-ponttal haladta meg az orszagos értéket, 2010-ben viszont mar 2,2%ponttal. Habar az
ezt kovetS er6feszitések kisebb javulast hoztak (a kilonbség 2015-ben 1,7%-pont volt), a
2018-as 3,2%-o0s kilonbséglinkkel mar ismét egyre jobban tavolodtunk az orszagos atlagtol.
A keresetek Baranya megyei novekedése az elmult harom év egyikében sem érte el sem a
tars-megyék kereseti dinamikajat, sem az orszagos atlagot. Ez értelemszerlen csak fokozza a
megye tarsadalmi-gazdasagi leszakadasat, a megtartd erd gyenglilését.

2019. december zard napjan a Baranya Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatdsi F6osztalyanak nyilvantartasaban 13 611 allaskeresé szerepelt. Amidta mérik
az allaskeres6k szamat, ez az érték, az elmult harom évet leszamitva, soha nem volt
tizenotezer alatt. Az indokok egyrészt demografiai jellegliek — a megye lakossaganak
kimutathatd eloregedése és az elvandorlds, masrészt az &llaskeres6k nyilvantartdsaval
kapcsolatos jogszabalyi feltételek megvaltozasa. (Es sajnos csak harmadsorban az elsédleges
munkaerdpiaci integracid eredménye.)

A nyilvantartott allaskeres6k aranya 8% (a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva), ami
megegyezik az el6z6 év azonos idGszakdnak adataval. Az elmult éveket, ha nézzik, az
eredmény mindenképp pozitiv, hiszen 2015 hasonld idGszakaban Baranyaban az allaskeres6k
aranya még 10,5% volt. 2019-ben az el6z6 évhez képest csokkent a n6k szama, a férfiaké
viszont novekedett. Az egyes végzettségi csoportok kozil a legfeljebb 8 altalanost végzettek
szama csOkkent a legjobban, a diplomasoké viszont nétt. Sajnalatos, hogy az un. tartésan
allaskeres6k aranya tovabb novekedett (a legutolsé adatkozlés szerint 30,3%), tobb mint 4
ezer f6t sorolhatunk ide.
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Ugy tlinik, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdma 2018-ban ért el egy olyan pontot,
ahonnan tovdbbi jelentds csékkenésre mdr nincs redlis esély, havi atlagos létszamuk 13-14
ezer f6 kozott kezd allanddsulni (itt kell megjegyezni, hogy 2014-ben a nyilvantartottak havi
atlaga huszezer 6 volt).

2019. negyedik negyedévében Baranya megyében dsszesen 3432 f6re érkezett allasajanlat a
foglalkoztatasi osztalyokhoz. Ezek koziul minddssze 717 f6re vonatkozé allasbejelentés nem
kot6dott tamogatashoz, 704 valamilyen tamogatasi formahoz (bér/bérkoltség tamogatas),
2011 pedig kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddott. Megdllapithatjuk, hogy versenypiaci
szempontbdl tovdbbra sem a jarasi kirendeltségek jelentik a leginkdbb jelent6s szervez6-
koordinald-segité tényez6t. A vallalatok, intézmények leginkabb akkor fordulnak a
foglalkoztatdsi szolgalathoz, ha valamilyen tamogatasi igényt is szeretnének mellé
érvényesiteni.

A kozfoglalkoztatas Baranya megyében az utdbbi években — az orszagos atlagon felili
intenzitdssal - a potencialis nyilvantartott allaskeresdi létszam felét ,eltlintette”, ami j6 a
foglalkoztatdspolitikdnak és a kozfoglalkoztatasi koron belil |év6knek, a versenyszféra felé
viszont — ellendsztonzéssel — blokkolja a bevonhatd potencidlis munkaeréforras egy jelentGs
részét. Habar 2019-re a bevontak szdma érdemi csokkenést mutat, a megye
kozfoglalkoztatdsi rataja tovabbra is az orszagos atlag feletti (annal 3%-kal magasabb), igy ez
is olyan zsdkutca, amelybél a Baranya Paktum Partnerségének kozosen kell megtaldlnia a
kiutat.

> Erdemes lenne olyan kutatasokat, partnerségeket tdmogatni, amelyek feketén-fehéren
tisztazzdk: ha pl. az utébbi id6ben Tolna megyének (vagy Vasnak, Zalanak) igen, Baranya
megyének miért nem sikerllt a felzarkdzas, és ebbdl milyen sziikséges |épések adddnak?

» A nem tul szép eredmények azt mutatjdk, hogy az allami foglalkoztatasi szolgalat —
tisztelet az er6feszitésekért, a szakmai munkaért — 6nmagdban biztosan nem elég a
munkaer@piaci problémak megoldasara. Egyrészt els6sorban a gazdasagi hattér hianyos,
a munkahelyteremtés, a versenyszféra dinamizmusa. Masrészt ehhez is komplex kezelés
és Osszefogds, paktum-jellegl egylittmikodés, koncentralt erdfeszitések kellenek, -
amely eddig jorészt hidnyzott a munkaerGpiac melldl.

» Vagyis: a foglalkoztatottsag és a munkaerdpiaci egyensuly csak ugy javulhat egyiitt, ha a
foglalkoztathatésagot 6sztonzé és novels intézkedések (a kindlat élénkitése) itt, Baranya
megyén belll taldlkozik az ugyanilyen dinamikus és tamogatott gazdasagfejlesztéssel,
munkahely-teremtéssel (a kereslet élénkitése).

» A konnyebb ellendllas irdnya a munka nélkil Iév6ket a munkaigyi kirendeltségbe, a
fekete munkdba, a kozfoglalkoztatdsba, végs6 soron az inaktivitasba vezeti, és nem a
munkaer@piaci integracidba. Ugyanez a gazdasagi szereplGket a pdlyazati biznisz, a
tdmogatasok megszerzése, kapcsolati el6nydk kiharcoldsa, a be nem jelentett
foglalkoztatas felé csabitja, és nem a versenyképesség novelése felé. Amig ezeket az
utakat — ismét csak erés osszefogassal — nem sikeril lezarni (besz(ikiteni), nem igazan
varhato attorés.
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A jardsok munkaerépiaci helyzete

Jarasi szinten jelentGs eltérések taldlhatdk az allaskeresSkkel kapcsolatosan. Bély, Komlé és
Mohdcs viszonylag jé helyzetben vannak, a megyei dtlaghoz kozelit6 allaskeresési ratdikkal. A
megye meghatdrozd terlilete a Pécsi jaras, illetve még a Pécsvaradi jaras rendelkezik a
megyei atlagnal jobb adatokkal. Hegyhat, Sellye, Siklés és Szigetvar egyértelm(ien
depresszids jarasoknak tekinthet6k, az értékeik kiugréan rosszak a tobbi terilethez
viszonyitva.

A 8%-0s megyei atlaghoz képest a Pécsi és a Pécsvdaradi jaras van tehat a legkedvezébb
helyzetben, el6bbi 5%, utébbi 5,5%-0s allaskeresési rataval. A kdvetkez6 csoportba a Bdlyi,
Komldi és Mohacsi jaras tartozik 7-9%-o0s, még mindig a megyei atlaghoz kozelité ratakkal. A
SzentlGrinci jardsban ez 10,4%. A tobbi jaras jelentdsen rosszabb helyzetben van: Hegyhati
jards 15,1%, Sikldsi jarads 16,2%, a Szigetvari jarasban pedig 18,4% az allaskeres6k aranya. A
legrosszabb helyzet(i tovdbbra is a Sellyei jaras, itt 19,2% az allaskeresési rata. A részletez6
tablak is azt mutatjak majd, hogy a megye egyes jardsai vagy az adott jards telepiilései,
barmilyen terlleti egységei kozott igen nagyok a kulturdlis, tarsadalmi-gazdasagi,
fejlettségbeli kiilonbségek, nagyobbak annal, mint amelyeket akar természeti, akar
torténelmi hagyomdnyok indokolndnak, és amelyeket természetesnek, elfogadottnak
tekinthetnénk.

Emlitést kell tennlink Baranya megye jarasainak aprofalvas telepiilésszerkezetérdl. Ennek
hatdsa mind az allaskeresdi aranyokban, mind a kozfoglalkoztatottak szdmaban tetten
érhetd. Leginkabb a Sellyei, Sikldsi és Szigetvari, de a Hegyhati jards rossz adatainak
értékelésekor sem szabad ezt a tényez6t figyelmen kivil hagynunk. A kézuton nehezen
elérhet6 kis falvakbdl (akar zsakfalvakbdl) az ott él6knek nagyon nehéz a kozeli varosba
(jarasi kozpontba), plane Pécsre munkdba jarni. A sokuk szamadara egyetlen lehetséges
kozlekedési forma, a tomegkoézlekedés az, ami sokszor nem is teszi lehetévé a tobb és jobb
munkalehet6séget kinald telepllésekre vald eljutast, plane, ha az adott munkahelyen tébb
miszakos munkarendhez kell/kellene igazodni. Ezen telepulések lakdi szamara, az elsédleges
munkaerépiac kinalta lehet&ségektél elzarva, sokszor nem marad mas megélhetési forma,
mint a kozfoglalkoztatds, igy ezen telepilések esetében a kozfoglalkoztatottak - baranyai
atlaghoz képest is - magas szama érthetGbb.

» A Paktum eréforrasainak jelentds részét kellene a terileti kiegyenlitGdés elGsegitésére,
az elmaradottak, gyengén ellatottak, lehet&ségek hijan lév6k felzarkdztatasara
forditani. Az ilyen célli paktum-tdmogatasra nincs generdlis képlet (mert az altalanos
megoldasok egyszerlek, de alacsony hatasfokiak): egyedileg, minden varost
végigjarva, a helyi vezetbkkel, meghatarozé személyekkel egyeztetve kell meghatarozni
a helyi fejlesztési programokat és a paktum-tdmogatas maddjat, tartalmat. Radadasul e
nélkil a Baranya Paktum m(ikodése nem fogja érdemben megérinteni, aktivizalni a
megye helyi koz0sségeit.
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Trendek

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat (NFSZ) Aaltal készitett negyedéves munkaerd-
gazdalkodasi felmérések azt vizsgaljak, hogy dsszességében hany fével béviilhet/csokkenhet
a foglalkoztatottak szama a negyedév végéig, valamint egy év tdvlatdban. A 2019. Il
negyedéves felmérésben tobb mint tizezer munkaltaté vett részt, akik egylttesen 771,4 ezer
munkavallalét foglalkoztattak.

A felmérés alapjan 3 hdnapon bellil 6sszességében 1,5%-o0s létszamndvekedés volt
prognosztizdlhatd, kozfoglalkoztatottak nélkil nézve pedig 1,3%-os létszamemelkedést
vartak. A nemzetgazdasagi agak kapcsdn kiemelhet6, hogy a kozfoglalkoztatottakat is
magaba foglald létszamban a negyedév végéig a gazdasagi dgak tobbségében novekedést
prognosztizaltak. Pozitiv iranyd valtozdsra a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas és az
informacié, kommunikdacié teriiletén (5,1-5,1%), és az adminisztrativ és szolgdltatdst
tdmogatd tevékenység (3,6%) teriletén, csokkenésre csak a villamosenergia-, gaz-,
gbzellatas, légkondicionalas (0,2%) teriletén szamitottak a negyedév végéig.

A felmérésben résztvevd gazdalkodd szervezetek az éves létszammozgds tekintetében tobb
mint 15 ezer f6s létszamnovekedést jeleztek el6re. Nemzetgazdasdgi agak szerint vizsgdlva, a
foglalkoztatottak szdamanak legnagyobb mértékl bdviilése az egyéb szolgaltatas (12,3%), a
szallashely-szolgaltatds, vendéglatds (5,5%), az adminisztrativ és szolgaltatdst tamogatd
tevékenység (5,4%), és az épitGipar (4,1%) teriiletén kovetkezhet be. A felmérés alapjan
|étszamcsokkenésre az informacid, kommunikacié (5,5%-kal), a banydszat (0,5%-kal) és az
energiaipar agban (0,4%-kal) lehetett szamitani. Eves tdvlatban tehat 2,0%-os névekedést
varnak a felmérésbe vont szervezetek; a kozfoglalkoztatottak létszamat figyelmen kivil
hagyva pedig 2,1%-o0s |étszambdviiléssel szdmolnak 2020 marcius végéig.

A felmérésben részt vevé Baranya megyei vallalkozdsok a jelenlegi létszamhoz viszonyitva
2020. I. negyedév végéig osszességében 2,7%-0s létszamndvekedéssel szamoltak.

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) progndzisa a versenyszektor rovidtavu
gazdasagi kilatasait el6rejelz6 és munkaer6piaci dontéseit felméré vallalati kutatasra épdl.
Trendeket, varakozasokat, Uzleti kilatdsokat mutat be orszagosan, de Baranyat is kilon
kiemelhetjik.

A mindenkori eurdpai gazdasagi helyzet kozvetlen és er6s hatast gyakorol a magyar
munkaer@piacra, igy annak folyamatait tdgabb gazdasdgi kontextusba helyezve kell
értelmezniink. Habar az Eurdpai Unid és az eurddvezet gazdasaga az elmult néhany évben
megszakitds nélkil novekedett, az Eurdpai Bizottsag progndzisa szerint a novekedés 2019-
ben és 2020-ban is egyre kevésbé lesz dinamikus, s a vildggazdasag novekvé bizonytalansaga
és kockazati tényez6i tovabb rontjak a gazdasagi kilatasokat. Arra lehet szamitani, hogy a
gazdasagi fellendiilés Gteme mind az EU jelenlegi tagallamaiban, mind az eurdovezetben
lassulni fog.

A fentiekkel parhuzamosan az Eurdpai Bizottsag szerint a magyar gazdasag novekedési
Uteme is lassulni fog, melynek elsédleges oka a beruhazdsok novekedésének mérséklédése,
féként az épitGipar kapacitaskorlatja miatt. 2019-re 3,4%-ra, 2020-ra pedig 2,6%-ra becsiilték
a magyar novekedés mértékét.

A GVI konjunkturamutatdjanak 2018-as értékei azonban azt jelezték, hogy a hazai
vallalkozasok az uzleti klimat 2019-ben is nagyon kedvezdének itélik. A vallalatok szubjektiv
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Uzletihelyzet-értékelésére fokuszald felmérés szerint a 2019-re vonatkozo lzleti varakozasok
optimistabbak voltak, mint az elmult években barmikor. A varhaté munkaerG-keresletet
vizsgalva, elmondhatjuk, hogy orszagosan a 2019-es évre vonatkozdéan 38 szazalékpontos
tobbségben voltak a Iétszambdvitést tervezd vallalatok a 1étszamleépitékkel szemben.

Néhdany megallapitds a [étszamnovelést tervez6 vallalatokrol:

» A pénzigyi tevékenységet végz4 vdllalatok jelentGsen nagyobb eséllyel terveztek
|[étszamndvelést a tobbi dgazatnal.

» A kulfoldi tulajdonhanyad alapjan a részben kualfoldi tulajdont cégek nagyobb eséllyel
novelik a Iétszamukat, mint a tisztan hazai vagy tisztan kiilféldi tulajdonban Iévék.

» A 250 f6 feletti vallalatok novelik legnagyobb eséllyel létszamukat, a vallalati mérettel
pedig nG a létszamfelvételt tervezSk aranya.

» Exporttevékenység alapjan az exportalék nagyobb eséllyel tervezik a létszamndvelést a
csak a magyar piacon értékesitd vallalati kornél.

> A dunantdli régidkban, illetve az Eszak-Alféldon miikdéds cégek nagyobb
valdszinlséggel novelik a Iétszamukat, mint a tobbi régidban miikods vallalatok.

A PBKIK sajat konjunktura felmérése

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 2019 oktdéberi konjunktura felmérésében részt
vevd vallalkozasok 2020 elsé félévére lzleti helyzetiik tekintetében alapvetéen bizakoddk
voltak. Az 6sszes megrendelés varhatd alakuldsanak csokkenése azonban évatossagra int, igy
a kovetkez6 félév sok tekintetben a kivaras idGszaka lehet, s kihathat a tervezett
l[étszdmbdvitésekre is. Habar a varhatdé gépberuhazasok mutatdja tovabb esett, az épitési
beruhdzasok megvaldsulasanak felivel6 szakasza a jelek szerint folytatédhat. A
konjunktiramutatd Osszetev6i kozll tehat nem mindegyik valtozott pozitiv iranyba, a
legutdbbi felmérés 6sszességében mégis inkabb biztatd eredményt hozott.

A Baranya Paktum sajat el6rejelz6 modellje az elérhet6 tényadatokra tdmaszkodd
Osszesitett gazdasagi mutatdk hatdsara, a gazdasagi varakozasokat figyelembe véve, az el6z6
évhez képest 2020-ra Osszességében az allaskeres6k szamanak kis mértékl csokkenését
vetiti el6re.

A szakértGi becslés 6sszegzése

A statisztikai adatok és az elérhet6 — jovGre vonatkozd — elemzések feldolgozdsa mellett,
kérdGives megkeresések segitségével megvaldsitott egyéb szakérti becslések beépitése is
megtortént. Az informacidkérés tobb korben tortént. Célunk olyan valaszaddk elérése volt,
akiknek kell6 ralatasuk lehet a Baranya megyei gazdasagi és foglalkoztatdsi folyamatokra.
Amiben a hdarom megkérdezett kor mindenképp egyet értett, az, hogy a munkaerdhiany
Baranyaban is altaldnos és komoly probléma, bévitési lehet6ség pedig nem nagyon van. A
megkérdezettek vegyes varakozasokrdl adtak szamot, emiatt kissé bizonytalannak tinik a
jové. Ami biztos, a helyi vdllalkozasoknak gazdasagi helyzetik stabilizdlasa és
versenyképességik megtartasa érdekében tovabbi forrasok kellenek, hatékonysaguk
novelését eld kell segiteni. A munkaer6megtartas a jovGben egyre hangsulyosabba valik,
ebben a foglalkoztataspolitika is tdmogaté partner kell, hogy legyen. Erdemes lehet a
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Baranya Paktum forrasait ebben a viszonylatban is megvizsgdlni, az Gjonnan felvételre keril6
munkavallalék mellett a megtartds segitését - nagyobb tamogatasi intenzitdssal - célul
kitGzni.

Baranya megyében jelenleg a legnagyobb hidny a szakképzett fizikai munkavallaléi réteghbdl
mutatkozik. A szakképzett munkavallalokat igénylé betoltetlen alldshelyek szdma tartdsan
magas, de mar a szakképzetlen fizikai allomany pétlasa/biztositasa kapcsan is nehézségekkel
kiizdenek egyes munkaadok. A diplomas szellemi munkaerd tervezett felvétele kapcsan
problémat leginkabb a mérndki végzettséget igényl6 munkakorok betoltése jelentett 2019-
ben.

Habar megyénket — a regisztrdlt alldskeres6k és kozfoglalkoztatottak adatai alapjan -
Magyarorszag egyik legnagyobb munkaeré-tartalékkal rendelkezé megyének szokds emliteni,
az els6dleges munkaerépiac munkaaddi leginkdbb negativ tapasztalataikrél tudnak
beszamolni. Egy-egy Uj, varhatéan nagyobb volumenld munkaerGigénnyel jaré beruhazas
bejelentése mindig pozitiv hirnek tekintend6, elmondhatjuk azonban, hogy a helyi
vallalkozdsok tobbsége nem feltétlenlil 6riil ennek. Mar évek ota érezhetS, hogy a jo
szakembereket a megyében miikods cégek jellemz6en egymastdl ,vadasszak le”. Eltekintve
természetesen azoktdl az esetektél, amelyekben elmondhatjuk, hogy megyén kivilrél (akar
kalfoldrél) sikerul visszacsdbitani munkavallalét, amely azonban — mindamellett, hogy az
elmult évben tobb munkaadd szamolt be pozitiv tapasztalatrél — egyaltaldan nem altaldnos
jelenség. Az esetek tobbségében tehat a szakképzett réteg a megyében egyik vallalkozastdl a
masikig vandorol. A magasan képzettek, els6sorban mérnokok esetében pedig egyre
erdsebben latszik Baranya megye bevonzo és megtartd erejének tovabbi csokkenése, hidnya.

Osszességében 2020 els6 félévére Baranya megye vonatkozasdban még optimista
varakozdsok vannak tulsulyban, de ez nem jelent jelent8s mértékl, érdemi javulast. Sok
tekintetben inkdbb stagnalas varhato.

Habar a jelenlegi munkaer@piaci struktura fennmaradasa mellett kérdéses, hogy egyaltalan
novelhet6-e még érdemben a foglalkoztatottak szdma, a Baranya és Pécs Paktum 3altal
felhasznalhatd forrasok tovabbra is fontosak lehetnek. Az Ujabb munkaeréfelvétel
Osztdnzése segithet dinamizalni a megye munkaerépiacat, és 16kést adhat a gazdasagnak,
amihez tovabbi munkahelyteremt6 beruhdzasok és az intelligens gazdasagi novekedés
Osztonzése is szilikséges.

» A foglalkoztatottsdag  novekedése  érdekében a  jelenlegi  allaskeresék,
kozfoglalkoztatottak és inaktivak mobilizalasara kell fokuszalni, el6segitve az elsédleges
munkaerépiacon torténé elhelyezkedésiiket. Ehhez sziikség van az aktivitasi szint
er@sitésére, ami kultura-valtassal, mentalis tamogatassal, a motivacid megteremtésével
és folyamatos szinten tartasdval, jov6kép formdlassal valdsulhat meg, csak ezutan
kovetkezhetnek a foglalkoztathatdva valast elGsegit6/megteremté képzési, felkészitési
és kompetencia-fejlesztési programok.

» A fentiek mellett kiemelten fontos a vallalati oldal termelékenységének,
hatékonysaganak javitasa. El kell érni a vallalkozdsok versenyképességének novelését,
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ami a ndvekvé bérszinvonal kitermelése, a munkaeré megtartasa és a jovedelmezdség
fenntartasa tekintetében kulcsfontossagu lesz.

Szervezeti kérdések
» A Jelentés egésze Baranya megyérdl szol, bar abban két Paktum érintett. Az
eredményesség szempontjabdl alapvet6 fontossdgu, hogy a végrehajtas, a paktumok
mikodése is egységben, a két Paktum egyeztetett fellépésével torténjen, ideértve a
valdban paktum-jellegli mikodést, vagyis a Baranya Paktum és a Pécs Paktum
legfontosabb munkaer6piaci érintettjeinek bevonasat a kozos dontésekbe és az
ugyancsak egyeztetett végrehajtasba.
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1. Bevezeto

A ,Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkozasaért 2020” (a tovabbiakban Baranya
Paktum) keretében készil6 féléves Baranya megyei gazdasagi és foglakoztatasi
gyorsjelentés (a tovabbiakban lJelentés) feladata az, hogy egy viszonylag részletes
tarsadalmi-gazdasagi, munkaerdpiaci helyzetképet tdrjon a Paktum tagjai, dontéshozd
féorumai elé. Ezzel azt a funkciét kivanja betolteni, hogy a Baranya Paktum alapveté
érintettjei redlis képpel rendelkezzenek a legfontosabb nemzetkdzi és hazai folyamatokrél, a
Paktum hatékorébe tartozéd mikro-térségek jellemzgirdl, a kornyezetbél adédo kihivasokrol
és lehet6ségekrdl. A Jelentés ugyanakkor — szdndékai szerint — nemcsak a multrél és jelenrdl
ad helyzetfeltaro értékelést, hanem az adott kiilsé korlatok keretein beliil el6re is mutat,
el6rejelzést, varhato joviképet is felvazol.

A Jelentés teriileti hatdlya els6dlegesen a Baranya Paktum 3dltal lefedett térséget, Baranya
megyét és a megye jarasait fogja at, kivéve a Pécs Paktumhoz tartozé Pécsi jarast, ami abbdl
a szempontbdl logikus, hogy ugyanarra a terilletre ne vonatkozzon két paktum. Ez a Jelentés
ugyanakkor Baranya megyét mégis a tiz jarasaval (tehdt a Pécsi jarassal is) egyltt értelmezi
és 0sszegzi, aminek, tarsadalmi-gazdasagi, funkcionadlis és hatékonysagi okai is vannak.

Egyrészt maga a Baranya Paktum is hangsulyozza — logikusan és indokoltan —, hogy a Baranya
Paktum minden megfontolasanak, adatbazisanak, elemzésének, el6rejelzési médszertandnak
O0sszhangban kell dllnia a Pécs Paktum hasonlé elemeivel. Masrészt a jardsi szint
mellett/folott szikségszerlien nagy hangsulyt kell, hogy kapjon a megyei szint, ebbe pedig
ugyancsak szlikségszerlen bele kell értenlink minden esetben a Pécs Paktum hatékorébe
tartozd Pécsi jarast is. Elemzési, dontés-el6készitési szempontbdl nehezen elkiilonitheté
szegmens lenne a megye a Pécsi jaras nélkil. Ennek oka és magyarazata az, hogy a
kozigazgatasi hatarok a munkaer6piacra nem érvényesek. A munkaerépiacon nincsenek
merev hatarok a région, a megyén, vagy a jarasok szintjén sem, viszonylag nagyok a
mozgdsok, nemcsak a migraciéban, hanem az ingazdsban is. Adott telepllés lakéi jelent8s
aranyban vallalhatnak munkat, vagy vehetik igénybe az iskolat egy masik jaras, telepiilés
terliletén. Baranya megyén belll pedig értelemszer(ien meghatarozé a megyeszékhely
vonzereje, de szlikebb hatékdrben ugyanez igaz a jardsi székhelyekre is (Bdly, Mohacs,
Szigetvar stb.), ahol a fejlettebb gazdasag, az elérhet6 kozoktatasi intézmények - adott
esetben - a lakdhelynél jobb lehetdségeket kinalnak.

A Jelentés id6beli dimenzidja — céljabol kovetkez6en — a multat és a jelent fogja at,
kitekintve a jovére is. Feladata a mult és jelen adataira épitve a lehetséges ellentmondasok,
feszliltség-gdcok kialakulasanak, illetve a jov6beli trendeknek, valtozasi iranyoknak a jelzése.
Ezekre épitve felhivja a figyelmet a valtozasok jellegzetességeire és a sziikséges teendGkre, a
sulypontokra, fejlesztési iranyokra, a Baranya Paktumon belili egyeztetési/egyluttm(ikodési
kényszerekre és lehetGségekre.

A Jelentések ,ritmusa”, gyakorisdga a Baranya Paktum palyazati kiirasanak megfelelGen
féléves, amelybdl ez a Jelentés a hetedik.
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A Jelentés adat- és informacids bazisai alapvetéen a KSH és a Baranya Megyei
Kormdnyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztdlya adatbdzisai, valamint a
Tarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatasi FGosztdly és a GVI elbrejelzései, illetve ezekbdl
értelemszerien azok, amelyek a lJelentés Osszedllitasanak id6pontjaban megjelentek,
rendelkezésre allnak.

Az elmult id6szakban lezajlott kdzbeszerzési folyamat, illetve, az ennek eredményeként
induld feladatok megvaldsitdsa 2019. december elején kezd6dott. A gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentések sordaban a 6. szamu jelentés 2020. januar 15-ei hataridével
leadasra kerilt. Habar a kovetkez6 jelentéseket kiegésziteni szandékozd szakért6i
becslésekhez kapcsolédd kérdbives megkeresések mar a 6. jelentés készitésének
idészakaban elindultak, a 7. szamu jelentés (jelen dokumentum) elkészitésének érdemi
szakasza 2020. januar 15-ét kévetGen kezdddhetett. Az adatgydlijtés els6dlegesen 2020.
janudr 16-21. kozott zajlott.

A szbéban forgd két jelentés elkészitése kozott eltelt rendkiviil révid id6, az elérhet6 aktualis
adatok és el6rejelzések beszerzése és felhaszndldsa mellett (tobbek kozott a 2019. évi IV.
negyedévi, illetve 2019-es éves adatok), egyuttal azt eredményezte, hogy a kordbban
felhasznalt kiindulé adatforrdsok egy része valtozatlan, azok a 2020-as adatgydjtés
id6szakanak végéig még nem frissiiltek (KSH egyes adatkozlései, TEIR).

Jelen dokumentum elsésorban a 2019-es év (aktudlis negyedévi, félévi és atfogd)
attekintéseként, értékeléseként definialhatd, 2020-ra, elsGsorban 2020 elsé félévére
vonatkozé megallapitasokkal.

A Jelentés megrendel6je a Baranya Paktum, a Jelentés 0Osszedllitéja a Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara.
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2. Baranya megye teriileti pozicidgja

Ebben az elsé elemz§ fejezetben igyeksziink megfesteni egy ,nagy képet” a hazai
gazdasagrol és munkaerépiacrol, és ebben elhelyezni a megyénket, majd bemutatni Baranya
megye legfontosabb jellemzéit.

2.1 A hazai munkaerépiac

A cél felvazolni azokat a valtozasi irdanyokat és esetleges fesziltség-pontokat, amelyek
jellemzik az orszdg egészének munkaerdpiacat. Ezt lehet kiegésziteni a hazai
foglalkoztatdspolitika legfontosabb, az intézkedésekben is tetten érhet6 céljaival: ha ezeket
ismerjik, tudhatjuk, hogy milyen irdnyban varhaté (szdmunkra is, nalunk is) elmozdulds. Ez
kilonodsen akkor fontos része a Jelentésnek, ha abban valamilyen Iényeges fordulat, valtozas
kovetkezett be, illetve varhaté. (llyen volt pl. korabban a kdzfoglalkoztatds erdsitése és a
foglalkoztatds jelentés béviilése, majd a kozfoglalkoztatds visszafogasa, céljainak és
eszkdzeinek valtozasa).

1. tabla: A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa (1998-)

Foglalkoz- | Munkanélkii | Gazdasagila Gazd::rigila S:Sbscz)llv 15-74 éves Aktivitdsi Munkanélki | Foglalkoztat
Ev tatottak liek g aktivak agktfvak munlfanélku népesség arany liségi rata asi rata
liek
ezer f6 %
1998 3695,6 314,0 4.009,6 3792,7 110,4 7802,3 51,4 7,8 47,4
1999 3809,3 285,3 4094,6 36931 110,0 7787,7 52,6 7,0 48,9
2000 3856,2 263,7 4119,9 3659,6 108,2 7779,5 53,0 6,4 49,6
2001 3868,3 234,1 4102,4 3670,0 109,3 7772,4 52,8 5,7 49,8
2002 3870,6 238,8 4109,4 36528 117,6 77622 52,9 5,8 49,9
2003 39219 244,5 4166,4 3578,5 99,9 7744,9 53,8 5,9 50,6
2004 3900,4 252,9 4153,3 3567,9 109,2 7721,2 53,8 6,1 50,5
2005 3901,5 303,9 4205,4 35171 110,7 77225 54,5 7,2 50,5
2006 39284 318,2 4246,7 3470,5 89,1 7717,2 55,0 7,5 50,9
2007 3902,0 312,1 4214,1 3489,4 86,1 7 703,5 54,7 7,4 50,7
2008 3848,3 326,3 4174,6 3515,2 87,5 7 689,9 54,3 7,8 50,0
2009 3747,8 417,8 4165,7 3510,6 108,5 7676,2 54,3 10,0 48,8
2010 37324 469,4 4201,8 3460,9 1171 7 662,7 54,8 11,2 48,7
2011 3759,0 466,0 4225,0 34243 131,5 7 649,3 55,2 11,0 49,1
2012 3827,2 473,2 4300,4 33354 131,7 7 635,8 56,3 11,0 50,1
2013 38928 441,0 4333,8 32759 125,4 7 609,7 57,0 10,2 51,2
2014 4100,8 343,3 44442 3129,1 90,2 7573,2 58,7 7,7 54,1
2015 4210,5 307,8 4518,3 3019,6 67,0 7 537,9 59,9 6,8 55,9
2016 4351,6 234,6 4586,2 29213 59,0 7 507,5 61,1 51 58,0
2017 44214 191,7 4613,1 28473 49,4 7 460,4 61,8 4,2 59,3
2018 4 469,5 172,1 4641,6 2790,6 42,3 74322 62,5 3,7 60,1
2.1.1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa nemenként (1998-2018) — Frissitve: 2019.03.13. (Letdltve:
2020.01.16.)

A foglalkoztatottsag a magyar munkaer6piacon az ezredfordulét kdvet6en csak nagyon kis
mértékben emelkedett, a gazdasag belsé problémai miatt Iényegében inkdbb stagnalt, a
2008-as valsdg hatasdra pedig vissza is esett, bar a foglalkoztataspolitika igyekezett ezt a
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hatdast tompitani. A 2010-es mélypontot kdvetéen viszont nemcsak a valsag hatdsa enyhiilt,
hanem a koézfoglalkoztatassal igen jelent6s foglalkoztatasi novekedési pdlya indult el. Az
elkovetkez6 években a kozfoglalkoztatds hatdsa er6teljes volt, tehat nem hagyhatjuk
figyelmen kivil, ha a 2010-t6l lathaté foglalkoztatasi és munkanélkiliségi adatok javulasardl
beszéliink, azonban a 2016-os év ismét vizvalaszténak tekinthet6. A kozfoglalkoztatas
ugyanis ebben az évben ,tet6z6tt”, orszdgosan bevont 223 469 f6 havi atlagos létszammal.
Ezt kovetben a foglalkoztataspolitika igyekezett a szdban forgd program eredeti céljat szem
el6tt  tartani, azaz a célcsoportot —  kilonb6z6  tamogatasi  formak
elinditasaval/kiterjesztésével - az elsédleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedés felé terelni,
illetve a kozfoglalkoztatdsba vald bevonds lehet&ségeit szlkiteni. A torekvések
eredményesnek bizonyultak, hiszen 2018-ban mar orszagosan 135 620 f6/hé atlagos bevont
létszdmrdl olvashatunk, amely jelent6s csokkenés az azt megel6z6 négy évhez képest.
(K6zfoglalkoztatas orszagos adatok forrasa: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ - Let6ltés: 2020.01.17.)
Mindezt ugy sikerilt elérni, hogy kozben a regisztralt allaskeresék szama nem emelkedett
(s6t, évrél-évre tovabb csokkent, 2018-ban a munkanélkiliségi rata mar 3,7 % volt), a
foglalkoztatottak szdma pedig 2018-ban mar megkdzelitette a 4,5 millié f6t.

2. tabla: A foglalkoztatasi rata a legmagasabb iskolai végzettség szerint

) 8 altaldnos Altalanos iskola Szakiskola és )
Ev iskolanal . szakmunkas- Gimnazium |Egyéb érettségi Fé&iskola Egyetem Osszesen
kevesebb 8. osztdlya képzé

2007 4,9 22,0 67,5 42,1 65,9 73,4 74,4 50,7
2010 7,8 20,5 61,4 39,1 61,8 71,0 72,3 48,7
2014 11,8 25,9 63,2 45,3 65,7 71,3 75,3 54,1
2015 15,1 28,2 63,9 48,1 67,0 72,5 77,5 55,9
2016 17,8 30,8 64,9 52,3 68,3 74,8 78,2 58,0
2017 17,9 32,8 66,1 52,5 69,5 73,8 78,8 59,3
2018 18,1 33,5 67,3 53,0 68,7 74,1 79,2 60,1

2.1.14. Foglalkoztatasi rata legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (2006-2018) -
Frissitve: 2019.03.13. (Letoltve: 2020.01.16.)

Az adatok egyrészt azt mutatjdk, hogy a képzés (a képzettség) kifizet6d6 a munkaerépiacon:
a magasabb végzettséggel rendelkez6k joval magasabb aranyban taldlnak foglalkoztatasi
lehet6séget a munkaerépiacon, mint az alacsony végzettségliek. Latszélag kivételt
jelentenek az utdbbi évek abbdl a szempontbdl, hogy a maximum 8 osztallyal rendelkezék is
novekvé aranyban taldlnak maguknak munkat, de ez minden bizonnyal a kdzfoglalkoztatas
hozadéka, nem a versenypiaci foglalkoztatasé. Az adatok azt is mutatjak, hogy a ,csak”
érettségivel rendelkez6k viszonylag kisebb aranyban tudtak szerephez jutni a rata jelentds
javitdsdban, esetlikben inkdbb stagnalds lathaté.

A kovetkez6 két tabla tovabbi részletez6 informdacidkat nyujt a foglalkoztatottak és a
munkanélkiliek helyzetérél, jellemzGirdl.
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3. tdabla: A 15-74 éves foglalkoztatottak szamanak alakulasa

Megnevezés Foglalkoztatottak szama, ezer f6
2018 2019

M A-a JI-Sz 0-D M A-1a JI-Sz
Foglalkoztatottak szama Gsszesen 4 435,2 4 474,6 4486,8 4481,3 4 497,1 4510,9 4521,0
Legmagasabb iskolai végzettség
legfeljebb alapfok 508,0 520,9 504,0 514,5 505,2 519,3 499,5
kozépfok érettségi nélkil 1252,3 1268,6 1249,3 1249,6 1241,0 1233,2 1236,2
kozépfok érettségivel 1473,7 1498,2 1538,4 1497,0 1502,6 1510,4 1543,6
fels6fok 1201,2 1186,9 1195,0 1220,2 1248,3 1248,0 1241,7
A lakéhely régidja
Dél-Dunéntul 362,0 375,2 382,6 376,2 377,4 374,6 373,5
Munkaid6
részmunkaidds 205,6 214,0 223,2 222,7 227,7 235,9 241,0
teljes munkaid8s 4229,6 4260,6 4263,6 4258,6 4269,4 4275,0 4280,0
Foglalkozasi viszony
alkalmazott 3971,2 4010,7 4015,5 4018,3 4022,6 4030,5 4034,5
hatdrozatlan idejl szerz6déssel 3674,8 3700,7 37294 3740,5 3763,5 3757,0 3747,4
meghatarozott idére sz6l6 szerz6déssel 296,3 309,9 286,1 277,8 259,1 273,6 287,1
nem alkalmazott 464,0 463,9 471,3 463,0 474,4 480,3 486,5
ebbdl:
tarsas vallalkozas tagja 149,2 151,1 150,0 146,2 162,1 157,3 162,8
egyéni véllalkozé, 6nallé 303,6 301,2 312,3 306,8 304,8 313,7 314,5

Egy évvel korabbi gazdasagi aktivitas
(6nbesorolas alapjan)

dolgozott 4182,7 4221,7 4244,0 4215,7 4258,4 4270,8 4280,4
munkanélkali volt 115,5 106,9 90,9 90,1 88,6 86,3 86,0
inaktiv volt 137,0 146,0 151,9 175,6 150,0 153,7 154,6
ebbdl: tanult 60,1 61,9 71,5 83,2 73,5 75,9 77,5
A munkahely nemzetgazdasagi aga

mez&gazdasag 217,3 212,7 210,4 219,0 204,1 220,5 206,4
ipar 1426,9 1444,6 1451,6 1460,3 1441,1 1441,9 1439,1
ebbdl:

C —feldolgozdipar 997,8 995,1 1005,4 1014,2 1004,9 999,1 990,7
F — épitGipar 320,4 337,9 334,7 337,3 322,5 339,8 352,1
szolgaltatasok 2790,9 2817,2 2824,8 2802,0 28519 2848,5 2875,5
G—N piaci szolgaltatasok 1548,2 1557,0 1565,3 1541,9 1589,2 1590,4 1619,5
0-U kozszolgaltatas 1242,7 1260,2 1259,5 1260,2 1262,7 1258,1 1256,0
Telephely (a munkavégzés helyszine)

belfoldi telephelyen dolgozik 4338,7 4367,5 4382,2 4370,8 4388,2 4393,7 4 402,6
kulfoldi telephelyen dolgozik 96,5 107,1 104,6 110,5 108,9 117,2 118,4
Koézfoglalkoztatasban részvétel

kozfoglalkoztatas keretében dolgozik 158,5 167,0 136,6 131,7 121,0 108,7 107,9
nem kozfoglalkoztatds keretében 4276,7 4307,6 4350,2 4349,6 4376,0 4402,2 44131
dolgozik

2.1.1.1. A 15-74 éves foglalkoztatottak szamanak alakuldsa (2018. J-M—-2019. JI-Sz) — Frissitve: 2019.10.29.em
(Letoltve: 2020.01.16.)

Az elmualt két év foglalkoztatdsi adataibdl jol latszik az orszdgos novekedés. A
kozfoglalkoztatasba bevontak szamanak csokkenése mellett negyedéves bontdsban nyomon
kovethetjik a nem kozfoglalkoztatas keretében dolgozdk szdmdanak emelkedését, ami az
orszagos adatokat nézve egyértelm( pozitiv trendet jelez, Dél-Dundantul vonatkozasaban
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azonban arnyaltabb a kép. Régionk esetében az 2018-as és 2019-es adatok a
foglalkoztatottak szdmdanak negyedéves vizsgalatat tekintve inkabb stagndlast mutatnak.

Habar a kozfoglalkoztatottak szdma valdban csokken, jelenlétével tovabbra is szamolni kell.
A gazdasag igény-szintjének ndvekedése hatasara kordbban csokkent a legfeljebb alapfoku
végzettségliek foglalkoztatdsa (az érintettek tobbnyire kivil rekedtek), most a
kozfoglalkoztatas keretében jelent6sen emelkedett ennek a rétegnek a foglalkoztatottsaga.
A foglalkoztatas szezonalitdsanak korabbi nyari és év végi cslcsa is a lll. negyedévre
fékuszalédott, kisimult viszont a kordbbi januari visszaesés.

Erdemes még kiemelni a részmunkaid6s foglalkoztatast, amelyet a rugalmassaga miatt
szokas preferdlni, de a hazai munkaer6piacon csak a vdlsdg nyomdan emelkedett, s mértéke

tovabbra is kivannivalot hagy maga utdan.

4. tabla: A 15-74 éves munkanélkiiliek szamanak alakulasa

Megnevezés Munkanélkiliek szama, ezer f§
2018 2019

M A-a JI-Sz 0-D M A-1a JI-Sz
Munkanélkiiliek szama 6sszesen 177,9 165,1 178,2 167,2 165,7 155,5 162,5
Legmagasabb iskolai végzettség
legfeljebb alapfok 62,9 61,7 53,5 57,5 59,3 54,2 53,0
kozépfok érettségi nélkil 48,7 44,4 46,0 46,5 45,2 46,5 40,6
kozépfok érettségivel 50,1 45,4 54,8 45,8 42,7 38,2 44,7
felséfok 16,2 13,6 24,0 17,5 18,5 16,5 24,3
A lakéhely régidja
Dél-Dunantul 26,7 23,1 17,6 20,9 18,6 17,8 17,5
Egy évvel korabbi gazdasagi aktivitas
(6nbesorolas alapjan)
dolgozott 59,4 58,5 62,0 59,0 59,7 59,3 58,4
munkanélkili volt 86,7 77,8 73,2 70,9 69,3 64,1 62,9
inaktiv volt 31,9 28,9 43,1 37,3 36,8 32,1 41,2
ebbdl: tanult 10,9 10,1 19,3 13,3 16,2 13,3 21,1
Az utolsé munka megsz(inésének oka
elveszitette allasat 65,8 58,6 60,0 57,2 58,9 54,1 49,7
felmondott, vallalkozésa megsziint 28,0 25,6 24,2 24,7 24,3 23,6 29,0
id6szakos, szezonalis munkaja befejez6dott 12,2 8,0 11,1 11,8 9,5 10,8 7,3
kozfoglalkoztatasa befejez6d6tt 26,3 25,9 23,5 20,5 17,5 18,3 15,6
csaladi kotottségek miatt 8,7 8,3 11,3 12,7 10,2 8,6 10,2
egyéb okbdl 11,5 12,3 14,1 16,2 19,4 12,8 16,5
soha nem dolgozott 25,5 26,5 34,1 24,2 25,9 27,4 34,2
Az utolsé munkahely nemzetgazdasagi aga
mez6gazdasag 5,9 6,8 5,1 5,7 7,0 6,6 4,5
ipar 40,5 41,5 39,4 49,6 47,4 38,1 41,6
ebbdl:
C —feldolgozdipar 24,4 25,3 22,8 33,7 29,8 24,9 28,9
F — épit8ipar 11,8 13,4 13,3 13,2 16,2 10,9 11,4
szolgaltatasok 91,4 79,5 87,0 75,7 77,1 74,1 72,3
G—N piaci szolgaltatasok 49,1 44,8 46,1 39,3 43,1 36,5 38,3
0-U kozszolgaltatas 42,2 34,7 40,9 36,4 34,0 37,6 34,0
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8 éve vagy régebben dolgozott vagy soha 40,1 37,4 46,7 36,3 34,2 36,7 44,1
nem dolgozott, vagy ismeretlen
2.1.1.3. A 15-74 éves munkanélkiiliek szamdanak alakuldsa (2018. J-M—-2019. JI-Sz) — Frissitve: 2019.10.29.em
(Letoltve: 2020.01.16.)

A fenti tablat vizsgdlva - az orszagos trend kirajzolédasan tul — szembet(in6, hogy a
munkanélkiliek szdma a legmagasabb iskolai végzettség vonatkozdsdban az adott
negyedévek kozott lényegesen ingadozik. Ha az elérhet6 utolsé negyedév adatait (2019. lIl.
negyedév) nézziik, megallapithaté, hogy az el6z6 év azonos idGszakdhoz képest a
munkanélkiliek szama érdemben a kozépfoku végzettségliek korében tudott csokkenni. A
legfeljebb alapfoku végzettségliek és a diplomasok ebben a viszonylatban jelent8s eltérést
nem mutatnak.

A munkanélkiiliségi rata csokkenése az elmult évek foglalkoztataspolitikajanak kozponti
torekvése volt, lathatdan jelentSs eredményekkel. Arrdl azonban nem szabad megfeledkezni,
hogy tovdbbra is nagy aranyban vannak azok, akik egy évvel ezel6tt is munkanélkiliek voltak
és azok is maradtak, vagyis nem sikerilt kilépnitk ebbdl az élethelyzetbdl. A tablazat adatait
vizsgalva, aggodalomra ad okot az is, hogy a regisztralt munkanélkiliek tobb mint 34 %-a (az
UgyintézG6k altal rogzitettek alapjan legalabbis) soha nem is dolgozott.

5. tabla: Munkanélkiiliségi rata a befejezett legmagasabb iskolai végzettség szerint

Ev 8 dltalanos Altalanos Szakiskola és Gimnazium Egyéb FGiskola Egyetem Osszesen
iskoldnal iskola 8. szakmunkdsk érettségi
kevesebb osztalya épz6
2006 41,3 15,8 8,1 6,9 5,5 3,1 1,9 7,5
2007 46,0 16,5 7,7 6,0 5,6 33 1,9 7,4
2010 43,8 24,3 12,3 10,1 8,6 5,2 3,7 11,2
2011 51,1 24,0 12,4 10,4 8,6 5,0 3,2 11,0
2012 45,8 24,0 12,2 11,6 8,7 5,0 3,6 11,0
2014 34,7 17,9 8,3 7,9 6,1 3,7 2,3 7,7
2015 29,9 16,8 7,3 6,4 5,2 2,8 1,9 6,8
2016 22,2 12,8 5,5 5,0 3,7 1,7 1,9 5,1
2017 25,0 10,5 4,2 4,6 2,7 1,8 1,3 4,2
2018 21,6 9,8 3,6 3,9 2,8 1,5 1,4 3,7

2.1.24. Munkanélkiiliségi rata a befejezett legmagasabb iskolai végzettség szerint, nemenként (2006—2018) —
Frissitve: 2019.03.13. (Letoltve: 2020.01.16.)

Ezek az adatok — komplementer oldalrél — ugyanazt tikrézik vissza, mint amit a 2. tabla
kapcsan mar megfogalmaztunk. Olyan végzettség nélkil, amely biztositja a
foglalkoztathatésagot, vagy olyan szakképzettséggel, amely nem illeszkedik a munkaerépiac
igényeihez, sokkal nagyobb a munkanélkilivé valas esélye, mint magasabb szint(i végzettség
birtokdban. Valamint az utdbbi 6t év id&sordba azt is érdemes bekalkuldlni, hogy a
kozfoglalkoztatas els6sorban az els6é két, illetve hdrom oszlopbdl valtotta ki a
munkanélkilieket. A valds végzettség-okozta differencia tehat nagyobb is, mint amit a tabla
mutat.
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6. tabla: A gazdasagilag nem aktivak szama munkavallalasi szandékuk szerint [ezer 6]

Id6szak Nem kivan dolgozni Szeretne rendszeres Ebbdl: passziv Keresett munkat, de Osszesen

munkat, de nem munkanélkuli a munkanélkiliség

keresett egyéb feltételeinek

nem tett eleget

1998. I-IV. 3362,3 418,2 110,4 12,2 3792,7
2007. I-IV. 3156,5 322,2 86,1 10,7 3489,4
2010. I-IV. 3101,0 350,7 117,1 9,1 3460,9
2011. I-IV. 30304 384,9 131,5 9,0 34243
2012. I-IV. 29514 374,5 131,7 9,6 33354
2013. I-IV. 2884,1 384,2 125,4 7,6 3275,9
2014. I-IV. 2793,0 328,2 90,2 7,8 3129,1
2015. -IV. 2709,2 303,2 67,0 7,1 3019,6
2016. I-IV. 26343 281,8 59,0 52 29213
2017. I-IV. 2587,7 253,7 49,4 5,8 28473
2018. I-IV. 25446 238,6 42,3 7.3 2790,6

2.1.2.33. A gazdasagilag nem aktivak szdma munkavallaldsi szandékuk szerint, nemenként (1998-2018) —
Frissitve: 2019.03.13. (Letoltve: 2020.01.16.)

A foglalkoztathatéva valast segit6 munkaerépiaci képzési programok fétise Ugy szél, hogy
képzési programokkal megoldhaték a munkaerépiaci problémak. A fenti tabla egyrészt azt
mutatja, hogy az inaktivak donté — bar csokken6 — része nem is kivan dolgozni. Ennek
jelentds hanyada minden bizonnyal akceptalhaté okok miatt mondja ezt (akdr egyéni,
egészségi, csaladi, akar jovedelmi, vagyoni helyzete alapjan), de biztosan van ebben egy
jelentds olyan réteg is, akar mar ,tul van azon”, hogy dolgozni akarna, vagy ha (elvileg)
akarna is, mar nem ambicionalja azt, nem is keresi a lehet6séget. Ez a legnagyobb kihivas:
hogyan lehet bel6lik (legaldbb egy résziikbél) kihozni egy legalabb aktiv allaskeresdi
ambicidt (6ket foglalkoztathatdva és a munkahelyet vonzéva téve).

2.2 Baranya megye orszagos pozicidja

A kovetkez6kben azt kivanjuk bemutatni, hogy milyen Baranya megye pozicidja régids és
orszagos Osszehasonlitdasban. Melyek azok a teriiletek, amelyekben ,jék” vagyunk, vagy
éppen jelentdés a lemaraddsunk, ezekben latunk-e valamilyen pozitiv (vagy negativ)
elmozdulast.

A cél egyfajta tiikrot allitani 6nmagunk elé: orszagos és régids dsszevetésben melyek az erés
és gyenge pontjaink, hol latszik verseny-el6ny vagy -hatrdny a mi oldalunkon, milyen
terileteken lettlink/vagyunk/lehetink jobbak vagy kevésbé jok a tars-megyékhez, mas
régidokhoz viszonyitva. A pozicid és annak valtozdsa természetesen nem jelent egzakt és
abszolut értékitéletet (nem lehet mindenki atlag folotti), de ha eléggé kritikusak vagyunk
onmagunkkal szemben, megjel6lhet olyan stratégiai pontokat, amelyekre sziikséges és
érdemes a jov6ben fdkuszalniuk Baranya megye iranyitdinak, a Baranya Paktum
meghatdrozo szereplSinek.
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7. tabla: A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa, 2018

Foglalkoz- I\/’Iurjk.a— Gazdas’égi— . Gaz’d. Népesség I\fIL.m’k:?n(’éI- Akti\’/itési Foglla.lk?z-
Teriileti egység tatottak nélkuliek lag aktivak inaktivak kaliségi rata arany tatasi rata
ezer f6 %
Budapest 833,8 26,6 860,4 455,0 1315,4 3,1 65,4 63,4
Pest 595,2 13,6 608,8 355,2 964,0 2,2 63,2 61,7
Kozép-Magyarorszag 1429,0 40,2 1469,2 810,2 2279,5 2,7 64,5 62,7
Fejér 198,4 5,2 203,6 117,5 321,1 2,6 63,4 61,8
Komarom-Esztergom 142,5 2,7 145,2 83,7 228,9 1,9 63,4 62,3
Veszprém 158,2 3,3 161,5 98,8 260,4 2,0 62,0 60,8
K6zép-Dunantul 499,1 11,3 510,4 300,0 810,4 2,2 63,0 61,6
Gy8r-Moson-Sopron 229,6 3,3 233,0 122,8 355,7 1,4 65,5 64,5
Vas 125,0 3,2 128,2 69,0 197,2 2,5 65,0 63,4
Zala 127,2 3,4 130,6 78,4 209,0 2,6 62,5 60,9
Nyugat-Dundntul 481,9 9,9 491,7 270,2 762,0 2,0 64,5 63,2
Baranya 159,3 11,9 171,2 104,8 276,0 6,9 62,0 57,7
Somogy 120,5 8,0 128,6 102,2 230,8 6,3 55,7 52,2
Tolna 94,2 2,1 96,3 71,2 167,5 2,2 57,5 56,2
Dél-Dunantul 374,0 22,1 396,1 278,2 674,3 5,6 58,7 55,5
Dunéntul 1355,0 43,2 1398,2 848,4 2 246,6 3,1 62,2 60,3
Borsod-Abauj-Zemplén 271,0 14,7 285,7 199,2 484,9 51 58,9 55,9
Heves 129,1 3,2 132,4 90,1 222,4 2,5 59,5 58,1
Négrad 85,1 6,0 91,2 54,3 145,5 6,6 62,7 58,5
Eszak-Magyarorszég 485,3 24,0 509,3 343,5 852,8 4,7 59,7 56,9
Hajdu-Bihar 232,9 13,9 246,8 154,4 401,2 5,6 61,5 58,0
Uasz-Nagykun-Szolnok 161,2 7,8 169,0 110,7 279,8 4,6 60,4 57,6
Szabolcs-Szatmar-Be 245,6 23,7 269,3 157,4 426,7 8,8 63,1 57,6
Eszak-Alfold 639,7 45,4 685,2 422,6 1107,7 6,6 61,9 57,8
Bdacs-Kiskun 230,2 6,6 236,7 148,3 385,0 2,8 61,5 59,8
Békés 150,8 7,3 158,1 98,3 256,4 4,6 61,7 58,8
Csongrad 179,5 5,4 184,9 119,3 304,2 2,9 60,8 59,0
Dél-Alfold 560,5 19,3 579,7 365,9 945,6 3,3 61,3 59,3
Alfold és Eszak 1685,4 88,7 1774,1 11319 2906,1 5,0 61,0 58,0
Osszesen 4 469,5 172,1 4641,6 2790,6 7432,2 3,7 62,5 60,1

6.2.1.1. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa (2006—2018) — Frissitve: 2019.03.13. (Letoltve: 2020.01.16.)

A tikor-allitas els6 |épéseként a 7. tdbla egy Osszefoglald, atfogd képet kivdn mutatni az
egyes megyék és régiok munkaerdpiaci helyzetérél. A kovetkez6 tablakban majd kibontjuk,
értelmezziik ezt az egész adat-halmazt, most talan elég csak arra felhivni a figyelmet, hogy
mekkora a szorddas egy-egy mutaton belil. A gazdasagi aktivitasnal Budapest 65,4%, mig
Somogy megye 55,7%. A munkanélkuiliségi ratanal Gy6r 1,4%, mig Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye 8,8%. A foglalkoztatasi ratanal Vas megye 63,4%, mig Somogy megye csak 52,2%.
Nagysagrendileg 10%-pontos kiildnbségek, ez pedig nagyon nagy. Erzékeltetik az egyes
megyék, régidok gazdasdagi fejlettségbeli kilonbségét, de azt is el6re vetitik, hogy hasonld
szérodasra kell szamitani majd az egyes megyéken beliil is: a j6 eredményeknek o6riiliink, de
a kiugrdan rossz eredményeket kell megvaltoztatni.

A jelenlegi id6szak Osszefoglalasa utan a kovetkez6 tdblazatokban a harom legfontosabb
munkaerépiaci mutatd, az aktivitasi-, a foglalkoztatasi- és a munkanélkiliségi rata alakulasat
tekintjik at, egyrészt regionalis vetiiletben, az orszag egészéhez és mas régidihoz, megyéihez
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viszonyitva, madsrészt id6ben, kiemelve az ezredfordulé idészakat (2001), a valsag elbtti
allapotot (2007), a valsag utani helyreallast (2010), és a jelen idG6t, az utdbbi két évet.

8. tabla: Aktivitasi rata [%]

Terlleti egység 2001 2007 2010 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 56,4 59,8 59,5 62,4 63,4 66,1 65,9 65,4
Pest 55,8 57,5 56,7 60,2 60,8 61,6 62,1 63,2
K6zép-Magyarorszag 56,2 58,9 58,4 61,5 62,3 64,2 64,3 64,5
Fejér 56,0 56,9 55,3 60,3 62,7 61,6 62,7 63,4
Komarom-Esztergom 53,2 58,7 57,9 59,2 62,1 61,1 62,6 63,4
Veszprém 55,6 56,5 55,9 59,4 61,5 61,7 63,1 62,0
K6zép-Dunantul 55,1 57,3 56,2 59,7 62,1 61,5 62,8 63,0
Gydr-Moson-Sopron 57,3 58,2 58,1 61,1 61,8 62,3 64,2 65,5
Vas 59,8 59,8 56,8 60,8 63,0 61,8 62,4 65,0
Zala 57,7 58,3 56,0 59,2 58,5 59,8 62,5 62,5
Nyugat-Dunantul 58,1 58,7 57,2 60,5 61,2 61,5 63,2 64,5
Baranya 49,3 48,9 54,2 55,4 58,3 59,6 60,4 62,0
Somogy 50,1 49,1 51,8 54,1 54,2 56,1 55,9 55,7
Tolna 51,6 53,0 52,0 56,9 57,9 55,7 56,4 57,5
Dél-Dunantul 50,2 50,0 52,8 55,3 56,8 57,4 57,9 58,7
Dunantul 54,5 55,5 55,5 58,6 60,2 60,2 61,5 62,2
Borsod-Abauj-Zemplén 46,0 50,0 50,5 53,9 56,2 57,2 58,3 58,9
Heves 50,5 52,0 51,1 55,8 57,1 57,9 58,1 59,5
Nograd 49,7 51,0 51,4 53,6 55,3 55,6 60,0 62,7
Eszak-Magyarorszag 47,8 50,7 50,8 54,3 56,3 57,1 58,5 59,7
Hajdu-Bihar 49,7 49,8 50,6 57,8 58,7 60,3 60,6 61,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 49,5 53,1 52,0 58,7 58,7 60,2 60,2 60,4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 45,2 49,5 51,3 57,4 58,7 60,3 61,9 63,1
Eszak-Alfold 48,0 50,6 51,2 57,9 58,7 60,3 61,0 61,9
Bdcs-Kiskun 53,1 53,0 53,1 57,6 59,3 61,0 61,2 61,5
Békés 47,8 50,2 52,2 55,1 57,0 58,4 59,7 61,7
Csongrad 54,1 53,1 54,4 58,4 59,2 61,0 60,9 60,8
Dél-Alféld 51,8 52,2 53,2 57,1 58,6 60,3 60,7 61,3
Alfold és Eszak 49,2 51,2 51,8 56,6 57,9 59,4 60,2 61,0
Orszag 6sszesen 52,8 54,7 54,8 58,7 59,9 61,1 61,8 62,5

6.2.1.9. Aktivitdsi ardny (2000—2018) — Frissitve: 2019.03.13. (Letdltve: 2020.01.16.)

A baranyai aktivitasi rata az ezredforduléhoz viszonyitva 13%-ponttal emelkedett, ami
orszagosan a legnagyobb teljesitmények kozé tartozik, a régién belll pedig Baranya a
leggyengébb helyett a leger6sebb megyévé Iépett el6. Ezzel parhuzamosan Baranya megye
az orszagos rangsorban koézépmezbénybe kerilt, Veszprémmel egyltt a maga 62%-os
aktivitasi ratdjaval a 9. helyen 3ll. Ez szintén pozitivum, hiszen néhany éve még e tekintetben
a sor végén tartottak szamon megyénket.

9. tabla: Foglalkoztatasi rata [%]

Terlleti egység 2001 2007 2010 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 54,0 56,9 54,1 58,7 60,2 63,2 64,0 63,4
Pest 53,3 54,9 51,8 56,3 57,3 59,7 60,5 61,7
K6zép-Magyarorszag 53,8 56,1 53,2 57,7 59,0 61,7 62,6 62,7
Fejér 53,3 54,2 50,1 56,3 60,4 59,9 60,8 61,8
Komarom-Esztergom 50,8 55,2 52,9 56,6 58,8 58,9 61,3 62,3
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Veszprém 53,6 54,2 49,2 56,3 58,6 60,0 62,2 60,8
K6zép-Dunantul 52,7 54,5 50,6 56,4 59,4 59,6 61,4 61,6
Gydr-Moson-Sopron 54,9 56,1 54,1 59,3 60,0 61,0 63,1 64,5
Vas 56,8 55,6 51,0 58,6 60,6 60,2 61,3 63,4
Zala 55,8 55,1 49,2 54,4 55,3 57,5 59,8 60,9
Nyugat-Dunantul 55,7 55,7 51,8 57,7 58,8 59,8 61,7 63,2
Baranya 46,1 45,0 47,0 50,7 53,3 55,0 55,9 57,7
Somogy 45,3 43,5 44,6 49,3 49,6 53,0 51,8 52,2
Tolna 47,9 47,2 47,7 53,8 53,9 53,1 54,7 56,2
Dél-Dunantul 46,3 45,0 46,3 51,0 52,2 53,9 54,2 55,5
Dunantul 51,6 51,9 49,7 55,2 57,0 57,9 59,3 60,3
Borsod-Abauj-Zemplén 41,7 43,1 41,7 47,8 51,1 53,4 55,0 55,9
Heves 47,1 46,0 44,9 50,3 52,5 55,4 55,5 58,1
Nograd 45,5 46,0 42,0 49,1 50,7 51,0 55,0 58,5
Eszak-Magyarorszag 43,8 44,3 42,6 48,7 51,4 53,5 55,1 56,9
Hajdu-Bihar 46,5 45,9 43,9 50,3 52,1 55,1 56,6 58,0
Jasz-Nagykun-Szolnok 45,9 48,2 46,5 54,2 54,5 56,2 56,2 57,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 40,9 42,2 42,0 49,6 51,1 53,3 56,7 57,6
Eszak-Alfold 44,2 45,1 43,9 51,1 52,3 54,7 56,5 57,8
Bacs-Kiskun 49,7 48,0 47,6 52,0 54,6 57,3 58,7 59,8
Békés 44,9 46,0 45,7 49,3 52,1 54,8 56,7 58,8
Csongrad 52,1 49,9 49,6 54,3 54,9 58,3 58,8 59,0
Dél-Alfold 49,0 48,0 47,7 52,0 54,0 56,9 58,2 59,3
Alfold és Eszak 45,7 45,8 44,7 50,7 52,6 55,1 56,7 58,0
Orszag 6sszesen 49,8 50,7 48,7 54,1 55,9 58,0 59,3 60,1

6.2.1.10. Foglalkoztatasi arany (2000—-2018) — Frissitve: 2019.03.13. (Letdltve: 2020.01.16.)

A foglalkoztatasi rata az ezredforduléhoz képest Baranya megyében 11,6%-ponttal er6s6dott
(az orszagos novekedés 10,3%-pont), ami Onmagaban lényeges el6relépés
(kozfoglalkoztatassal egyiitt, mint mashol is), de az orszag 20 terileti egységét tekintve ez is
,csak” arra volt elegendd, hogy a 15. helyiinket tartsuk. Erdemi 4ttorést nem igazan sikerdilt
elérni, ehhez minden bizonnyal hidnyoztak a gazdasag-fejlesztés, a munkahely-teremtés
dinamizmusai.

10. tabla: Munkanélkiiliségi rata [%)]

Terlleti egység 2001 2007 2010 2014 2015 2016 2017 2018
Budapest 4,2 4,9 9,0 6,0 51 4,3 2,9 3,1
Pest 4,5 4,5 8,8 6,5 57 3,1 2,6 2,2
K6zép-Magyarorszag 4,3 4,8 8,9 6,2 53 3,8 2,7 2,7
Fejér 4,8 4,8 9,4 6,6 3,7 2,7 3,0 2,6
Komarom-Esztergom 4,6 5,9 8,6 4,3 5,3 3,7 2,0 1,9
Veszprém 3,6 4,2 12,0 5,3 4,6 2,8 1,5 2,0
K6zép-Dunantul 4,3 4,9 10,0 5,6 4,4 3,0 2,2 2,2
Gydr-Moson-Sopron 4,1 3,7 7,0 3,0 2,9 2,0 1,6 1,4
Vas 5,1 6,9 10,3 3,6 3,8 2,6 1,9 2,5
Zala 3,3 5,5 12,1 8,1 54 3,8 4,3 2,6
Nyugat-Dunantul 4,1 51 9,3 4,6 3,8 2,7 2,4 2,0
Baranya 6,5 8,0 13,4 8,4 8,5 7,6 7,5 6,9
Somogy 9,7 11,5 14,0 8,9 8,6 54 7,3 6,3
Tolna 7,2 10,8 8,4 54 6,9 4,6 3,0 2,2
Dél-Dunantul 7,7 9,9 12,4 7,8 8,1 6,2 6,3 5,6
Dunantul 53 6,4 10,5 5,9 53 3,8 3,5 3,1
Borsod-Abauj-Zemplén 9,3 13,9 17,3 11,3 9,1 6,6 57 51
Heves 6,7 11,6 12,3 9,8 8,0 4,3 4,3 2,5
Noégrad 8,5 9,8 18,3 8,4 8,3 8,4 8,4 6,6
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Eszak-Magyarorszég 8,5 12,6 16,2 10,4 8,7 6,3 5,8 4,7
Hajdu-Bihar 6,4 7,8 13,2 12,9 11,3 8,6 6,5 5,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 7,3 9,2 10,7 7,6 7,1 6,6 6,7 4,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 9,6 14,7 18,1 13,6 13,0 11,6 8,5 8,8
Eszak-Alféld 7,8 10,7 14,4 11,8 10,9 9,3 7.4 6,6
Bdcs-Kiskun 6,4 9,4 10,3 9,6 7,8 6,2 4,1 2,8
Békés 6,0 8,4 12,4 10,4 8,7 6,1 5,0 4,6
Csongrad 3,7 6,1 8,8 7,0 7,3 4,4 3,5 2,9
Dél-Alféld 5,4 8,0 10,4 9,0 7,9 5,6 4,1 3,3
Alfold és Eszak 7,2 10,4 13,6 10,5 9,2 7,2 5,9 5,0
Orszag 6sszesen 5,7 7,4 11,2 7,7 6,8 51 4,2 3,7

6.2.1.11. Munkanélkiiliségi rata (2000—2018) — Frissitve: 2019.03.13. (Letoltve: 2020.01.16.)

A vildggazdasagi valsag — a foglalkoztataspolitika tompitd szandéku intézkedései ellenére —
magasra nyomta a munkanélkiliségi ratat, majd 2010 utan az Uj foglalkoztataspolitikai
koncepciéd hathatds intézkedései nyomdn igen jelentGs csokkenés kovetkezett be,
megkozelitve az ezredfordulds szintet. Baranydban 2010-hez képest 2018-ra mar 6,5%-
ponttal — azaz majdnem a felére - csdkkent a rata (az orszdgos csokkenés ennél intenzivebb,
7,5%-pont). A szépséghibaja mindennek az, hogy — elismerve a foglalkoztatasi szolgalat
minden eréfeszitését — ezek ,helyben jo” eredmények. A baranyai munkanélkiliségi rata
2001-ben 0,8%-ponttal haladta meg az orszagos értéket, 2010-ben viszont mar 2,2%ponttal.
Habar az ezt kovetd eréfeszitések kisebb javulast hoztak (a kiilonbség 2015-ben 1,7%-pont
volt), a 2018-as 3,2%-os kilonbséglinkkel mar ismét egyre jobban tavolodtunk az orszagos
atlagtol.

Az el6z6ek, a 8-9-10. tabla a baranyai munkaerépiacot az id6 sikjanak kiemelt pontjain, az
egész orszagon belll, a tobbi megyéhez viszonyitva mutatta be. A kovetkez§ tablaban
sz(kitjuk ezt a fékuszt a Baranya szamdra viszonyitasi alapot képezd terileti egységekre,
ugyanakkor egy tablazatba s(ritjuk a munkaer8piaci aranyszamainkat, koncentrdltan
aldtamasztva a kordbbi tablazatoknal mar megfogalmazott kovetkeztetéseket.

11. tabla: Az aktivitasi mutatok fejlédése a Dél-dunantuli régidban (%)

Teriileti egység 2001 | 2007 | 2010 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
aktivitasi rata
Baranya 49,3 48,9 54,2 55,4 58,3 59,6 60,4 62,0
Somogy 50,1 49,1 51,8 54,1 54,2 56,1 55,9 55,7
Tolna 51,6 53,0 52,0 56,9 57,9 55,7 56,4 57,5
Dél-Dunantul 50,2 50,0 52,8 55,3 56,8 57,4 57,9 58,7
Orszag 6sszesen 52,8 54,7 54,8 58,7 59,9 61,1 61,8 62,5
foglalkoztatasi rata
Baranya 46,1 45,0 47,0 50,7 53,3 55,0 55,9 57,7
Somogy 45,3 43,5 44,6 49,3 49,6 53,0 51,8 52,2
Tolna 47,9 47,2 47,7 53,8 53,9 53,1 54,7 56,2
Dél-Dunantul 46,3 45,0 46,3 51,0 52,2 53,9 54,2 55,5
Orszag 6sszesen 49,8 50,7 48,7 54,1 55,9 58,0 59,3 60,1
munkanélkiiliségi rata

Baranya 6,5 8,0 13,4 8,4 8,5 7,6 7,5 6,9
Somogy 9,7 11,5 14,0 8,9 8,6 5,4 7,3 6,3
Tolna 7,2 10,8 8,4 5,4 6,9 4,6 3,0 2,2
Dél-Dunantul 7,7 9,9 12,4 7,8 8,1 6,2 6,3 5,6
Orszag 6sszesen 5,7 7,4 11,2 7,7 6,8 51 4,2 3,7
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Mindezeket végil — most mar nem az adatokra, hanem a vizualis eszkdzokre tdmaszkodva —
egy hosszabb id6savban, az ezredforduldtdél kezdédGen is bemutatjuk.

1. dbra: Az aktivitasi rata fejlédése az ezredfordulotol
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2. abra: A foglalkoztatasi rata fejlodése az ezredfordulétol
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3. dabra: A munkanélkiiliségi rata valtozasa az ezredfordulétol

15,0
13,0
11,0
0 AN
7,0
5,0
3,0

1,0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e Baranya — ess=Somogy Tolna  emmmm=Dél-Dunantll e Qrszag dsszesen

Van még egy szempont, amelynek mentén tisztazni kell a munkaerépiac helyzetét, mégpedig
az, hogy vannak az eddigiekt6l eltérd létszam-csoportokat atfogd kategoridk is. Ezeket
Baranya megyére vonatkozd szdmokkal azért is érdemes konkretizdlni, mert igy
plasztikusabba valnak a kategoriak kozotti kilonbségek.

12. tabla: A kiillonb6z6 munkaerdpiaci statuszu csoportok nagysagrendje Baranya
megyében, 2016-18

2006 | 2007 | 2018
Létszam-kategoriak
ezer f6
Foglalkoztatott 154,3 155,3 159,3
Munkanélkdili 12,7 12,5 11,9
Gazdasagilag aktiv 167,1 167,9 171,2
Gazdasagilag inaktiv 113,4 110,2 104,8

A gazdasagilag aktiv, a foglalkoztatott és a munkanélkili l1étszamot a KSH a (nemzetkézi standardok alapjan
végzett) munkaerGpiaci felmérés (MEF) adataibdl allitja 6ssze. Nagyon roviden: foglalkoztatott az, akinek a
felmérés eldtti héten legaldbb egy oranyi jovedelemszerz6 tevékenysége volt. Munkanélkilinek az szamit,
akinek az elmult héten nem volt egy 6ranyi munkajovedelme sem, az elmult négy héten aktivan keresett
munkat és a kovetkez6 két hétben munkavégzésre rendelkezésre all. Gazdasagilag aktiv a foglalkoztatottak és
munkanélkiliek 6sszege. Gazdasagilag inaktiv a munkavallalasi koru népesség minusz gazdasagilag aktivak. A
MEF ,,munkavallalasi korunak” tekinti a 15-74 éves népességet, a felmérésben ezt a kort vizsgalja.

Aktivitasi rata: gazdasagilag aktiv / munkavallaldsi kori népesség. Foglalkoztatasi rata: foglalkoztatottak /
munkavallalasi kord népesség. Munkanélkiiliségi rata: munkanélkiliek / gazdasagilag aktivak.

Alkalmazott: 1 és annal tobb f6t foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési intézmények, valamint a kijelolt
nonprofit szervezetek altal alkalmazottak szama, amelyet a KSH az éves intézményi munkaligyi-statisztikai
adatgydjtési rendszerbdl gydijt ki.

Nyilvantartott allaskeres6: a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat keretében miikéd6 megyei/jardsi munkatgyi
kirendeltségeken nyilvantartasba vett személy, a munkavdllaldsi kor ebben az esetben a nyugdijkorhatarig tart.
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13. tabla: A bruttod és nettd havi atlagkeresetek emelkedése a Dél-dunantuli régidban,
2015-19 (adott év I-lll. negyedévi adatok)

2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
el6z6 el6z6 el6z6 el6z6 el6z6
évhez évhez évhez évhez évhez
Terilleti egység | Ft/f6/h | viszonyi | Ft/fé/h | viszonyi | Ft/fé/h | viszonyi | Ft/fé6/h | viszonyi | Ft/fé6/h | viszonyi
[ tott [ tott ) tott ) tott 6 tott
arany arany arany arany arany
(%) (%) (%) (%) (%)
Brutté havi atlagkereset, forint
Baranya 195 675 101,5 205575 105,1 236 104 114,9 267 572 113,3 293 673 110,8
Somogy 201 537 103,9 209 386 103,9 239 545 114,4 267 721 112,3 294 970 110,5
Tolna 220 282 105,7 233773 106,1 269 045 115,1 297 693 110,7 333 899 111,5
Dél-Dunantul 203577 103,4 213 468 104,9 244 885 114,7 274 681 112,4 303 513 110,9
Orszag 6sszesen 243 112 103,9 257 908 106,1 290 864 112,8 324 126 111,7 359 885 110,8
Nettd havi atlagkereset, forint
Baranya 128 168 101,5 136 708 106,7 157 008 114,8 177 935 113,3 195 293 110,8
Somogy 132 008 103,9 139 243 105,5 159 297 114,4 178 034 112,3 196 155 110,5
Tolna 144 286 105,7 155 460 107,7 178914 115,1 197 965 110,7 222 043 111,5
Dél-Dunantul 133 344 103,4 141 957 106,5 162 848 114,7 182 663 112,4 201 836 110,9
Orszag Gsszesen 159 240 103,9 171 509 107,7 193 424 112,8 215544 111,7 239 323 110,8

6.2.1.13. A teljes munkaidében alkalmazasban allék brutté atlagkeresete a munkaltaté székhelyének
elhelyezkedése szerint (2014-2019) — Frissitve: 2019.11.29. (Letéltve: 2020.01.17.)

6.2.1.14. A teljes munkaid6ben alkalmazasban all6k kedvezmények nélkiili nettd atlagkeresete a munkaltatd
székhelyének elhelyezkedése szerint (2014-2019) — Frissitve: 2019.11.29. (Letoltve: 2020.01.17.)

Alkalmazottak atlagkeresete: a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasok, koltségvetési intézmények, valamint
a kijeldlt nonprofit szervezetek dltal k6zolt adat a teljes munkaidében alkalmazottak havi atlagkeresetérél. Az
adatokat a KSH az éves intézményi munkaigyi-statisztikai adatgydjtési rendszer alapjan kozli. A nettd
kereseteknél az addkedvezmények figyelembevétele nélkil. Az orszdg Gsszesennél az orszaghataron kivdili
tevékenységgel egyiitt.

A 13. tabla alapjan sommasan csak annyit allapithatunk meg, hogy a keresetek Baranya
megyei novekedése az elmult 6t év egyikében sem érte el sem a tars-megyék kereseti
dinamikdjat, sem az orszagos atlagot. Ez értelemszerlien csak fokozza a megye tarsadalmi-
gazdasagi leszakadasat, a megtartd erd gyengililését.

A keresetek alakulasat végill vizudlis eszkozokkel is bemutatjuk — mddszertani okok miatt
ezuttal csak 2006-t6l kezd&dben.
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4. abra: A brutté havi atlagkeresetek fejlodése 2006-2017
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6.2.1.15. Teljes munkaid6ben alkalmazasban allék havi brutté atlagkeresete telephely terilete szerint (2000-
2017) — Frissitve: 2019.01.21. (Letoltve: 2019.12.10.)

5. dbra: A netto havi atlagkeresetek fejlodése 2006-2017
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6.2.1.16. Teljes munkaidében alkalmazasban 4allék havi nettd atlagkeresete telephely teriilete szerint (2000-
2017) — Frissitve: 2019.01.21. (Letoltve: 2020.01.16.)

A 4. és 5. dbra alapjan kiilondsen szembet(ing a kereseti oll6 nyildsa: n6 a tavolsag a régio és
az orszagos atlag kozott. Pontosabban: Tolna megye tudta kdvetni az orszagos atlagot,
Baranya megye viszont a 10 évvel ezel6tti régids vezetd pozicidbdl jelentGsen visszaesett.
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A kovetkez6 két tabla — az el6z6ekkel szemben — egyrészt a Jelentés készitésekor
rendelkezésre allé legfrissebb, 2019 I-lll. negyedévi adatait mutatja be Baranydra és
kdornyezetére vonatkozéan, masrészt igyekszik ebben a kdrben egy atfogd képet nyujtani
Baranya megye teljesitményének kilonb6z6 dimenzidirdl, dnmagaban is, illetve a tars-
megyékhez, a régio egészéhez és az orszagos szinthez viszonyitva.

14. tabla: Osszehasonlité adatok (megye — régié — orszag) 2019. I-lll. negyedév

Baranya Somogy Tolna
Megnevezés Dél-Dunantul Orszag
megye
Lakdnépesség
Népesség szama, ezer f6 361 301 217 880 9773
Népesség indexe 99,2 99,2 99,2 99,2 99,9
Népsriség, f6/km? 81 50 59 62 105
Gazdasagi aktivitas
Aktivitasi arany, % 60,6 55,7 59,5 58,7 63,1
Foglalkoztatasi arany, % 57,0 53,8 57.4 56,0 60,9
Munkanélkuliségi rata, % 5,9 35 34 45 35
Alkalmazasban allok, keresetek
Alkalmazasban allok
szama, ezer f6 89,5 74,0 49,7 213,2 3184,8
szamanak indexe 100,7 99,4 99,4 99,9 100,6
Teljes munkaidében alkalmazasban alldk
havi bruttd atlagkeresete, Ft 293 673 294 970 333899 303 513 359 885
havi brutté atlagkeresetének indexe 110,8 110,5 111,5 110,9 110,8
havi nettd atlagkeresete, Ft 195 293 196 155 222043 201 836 239323
havi nettd 4tlagkeresetének indexe 110.8 1105 1115 110.9 110.8
Reg;sztrélt véllalkozé’sok ’ ' '
Regisztralt vllalkozdsok szdma 60599 57 622 36971 155 192 1790 051
Regisztralt vallalkozasok szamanak indexe 101,5 101,5 102,1 101,6 102,0
1000 lakosra juté vallalkozas 168 191 170 176 183
Beruhazas
Teljesitményérték, millio Ft 92675 76 258 70069 239 002 5344 471
Beruhdzdsok volumenindexe 131,3 125,0 106,9 121,2 113,8
Egy lakosra jutd teljesitményérték, ezer Ft 256.9 2530 3222 2717 546.9
’ Ipar ’ ’ ' '
Termelés volumenindexe 106,5 102,0 106,2 105,0 106,1
Egy lakosra jutd termelési érték, ezer Ft 1191 1303 2196 1478 2632
Termelés volumenindexe 98,9 100,7 99,6 100,0 105,5
Ertékesités volumenindexe 104,0 100,6 100,8 101,3 106,6
Ezen beldl: belfoldi 106,6 96,3 103,4 102,9 106,3
export 101,5 101,2 97,1 100,7 106,6
Ertékesitésbdl az export aranya, % 50,1 87,9 39,7 68,9 70,8
EpitGipar
Termelés volumenindexe 130,0 127,9 149,4 135,5 127,0
Egy lakosra jutd termelési érték, ezer Ft 116,1 118,3 191,2 135,4 226,0
Lakasépités
Epitett lakds 71 242 61 374 10302
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Epitett lakasok indexe 53,8 64,7 117,3 67,0 100,8
Tizezer lakosra jutd épitett lakasok szama 2,0 8,0 2,8 4,3 10,5
Turizmus

Vendégek szama, ezer 270,2 544,8 75,8 890,9 9892,9

Vendégek szdmanak indexe 107,1 95,3 106,5 99,5 100,9

Vendégéjszakak szama, ezer 654,2 1556,9 178,2 2389,3 24 675,6

Vendégéjszakak szamanak indexe 108,2 92,6 104,4 97,3 99,8

Kiskereskedelem

Kiskereskedelmi forgalom, milli6 Ft 274 906 255589 161 667 692 163 8338588

Egy lakosra jutd kiskereskedelmi forgalom,

ezer Ft 762,1 847,9 743,4 786,9 853,2
Az aktivitds adatai a MEF adatgy(jtésébdl szarmaznak. 6.6.3. Baranya (BA) — Frissitve: 2019.12.23. (Letdltve:
2020.01.20.)

A kilonbo6z6 teriletek képvisel6i minden bizonnyal mas és mas momentumokat tartananak
fontosnak, ezért a fenti tablabdl csak néhany részt emeliink ki, azokat is a 2019. |. félév
Osszefoglalé adatihoz (Osszefoglald tabla a 6. szdmu jelentésben taldlhatd) viszonyitva

elemezzik.
Amit els6ére megadllapithatunk, nem mas, mint az a sajnalatos tény, miszerint, amig az
orszagos aktivitasi arany 2019 I-lll. negyedév idGszakara vetitve (2019 els§ félévéhez

viszonyitva) novekedett, addig Baranydban csokkent (1,5% ponttal). Mindemellett azonban
az alkalmazasban allék szdma — az orszdgos trenddel megegyez6éen - névekedni tudott (39,5
ezer f6), hasonléképpen a bruttd baranyai atlagkeresetek. Az id6 el6rehaladtaval a regisztralt
vdllalkozdsok szama is nétt, valamint — értelemszerlien — a megyei beruhdzdsok
teljesitményértéke. Az épitSipari termelés volumene viszont kis mérték(i csokkenést mutat
Baranya megyében, mikdzben az épitett lakasok szdma novekszik.

A 15. tablabdl szintén csak néhdany altalunk fontosabbnak vélt adatot emelnénk ki. Lathatjuk,
hogy a foglalkoztatottak szdma orszdgosan meghaladta a 4,5 millié f6t, Baranya megyében
pedig a vizsgdlt id6szakban 155,4 ezren dolgoztak. A munkanélkiiliségi ratank tovabbra is az
orszagos atlagnal rosszabb, habar a 2019. elsé félévihez képest 1%-pontos javulast azért
elkdnyvelhetiink. Amit taldn még érdemes megemliteniink, hogy amig az ipari
értékesitésben orszagosan jelent6s tulsullyal szerepel az export, addig az adatok szerint
Baranydban nagyjabdl 50-50%-ot tesz ki a hazai és kiilfoldi értékesités aranya.

15. tabla: Gazdasagi-tarsadalmi jelz6szamok, 2019. I-lll. negyedév

el6z6 év el6z6 év
Megnevezés Baranya azonos Orszagosan azonos
g megyében id6szaka = & id6szaka =

100,0% 100,0%
Elvesziiletések szdma 2160 9,6 66 257 98,4
Halalozasok szama 3855 103,7 97536 100,0
Természetes szaporodas, fogyas (-) 1695 114.4 31279 1035
Alkalmazasban allék szama 89 509 100,7 3184 825 100,6
Alkalmazasban alldk havi brutté atlagkeresete, Ft 293 673 110,8 359 885 110,8
Alkalmazasban alldk havi nettd atlagkeresete, Ft 195 293 110,8 239323 110,8
Foglalkoztatottak szama, ezer f§ 155 4 965 45210 1008
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Munkanélkiliek szama, ezer f6 9.7 109 1 162.5 912
Gazdasagilag inaktiv népesség szama, ezer 6 107.3 101.4 27363 98.9
Munkanélkuliségi rata, % 59 35
Nyilvantartott allaskeres6k szdma az id6szak végén 13 546 979 243356 96.9
Allaskeresési jaradékban részesiiltek szdama az idGszak végén

1469 82,4 38 549 97,9
Allaskeresési segélyben részesiiltek szama az idészak végén

1167 119,7 28 439 112,2
Szocidlis elldtasban részesiiltek szama az idészak végén 3983 90,7 63 785 888
Beruhdzasok teljesitményértéke, millié Ft 92 675 1313 5344 471 1138
Ipari termelés értéke, millié Ft (A 4 f6nél tobbet foglalkoztatd
villalkozasok telephely szerinti adatai) 429739 106,5 25717 959 106,1
Ipari termelés értéke, millié Ft (A 49 fénél tobbet 98,9
foglalkoztatd vallalkozasok székhely szerinti adatai) 298 234 23289119 105,5
Ipari értékesités, millidé Ft 299 418 104,0 25282 788 106.6
Ezen belil:
belfoldi értékesités, millié Ft 149 348 106,6 7391285 106.3
export, millié Ft 150 070 101,5 17 891 503 106.6
EpitSipari termelés értéke, milliard Ft 41.9 130.0 22091 127.0
Epitett lakasok szama 7 538 10302 1008
Megsz(int lakdasok szama 4 250 1035 927
Kiadott lakdsépitési engedélyek és egyszerli bejelentések
szama 346 113,4 27 388 102,7
A kereskedelmi szallashelyek vendégéjszakainak szama 654 225 108,2 24 675 610 99,8
Ebbd: kiilfSldiek 119 146 97,5 12 174 456 100,1
Kiskereskedelmi forgalom, millié Ft 274 906 102,9 8338588 104,5

X az idészak végén 6.6.3. Baranya (BA) — Frissitve: 2019.12.23. (Letdltve: 2020.01.20.)

2.3 Baranya megye tarsadalmi-gazdasagi, munkaerdpiaci jellemzoi

A relativ pozicié jellemzését kovetGen Baranya megye legfontosabb ,abszolut” adatait és
értékeit is érdemes 0Osszefoglalni, bemutatni a Baranya megyét atfogd demografiai,
gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzetet, a jelen-képet és az utdbbi évek fejlédési ivét, az ezekbdl
levonhato kovetkeztetéseket.

A 14-15 és 17-23. tablak forrasa: 6.6.3. Baranya (BA) — Frissitve: 2019.12.23. (Let6ltve: 2020.01.20.)

A cél ugyancsak a megye helyzetének atfogd bemutatdsa, a legfontosabb jellemz&k
kiemelésével. Egy olyan kép kialakitasa, amely alkalmas arra, hogy szembenézziink
onmagunkkal, és meghatarozzuk ebbdl kovetkez6en a legfontosabb jovébeli célokat,
teendbket. A Jelentés célja ebben az esetben is az, hogy amennyiben Baranya megye
yrelativ’ és ,abszolut” poziciéjanak értékelése a Baranya Paktum szélesebb kdzvéleménye,
foruma elé (is) keriil, az kiérlelhet egy 6sszefogdson, partnerségen alapuld, olyan kdzos képet
és célrendszert, ami képes lehet aktivizalni a megvaldsitasban érintett személyeket,
szervezeteket, intézményeket, igy jelentésen javithatja a kozos célok érvényesiilésének
hatékonysagat.
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16. tabla: A népességszam alakulasa, népslirliség Baranya megyében, 2019. januar 1.

Ev Lakonépesség Népslirliség
szama (f6) (f6/km?)
2008 396 633 90
2009 394911 89
2010 393 758 89
2011 391 455 88
2012 380904 86
2013 377 142 85
2014 373984 84
2015 371110 84
2016 368 135 83
2017 365726 83
2018 363721 82
2019 360 704 81

6.1.1. A lakonépesség nem szerint, januar 1. (2001-); és 6.1.3. Néps(r(iség, telepllések szdma, januar 1. (2001
) - Frissitve: 2019.06.28. (Letoltve: 2020.01.07.)

17. tabla: A lakénépesség Baranya megyében nem és korcsoport szerint,
2019. januar 1.

Osszesen
Korcsoport, év Férfi N6 9 01626 &V 7005 1000 férfira jutd né
id6pontja=100,0
_a 8097 7668 15765 99,7 947
5-9 8389 7758 16 147 96,9 925

10-14 9192 8641 17 833 100,7 940
15-19 9381 8931 18 312 99,1 952
20-24 11090 11128 22218 95,8 1003
25-29 11 906 11 164 23 070 99,3 938
30-34 10335 9745 20 080 100,2 943
35-39 11 055 11123 22178 93,3 1006
40-44 14 582 14 586 29168 100,6 1000
45-49 12 702 12 896 25598 99,4 1015
50-54 11769 12381 24 150 101,8 1052
55-59 11410 12 603 24013 96,1 1105
6064 13 165 15525 28 690 98,3 1179
65-69 10 156 13424 23 580 102,0 1322
70-74 7161 10708 17 869 103,9 1495
75-79 5236 9188 14 424 99,0 1755
80-84 3143 6630 9773 100,3 2109
85-89 1583 3828 5411 102,5 2418
90— 528 1897 2425 107,0 3593
Osszesen 170 880 189 824 360 704 99,2 1111
Ebbdl:

-14 25678 24 067 49 745 99,1 937
15-64 117 395 120 082 237 477 98,4 1023
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65— 27807 | 45675 | 73482 | 101,8 | 1643

18. tabla: Népmozgalmi események Baranya megyében

P [ PR . s P Termész’ete.s Egy éven aluli
Id6szak Hazassagkotés Elvesziletés Haldlozas szaporo’das, ill. meghaltak
fogyas (-)
Szama
2018. | I. negyedév 259 745 1457 -712 4
1. félév 845 1422 2584 -1162 6
I-11l. negyedév 1664 2235 3717 -1482 6
I-IV. negyedév 1961 2 966 5039 -2073 7
2019. | I. negyedév 213 694 1530 -836 5
1. félév 868 1387 2714 -1327 8
I-IIl. negyedév 1855 2160 3855 -1695 9
El626 év azonos id6szaka = 100,0%
2019. | I. negyedév 82,2 93,2 105,0 117,4 125,0
1. félév 102,7 97,5 105,0 114,2 133,3
=l negyedev 1115 96,6 103,7 114,4 150,0

Baranya demografiai helyzete — akdrmilyen adatokkal mérjik — egyértelmiien a veszteségek
sorozatdt mutatja. Es ez nem pusztdn a népesség idésddésének, abszolit szamokban
jelentkez6 fogydsanak eurdpai vagy orszagos szinten is érzékelhetd jelensége, hanem annal
tobb. A sziiletések és haldlozasok szamabdl adédd természetes fogydson tul az elvandorlas
hatdsa is er6s: Baranya és Pécs ugyan régios kdzpont, egyetemi varos, jelentds vonzerével,
de ezek mégsem képesek kompenzalni a megye és a megyeszékhely népességmegtartod
erejének csokkenését. A gazdasag nem elég dinamikus ahhoz, hogy elég vonzd Uj
munkahelyeket teremtsen a fiataloknak, visszatartsa a fiatalabb és id6sebb generacidkat is
akar a hazai mobilitastol (els6sorban a févaros felé), akar a kilféldi munkavallalastol, karrier-

épitéstdl.
19. tabla: Az alkalmazasban all6k fé6bb adatai Baranya megyében
. el ex Teljes munkaidében alkalmazasban Teljes munkaidében alkalmazasban
Alkalmazasban &llék, f6 "y . 2 < . 4
allék havi brutté atlagkeresete, Ft allék havi nettd atlagkeresete, Ft
1d6szak ebbdl: ebbdl: ebbdl:
Ssszesen fizikai szellemi Ssszesen fizikai szellemi Ssszesen fizikai szellemi
foglalkozds | foglalkozas foglalkozds | foglalkozas foglalkozas | foglalkozas
u u u u U u
2018. 1. 85967 47 539 38428 263 932 198 400 341 407 175514 131936 227 035
negyedév
2018. I. félév 85 861 47 389 38473 267 159 201 648 344 355 177 660 134 095 228 996
2018. I-lI. 85 827 47 303 38524 267 572 203 425 342 805 177 935 135277 227 964
negyedév
2018. I-IV. 85 829 47 163 38 665 270 604 205 660 346 480 179951 136 763 230408
negyedév
2019. 1. 88 814 47 994 40778 286 055 223 085 358 547 190 226 148 352 238434
negyedév
2019. I. félév 89 324 48 089 41201 291 116 227 284 363 955 193 592 151144 242 030
2019. 111,
negyedév 89 509 48 136 41 342 293673 229 905 365 893 195 293 152 887 243 319
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El626 év azonos idGszaka = 100,0%
2019. 1. 100,4 98,5 103,1 109,2 111,6 106,6 109,2 111,6 106,6
negyedév
2019. I. félév 100,8 98,5 103,9 109,9 112,2 107,3 109,9 112,2 107,3
2019. -1,
negyedév 100,7 98,4 103,9 110,8 112,6 108,4 110,8 112,6 108,4

Onmagaban nézve mind az alkalmazottak foglalkoztatdsi, mind jévedelmi adatainak
alakulasa biztato, folyamatos novekedést jelez. Nem szabad ugyanakkor elfelejtkezni a
foglalkoztatdsnal a kozfoglalkoztatas hatdsardl, a kereseteknél pedig arrdl, hogy a ndvekedés
elmarad az orszdgos atlagtdl, tehat nem erGsiti Baranya megye megtartd erejét. Ez lehet az
alacsonyabb bérli, és Baranya megyében viszonylag jelentés mérték( kozfoglalkoztatas
kovetkezménye, de lehet annak a megnyilvanulasa is, hogy a szellemi foglalkozasuak
Baranyaban (is) jobb érdekérvényesitési pozicioban vannak, mint a fizikaiak. Ez azért kilon is
ellentmonddsos helyzet, mert Baranya egyrészt egyetemi varosnak, kutaté-helynek tartja
magat, a szellemi t6kére és a tudasalapu gazdasagra kivan épiteni (ami nyilvanvaldéan a
szellemi foglalkozasok felértékel6désével jar), masik oldalrdl nagyon elvarnd, hogy a fiatalok
szakmat tanuljanak, feleljenek meg a gazdasag novekvé elvarasainak.

20. tabla: A nyilvantartott allaskeresGk f6bb jellemzGi Baranya megyében

Nyilvantartott ek Bejelentett Allasl;erese Allazl;eres szocialis
Iddpont alldskeress né palyakez | 25éven | betoltetlen | jsragekban | segélyben ellatasban
dé aluli élléshely részesiilt
Szama

2018. januar 13973 6 849 1424 2275 1664 1729 829 4408
februar 14383 7 057 1511 2 405 2652 1836 838 4733
marcius 14 687 7263 1546 2438 2851 1903 847 4728
aprilis 14 078 6983 1468 2661 1864 1944 833 4613
majus 13471 6709 1360 2520 2089 1784 847 4 465
junius 13 651 6813 1490 2681 2116 1565 889 4520
jalius 14276 7288 1608 2446 3011 2012 902 4581
augusztus 14134 7237 1578 2390 2232 2037 930 4523
szeptember 13 837 7 099 1553 2349 2224 1782 975 4392
oktober 13 257 6727 1391 2185 2108 1547 1027 4312
november 13283 6714 1390 2188 2028 1527 1058 4220
december 13396 6749 1300 2135 1805 1569 1097 4278

2019. januar 13 878 6935 1279 2116 1673 1638 1112 4449
februar 14 385 7210 1343 2244 2587 1707 1123 4 595
marcius 14777 7416 1283 2159 2216 2 067 1133 4418
aprilis 14 533 7273 1204 2129 1367 2025 1138 4326
majus 14 306 7187 1145 2106 1240 1845 1136 4393
junius 14 082 7042 1193 2102 965 1583 1183 4378
julius 13 800 7011 1218 2074 1424 1612 1197 4279
augusztus 13796 6988 1243 2124 1455 1698 1185 4155
szeptember 13 546 6783 1293 2186 1712 1469 1167 3983

El6z6 év azonos id6pontja = 100,0%

2019. januar 99,3 101,3 89,8 93,0 100,5 94,7 134,1 100,9
februar 100,0 102,2 88,9 93,3 97,5 93,0 134,0 97,1
marcius 100,6 102,1 83,0 88,6 77,7 108,6 133,8 93,4
aprilis 103,2 104,2 82,0 80,0 73,3 104,2 136,6 93,8
majus 106,2 107,1 84,2 83,6 59,4 103,4 134,1 98,4
junius 103,2 103,4 80,1 78,4 45,6 101,2 133,1 96,9
julius 96,7 96,2 75,7 84,8 47,3 80,1 132,7 93,4
augusztus 97,6 96,6 78,8 88,9 65,2 83,4 127,4 91,9
szeptember 97,9 95,5 83,3 93,1 77,0 82,4 119,7 90,7
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A nyilvantartott allaskeresék f6bb jellemzgit 2019. januar elejétdl vizsgalva, lathatjuk, hogy
Osszességében 14 ezer f6 koriil mozog a Baranya megyei atlagos létszam (az egyes hdonapok
kozotti kilonbség tobb szaz f6 is lehet). 2019 1ll. negyedévében viszont pozitiv elmozdulast
tapasztalhattunk, hiszen juliustdl megfordult az irany, s a megel6z6 két negyedévhez képest
folyamatos a csokkenés. Az allaskeres6k nagysagrendje tekintetében az orszagos atlagnal —
sajnos - tovabbra is rosszabbul allunk, viszont, ha a vizsgalt negyedév tendencidja folytatddik,
az elkdvetkezd idGszakra vonatkozdan bizakoddk lehetiink. Fontos megjegyezniink, hogy a
havi allaskeres6i szamokat nézve, tovdbbra is figyelembe kell vegylk a kozfoglalkoztatds
miatti szezonalitas - el nem hanyagolhaté - hatdsat.

Megallapithatjuk tovabba, hogy 2019 harmadik negyedévében a palyakezdék és a 25 éven
aluliak szdma folyamatosan novekedett. Ennek szezondlis oka van, hiszen azon fiatalok, akik
tanulmanyaikkal végeztek, de még nem helyezkedtek el, jellemz6en a tanév végét kovetd
héonapokban (julius-szeptember) jelentkeznek be a terileti munkalgyi kirendeltségekhez.
Tovabbi rossz hir, hogy a bejelentett betoltetlen allashelyek szdma a vizsgdlt idGszakban
folyamatosan nétt. Szeptemberben mar tébb mint 1700 potencidlis munkahelyrdl
beszélhetiink. Pozitivum viszont, hogy a regisztralt alldskeres6k korében 2019 IIl.
negyedévében csokkent a n6k szama.

21. tabla: A gazdasagi szervezetek beruhazasainak értéke és indexe gazdasagi agak
szerint Baranya megyében, 2019. I-lll. negyedév

Ebbdl:
Beruhdazas Osszesen
épiletek és belfoldi import
Gazdaségi ag el6z6 év egyéb gépek, berendezések,
millié Ft . alzonos Spitmények jarmdvek
idGszaka =
100,0% millié Ft
A MezGgazdasag, erdégazdélkodas, halaszat 10 686 130,8 3170 834 4596
B Banyaszat, kéfejtés 56 109,5 9 1 46
C Feldolgozdipar 26 182 173,9 6 906 4 883 14 382
D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, 10 445 97,6 7 406 2980 59
légkondicionalas
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 36 683 142,1 14 321 7 864 14 487
E Vizellatas, szennyviz gydjtése, kezelése, 2972 93,7 2251 108 614
hulladékgazdalkodas, szennyezGdésmentesités
B+C+D+E | Ipar 39656 136,8 16 572 7972 15100
F EpitSipar 3566 210,9 834 548 2184
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 4121 109,6 895 1204 2022
H Szallitas, raktarozas 3046 132,1 1892 47 1108
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1422 276,9 759 383 279
J Informacid, kommunikacio 243 97,2 72 68 103
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 271 180,4 153 17 100
L Ingatlaniigyletek 2580 157,6 2144 318 118
M Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység 1412 127,2 602 276 435
N Adminisztrativ és szolgaltatast tdamogatd 994 79,7 247 227 521
tevékenység
(o} Kozigazgatas, védelem; kotelezd 10451 120,5 7581 830 2037
tarsadalombiztositas
P Oktatds 9020 96,5 5600 1127 2293
Q Humadn-egészséguigyi, szocialis ellatas 2682 160,7 1707 240 734
R Mlivészet, szorakoztatas, szabad idé 2 350 274,5 1817 357 175
S Egyéb szolgaltatas 174 81,3 73 35 66
A-S Osszesen 92 675 131,3 44 119 14 482 31873

33




BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

22. tabla: A megyei székhelyli ipar adatai Baranya megyében

Id6szak Termelés Belfoldi | Export- I Osszes
értékesités
Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil (B+C+D), millié Ft
2018. | I. negyedév 92719 43 661 44 556 88 216
1. félév 191 791 86 376 94 480 180 855
I-11I. negyedév 287 331 130714 143 223 273937
I-IV. negyedév 384 857 179 459 199 842 379301
2019. | I. negyedév 94 670 49 447 45 487 94 934
1. félév 193 959 99176 96 510 195 685
HIl. negyedév 298 234 149 348 150070 299 418
El6z6 év azonos idGszaka = 100,0%

2019. | I. negyedév 98,0 108,1 98,4 103,2

1. félév 96,4 108,0 98,5 103,1

I-1ll. negyedév 98,9 106,6 1015 104,0

23. tabla: Az épitGipari tevékenység Baranya megyében

Uj szerzédések értéke az Szerzédésallomany
IdGszak Epitipari termelés évkezdettdl a értéke a targyidészak
targyidGszak végéig végén
Milliard Ft
2018. | . negyedév 6,2 5,7 5,2
1. félév 16,9 14,8 7,4
I-1Il. negyedév 29,3 23,1 6,8
I-IV. negyedév 43,8 34,8 7,6
2019. | 1. negyedév 10,4 7,2 7,9
. félév 25,6 15,7 6,0
I-I1l. negyedév 41,9 27,4 6,5
El626 év azonos idGszaka = 100,0%
2019. | I. negyedév 151,8 114,0 137,7
1. félév 137,8 96,3 73,6
I-1Il. negyedév 130,0 107,9 87,1

MunkaerGpiaci oldalrél nézve érdemes kiemelniink, hogy a baranyai gazdasagnak vannak az
utobbi években dinamikusabb (feldolgozdipar), javulé (épitGipar) és mélyebben repilé
agazatai (informacié, kommunikacid).

Osszességében a beruhdzasok pozitiv képet mutatnak, 2019 I-Ill. negyedévében az el6z6 év
azonos id8&szakahoz képest 31,3%-os volt a novekedés, de a térségbeli jellemz6k
vonatkozasaban tovdbbra sem allunk jél. Nem latszik elddIni (konszenzust mutatni) az a
dilemma sem, hogy a baranyai gazdasag és munkaer6piac milyen mértékben (aranyban,
terlileteken) kivan az intelligens, tuddsalapu gazdasdagra, és milyen mértékben a jelenlévé
alacsony végzettségli munkaerdre épit6é gazdasag fejlesztésére fékuszalni.
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A kovetkez6 blokkban a nyilvantartott allaskeres6k szegmensét vizsgaljuk, a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdasi és Foglalkoztatdsi FOosztalya 4dltal készitett
tdjékoztatdk és elemzések felidézése utjan. Ebben a jelenleg elérhetd legfrissebb, 2019.
decemberi (IV. negyedévi) tajékoztatét idézzik, kiegészitve mindazt, amit mar Baranya
orszagos pozicidja sordn megismerhettliink és megemlithettiink, de ahol érdemes,

e

visszatekintlink az el6z6 3 év fejlédésére is.

24. tabla: A nyilvantartott allaskeresdk f6bb adatai Baranya megyében, 2019. december

Valtozas az el6z6 Valtozas az el6z6
2019. 5 6 8 &
Megnevezés hénaphoz képest évhez képest
dec. Fében %-ban Fében %-ban
Nyilvantartott 4llaskeresé 13611 -20 -0,1% 215 1,6%
A nyilvantartott allaskeresék aranya a 8,0 i 0,0% i 0,0%
gazdasdgilag aktiv népességhez* (%)
A nyilvantartott allaskeresék aranya a 5.2 i 0,0% i 0.1%
munkavallalasi koru népességhez** (%)
nem nem
Gazdasagilag aktiv népesség szama*** 165 096 - - relevans relevans
Pélyakezd8 1141 -61 -5,1% -159 -12,2%
Férfi 6 894 32 0,5% 247 3,7%
NG 6717 -52 -0,8% -32 -0,5%
25 éves és fiatalabb 1985 -142 -6,7% -150 -7,0%
50 éves és idGsebb 4558 63 1,4% 80 1,8%
Legfeljebb 8 altalanost végzett 5983 66 1,1% 81 1,4%
Szakmunkas végzettség(i 3754 25 0,7% 36 1,0%
Kozépiskolat végzett 3198 -77 -2,4% 50 1,6%
Diplomas 675 -34 -4,8% 47 7,5%
Nyilvantartasba belépé 2076 97 4,9% 24 1,2%
Elsé alkalommal belép6 141 -22 -13,5% -109 -43,6%
Legaldbb egy éve folyamatosan nyilvantartott 4120 5 0,1% 12 0,3%
...ezek aranya a nyilvantartasban 1évékbdl (%) 30,3 - 0,1 - -0,4

* Gazdasagilag aktiv népesség: a foglalkoztatottak és az allaskeres6k egylittes szama. Forras: Kozponti
Statisztikai Hivatal Munkaer&-felmérése, 2018. A valtozas szazalékpontban értendd.

** Munkavdllaldi kord népesség: a 15-64 év kozotti népesség teljes szama. Forras: KEKKH, 2015. januar 1. A
valtozas szazalékpontban értendé.

**%2019. lll. negyedévében. Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal

Az allaskeres6k 24. tabldban szerepl6 szamdanak megitéléséhez mindenképpen
emlékeztetniink kell arra, hogy ez a szam azokat takarja, akik allaskeres6ként regisztraltattak
magukat. Ehhez képest a tényleges (potencidlis) munkaer6forras egyrészt tobb (mert sokan
vannak allaskeresd6k, akik valamiért nem regisztraltattdk magukat), masrészt kevesebb (mert
ugyancsak sokan vannak, akik nem akarnak munkat vallalni, de vagy kényszerbdl, vagy
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valamilyen szolgdltatds reményében bejelentkeztek a regisztracidba, mikdzben volt és van
mas, nemritkan a legdlis foglalkoztatason kiviili jovedelemszerz6 tevékenységiik).

2019 decemberének zard napjan a Baranya Megyei Kormdanyhivatal Tarsadalombiztositdsi és
Foglalkoztatdsi F6osztalyanak nyilvantartasaban 13 611 allaskeresd szerepelt. Amidta mérik
az allaskeres6k szamat, ez az érték - az elmult harom évet leszamitva - soha nem volt
tizenotezer alatt. Az indokok egyrészt demografiai jellegliek — a megye lakossaganak
kimutathatd eléregedése és az elvandorlds, masrészt az allaskeres6k nyilvantartdsaval
kapcsolatos jogszabalyi feltételek megvaltozasa. (Es sajnos csak harmadsorban az elsédleges
munkaerdpiaci integracié eredménye.)

2019 utolsé hodénapjdban atlagosan 2 094 f6 volt a nyilvantartdsbdl kilépSk szama, ez
nagyjabdl megegyezik az egy évvel korabbival és az el6z6 negyedévi atlaggal. Ez is azt
tdmasztja ald, hogy a nyilvantartott allaskeres6k tomeges kidramlasa befejez6dott. Minden
jel arra utal, hogy a regisztrdlt munkanélkiiliek mértéke 2018-ban elérte az elvarhaté
minimumot, szamuk 13-14 ezer f6 kozott allanddsulni latszik.

Az indokokat csak kis részben lehet a megye demografiai folyamataival magyarazni (a
lakossag kimutathaté eloregedése és az elvandorlds, valamint az inaktivak szamdnak
novekedése). Munkaer6piaci szempontbdl sokkal I1ényegesebb, hogy a foglalkoztatasi és a
munkanélkiliségi rata ugy stagnal, hogy kozben az elsédleges munkaerépiacra vald
visszatérés részaranya er6sodni tudott. 2019-ben ugyan 623 fével kevesebben léptek ki a
nyilvantartdsbél, mint egy éve, de megoszlasuk ugy alakult, hogy a kozfoglalkoztatasba
keril6k teljes szama egyotodével (773 f6) csokkent, az els6dleges munkaerépiacra kilép&k
szama pedig 244 fével nétt. Osszesen a kilépSk 15%-a ment kozfoglalkoztatdsba (négy éve
még egyharmaduk), és 35%-a munkaviszonyba (négy éve még csak az egynegyeduik).

A Dbejelentett alldsajanlatok teljes szdma jelent6s visszaesést mutat, de fontos
megjegyezniink, hogy e mogott szinte teljes egészében a kozfoglalkoztatas visszaszoruldsa
all. A munkaer@piac keresleti oldala nagyjabél allanddsulni latszik, de ugy tlnik, hogy a
kozfoglalkoztatasbol kikeril6 alkalmas munkavallaldkat szivja el. Ez azt is feltételezi, hogy az
allaskeres6k szama (az elsédleges munkaerépiacon vald elhelyezkedésre azonnal alkalmasak
fluktudcidja mellett) érdemben nem fog valtozni. A regisztraciéban maradt dallaskeres6k
sajnos a legkevésbé mobilizalhatdk, a tartdésan regisztraltak ardnya — sajnos — varhatdan
tovabb fog névekedni.
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6. abra: A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakuldasa Baranya megyében
2017. december - 2019. december
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Az allaskeres6k zardénapi létszdma 215 fével (1,6%-kal) magasabb, mint egy éve. A
nyilvantartott allaskeres6k éves atlaga 13 982 f6 (113 fével, 0,8%-kal magasabb, mint 2018-
ban), az év végi zard létszam ennél 2,7%-kal alacsonyabb.

Az el6z6 év végéhez viszonyitva orszagosan 1,8%-ot csokkenve, 234 903 fdvel zart a
nyilvantartott allaskeres6k szama. A megyék nagyjabdl felében csokkent, mashol nétt az
alldskeressk szama az egy évvel korabbihoz képest. A legnagyobb aranyu csokkenés sz Eszak-
Alfoldon volt, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyében tobb mint egytizeddel
csokkent az dllaskeres6k szama, érdekes médon a nyugati hatarszél kedvez6é adottsagu
megyéiben (Gydr-Moson-Sopron, Veszprém) ugyanilyen mértékben nétt. Az éves atlag 258
367 f6 folt, ez négyezerrel kevesebb, mint a 2018-as atlag, és egytizeddel kevesebb, mint az
év végi zard szam.

2019 zard napjan a legkevesebb nyilvantartott tovabbra is Gy6r-Moson-Sopron megyében
volt (3 135 f6), a legtobb Borsod-Abauj-Zemplénben (35 552 f4).
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7. abra: A nyilvantartott allaskeres6k ardanya orszagos 6sszehasonlitasban, 2019.

december
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Az orszagos 5,1%-os allaskeresési ratdhoz képest Baranya megye az évet 8%-kal zarta, csak
az észak-keleti megyékben és Somogyban magasabb a nyilvantartott allaskeresék aranya.
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8. abra: Az dllaskeres6k aranyanak alakulasa az elmult két évben
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A nyilvantartott allaskeres6k ardnyat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat a gazdasagilag aktiv
népességhez (foglalkoztatottak + dllaskeres6k), a Kozponti Statisztikai Hivatal a
munkavallaléi kord (15-64 év kozotti) népességhez viszonyitja.

9. abra: Az dllaskeres6k megoszlasa életkor szerint, 2018. december - 2019. december
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Az egy évvel korabbihoz képest a 25 év alattiak Iétszama jelentdsen (7,0%-kal), a 35-44 év
kdzottieké kis mértékben (1,4%) csokkent. Erdekes mddon egytizeddel nétt a fiatal
felnSttek”, a 25-34 év kozottiek létszama, amit semmi nem jelzett el6re és kizadrdlagos
indokot sem lehet megjeldlni. Sajnos tovabb nétt az id6sebbek szama is, az 50 év felettiek
2%-kal vannak tobben, mint egy éve.

2019 év végén a nyilvantartottak egyharmada (33,2%) volt 6tven év feletti, tdbb, mint

kétszer annyian vannak, mint 25 év alattiak (15,2%). Erdekes ugyanakkor, hogy az idésebb
korosztalyban tobb a holgy, a fiatalabbakndl pedig a férfiak vannak tobben.

10. abra: A regisztralt allaskeres6k aranya iskolai végzettség szerint

2018. december
2019. marcius

2019. junius
2019. szeptember

2019. december

M Fels6foku végzettség M Kozépiskolai érettségi Szakmunkas M Alacsony iskolai végzettség

Az iskolai végzettség szempontjabdl a regisztraltak k6zotti aranyok hosszu ideje allanddsulni
l[atszanak. A szakmunkdsok és az érettségivel rendelkezék hasonld aranyt tesznek ki, el6bbi
27,6%, utdbbi 23,5%. A fels6foku végzettségliek aranya 5% kornyékén van. A szdban forgd
negyedév végén az alacsony iskolai végzettségl (legfeljebb 4ltaldnos iskolat végzett)
allaskeres6k ardnya 44% volt, tehat a regisztraltak kozel fele (az orszagos arany is hasonlé:
42,8%). Ez az ardny évek 6ta dllandénak mondhato, annak ellenére, hogy az utébbi években
az alacsony iskolai végzettségliek esetében csokkent a legnagyobb mértékben az
allaskeres6k szama. Ki kell mondanunk, hogy ennek a rétegnek van a legkisebb esélye a
tartds elhelyezkedésre.
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11. abra: Az uj allashelyek szamanak alakuldsa Baranya megyében, 2013-2019.

2019

m kozfoglalkoztatds  ® mas tdmogatds nem tamogatott

Az elmult évnél kissé nagyobb tavlatban kitekintve jol nyomon kévethet6k a munkaerGpiac
kindlati oldaldnak kozéptavu valtozasai a megyében. 2013-ig torténd visszatekintésben az
lathatd, hogy a kozfoglalkoztatassal érintett allasajanlatok szdma drasztikusan csékkent, az
egyéb tamogatasi formakhoz kapcsolédoké és a nem tdmogatott alldsbejelentésé pedig az
utdbbi évben esett vissza valamelyest, de még mindig magasabb a 2013-asnal.

Ez azt jelenti, hogy mig a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd dlldsok szdma nagyjabol
harmadara csokkent (16 033 f6vel) 2013 6ta, a tavalyi visszaesés ellenére az egyéb
tamogatassal érintett allasajanlatok szdma 14,7%-kal, a nem tdmogatott allasoké pedig 4%-
kal magasabb, mint 2013-ban volt. Ez jol nyomon kovethet6 az egyes tipusu
allasbejelentések kozti ardnyokon.
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A kovetkez6 tabla a bejelentett allashelyeken beliili f6 ardnyokat érzékelteti:

12. abra: Bejelentett munkaerdigények aranya az ajanlat jellege szerint Baranya
megyében, 2013-2019.
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Mig kordbban a tdmogatdsi igény alapvetben a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédott, mar 2019.
Il. negyedévétdl jelentds valtozasnak lehettlink szemtanui. Az éves adatokat attekintve, jol
l[athatd az dlldsajanlatok eltolédasa a kozfoglalkoztatas irdnydbdl az els6dleges
munkaerdpiaci (6nallé vagy tamogatott) elhelyezkedések irdanyaba.

Az is pozitivnak tekinthets, hogy amig 2018 tavaszan a munkaltatok szazbdl egy esetben
vallaltak volna egy potencidlis munkavallaléo tdmogatas nélkil torténé alkalmazdasat, addig
2019 masodik felében ez az arany harombdl egyre mddosult. Hozzatéve, habar ez utébbi
valdban javuld tendencia, tovdbbra is sajndlatosnak gondoljuk, hogy a bejelentett
allasajanlatok nagy része kizardlag a bér/bérkoltségtamogatas reményében realizalodik.

2019 negyedik negyedévében a megye munkaltatéi Osszesen 3432 f6ére vonatkozd Uj
munkaer@igényt jelentettek be a baranyai foglalkoztatdsi osztalyokon, ami az el6z6
negyedévinek csak a 73,9%-a. Fontos kiemelnlink, hogy a bejelentett allashelyek kozil 945
fére vonatkozd a Pécsi jardsban realizdlédott. (Egy évvel kordbban még tobb mint kétszer
ennyi allasajanlatrél beszélhettiink.) A csokkenés egyértelmien a bérjellegli tamogatds
igénylésével, ezen belll a kozfoglalkoztatassal érintett allasok szamaval van dsszefliggésben.
2019 utolsd negyedévében Baranyaban csupdn 717 olyan allasajanlat érkezett be, amelyhez
a munkaadé nem igényelt tdmogatast (ebbdl 443 a Pécsi jarast érintette). A bejelentett
allasok kapcsdn a munkaer@igény jellegének ardanya nagyon beszédes, példdul a Sellyei
jarasban a széban forgé id6szak soran bejelentett 421 alldsajanlatbdl egyetlen egy sem volt,
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amely ne kotédott volna valamilyen tdmogatasi igényhez. (Ezt a 3.1 fejezetben tovabb
részletezziik.)

2019-ben a 3060 f6 nem tdmogatott alldsajanlat kétharmada 25 munkakorh6z kapcsolddott
(6sszesen 202 munkakorben kerestek a megye gazdasagi szervezetei munkavallaldkat). A
huszonot legnépszerlibb munkakorbdl 12 szakképzettséget igényel. A legnagyobb
létszamban igényelt szakmunkas, a lakatos, a harmadik a rangsorban. A huszon6toés listaba
mar megszokottan a kereskedelmi és vendéglaté-ipari, a fémipari és az épitbipari
foglalkozasok keriltek bele. A munkaltatdok altal leginkabb keresett munkakorok a
kovetkez6k voltak:

25. tabla: A munkaltatdk altal bejelentett - leginkdbb keresett - munkakoérok, 2019. IV.
negyedév végéig

Munkakor Ig’ény’elt Arany
létszam

9310 Egyszerti ipari foglalkozasu 328 10,7%
9239 Egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi és szallitasi 234 7,6%
7321 Lakatos 146 4,8%
9236 Konyhai kisegit6 134 4,4%
5113 Bolti elad6 128 4,2%
7114 Pék, édesiparitermék-gyartd 105 3,4%
5134 Szakacs 95 3,1%
7511 K6m{ives 88 2,9%
7112 Gylimolcs- és zoldségfeldolgozd, -tartdsitod 80 2,6%
4112 Altaldnos irodai adminisztrator 76 2,5%
9223 Rakoddmunkas 74 2,4%
9212 Hulladékosztalyozd 71 2,3%
9329 Egyéb egyszer( épitGipari foglalkozasu 58 1,9%
9112 Intézményi takaritd és kisegit6 56 1,8%
8152 Fémmegmunkald, feliiletkezeld gép kezelGje 48 1,6%
7524 Epiiletvillamossagi szerel6, villanyszerel$ 47 1,5%
8121 Textilipari gép kezelGje és gyartésor mellett dolgozé 43 1,4%
7325 Hegeszt6, langvago 42 1,4%
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsof6r 34 1,1%
7342 Informatikai és telekommunikacidos berendezések mi iszerésze, 34 1,1%
8122 Ruhazati gép kezelGje és gyartdsor mellett dolgozd 34 1,1%
9119 Egyéb takarito és kisegité 33 1,1%
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5133 Pultos 33 1,1%
5132 Pincér 32 1,0%
3513 Szocialis gondozo, szakgondozo 30 1,0%
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3. Baranya megye jarasainak és telepiiléseinek teriileti pozicidja

A cél a Megye jarasai helyzetének atfogd bemutatdsa, a helyi er6s és gyenge pontok
meghatarozasa, ebbdl kdvetkez6en a legfontosabb jovébeli, jards-specifikus célok, teendék
meghatdrozasa. Ebben az esetben — tamaszkodva a Baranya Paktum altal nyujtott keretekre
— kiilon is kiemelend6 az, hogy a paktum-partnerségre (és a megyei forrasokra) épitve
lehet6ség nyilhat a megyén beliili egylittm(kodés kényszereinek, szlikségességének és
lehet6ségének megfogalmazdsara, majd megvaldsitasara.

3.1 Baranya megye allaskeresdinek eloszlasa jarasok szerint

A kovetkez6 abrak és elemzések forrdsa ugyancsak a Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
FGosztaly elemzései és adatkozlései.

Baranya megye jardsai kozul az elmult évben 6sszességében csak a Mohacsi, Pécsi és
Pécsvaradi jarasban csokkent valamelyest az allaskeres6k szdma, mindenhol mashol nétt,
Komldn példaul egyotodével (22,2%) vannak tébben, mint 2018 végén.

Az el6z6 negyedévhez viszonyitva 2019 negyedik negyedévének végén az allaskeresk szdma
a jarasok koziil a Sellyei, a Hegyhati és a Komloi jardsban kis mértékben, Szigetvar esetében
azonban jelentsebben nétt. Szigetvar esetében ez 234 fével tobb regisztralt allaskeresét
jelent 2019 szeptemberéhez képest. A Bélyi jardsban stagnalds tapasztalhatd. A Mohacsi,
Pécsi, Pécsvaradi, SzentlGrinci és Sikldsi jardsban az elmult negyedévben az allaskeres6k
szama csokkent, hozzatéve, Baranya megyében a legtobb allaskeresé — Pécset leszamitva —
tovabbra is a Sikldsi jarasban él.

13. abra: A nyilvantartott allaskeres6k szama (f6) és aranya jarasonként, 2019.
december

3882;28,6% B Sellye

W Szigetvar
m Siklos

B Hegyhat

M Szentl6rinc
I Mohacs

@ Komlé

@ Bdly

[0 Pécsvérad
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Az allaskeresési rata nagysagat tekintve a 2019 decemberi zaré adat a sok éve valtozatlan
allapotot tikrozi, a megye jardsai kozott valtozatlanul nagy eltérések tapasztalhaték. Harom
jaras (Pécsvarad, Pécs, Boly) a megyei atlag alatti rataval zarta az évet, viszont Sellye,
Szigetvar és Siklds ratdja meghaladja a megyei érték kétszeresét. A 2019-es évi legmagasabb
aranyt februdrban mérték Sellyén (21,0%).

A munkavallaléi koru lakossdaghoz viszonyitott ardnyuk természetesen alacsonyabb, de
lényegében ugyanezt a sorrendet tikrozi.

14. dbra: Az allaskeresési rata alakulasa jarasonként (%), 2019. december
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18,0 16,2
16,0
14,0
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B Gazdasagilag aktiv népességhez B Munkavallaléi kord népességhez

Baranya jdrasai kozil csak haromban (Komlé — 38,0%, Pécsvarad — 38,5% és Pécs — 29,1%)
alacsonyabb a legfeljebb altalanos iskolaval rendelkezék aranya a megyei atlagnal. Harom
jarasban ez az ardny meghaladja az 50%-ot. A végzettségek aranydt a jardsok kozott a
kovetkez6 abra jol érzékelteti.

Az is fontos tényez6, hogy Pécsett a diplomdsok ardnya 10%, és a diplomas regisztraltak
kétharmada itt él, ezzel szemben a sellyei és a helyhati jarasban szazbdl egy allaskeresé
rendelkezik fels6foku végzettséggel. Tovabbi jellemz6 a megye munkaeré-kinalatara, hogy a
nyilvantartottak egyes csoportjaiban az iskolai végzettségek aranya jelent8s eltéréseket
mutat.
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15. abra: A regisztralt allaskeres6k aranya iskolai végzettség szerint Baranya megye
jarasaiban, 2019. december
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16. abra: A bejelentett allashelyek aranya a munkaergigény jellege szerint 2019.
negyedik negyedévében, jarasonként

Szigetvar I
Szentl6rinc |
Siklds
Sellye
Hegyhat
Pécsvarad ||
Pécs
Mohdcs
Komlé
Boly ) J J L
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
Boly Komlé | Mohacs Pécs |Pécsvarad| Hegyhat | Sellye Siklds Szenzlc’irin Szigetvar
kozfoglalkoztatas 16 396 192 190 21 141 396 306 84 269
B mas tamogatas 8 65 54 312 19 25 25 106 16 74
M nem tamogatott 14 64 66 443 7 52 0 42 9 20
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A jardsok kozott természetesen ebben a vonatkozasban is jelent6s eltérések mutatkoznak.
Mar megszokott, hogy a legtobb allasbejelentés a pécsi térségben torténik, 945 fével az
Osszes alldsajanlat 27,5%-at adtdk, ugyanakkor a tamogatdssal nem érintett allashelyek
61,8%-a (443 f5) Pécs korzetéhez kot6dik. Ez azt jelenti, hogy Pécsett nagyjabdl minden
masodik hely tdmogatas nélkili. A masik véglet Sellye, ahol 421 ajanlatbdl egy olyan sem
volt, ami nem kot6dott valamilyen tdmogatdshoz.

Az egész év sordan mindosszesen 20 724 fére érkezett allasajanlat a foglalkoztatasi
osztalyokhoz. Ezek kozil 3 060 (14,8%) nem kot6dott tamogatdshoz, 5 532 (26,7%)
valamilyen tamogatdsi formahoz, 12 132 (58,5%) pedig kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédott.
Az Osszes dlldsajanlatok szama 10 626-tal (azaz egyharmaddval) volt kevesebb, mint 2018-
ban, ennek dont6 tobbsége (76,4%-a) kdzfoglalkoztatds. A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodéd
allasajanlatok szama majdnem 40,1%-kal csokkent az el6z6 évhez képest, a tobbi
allasajanlaté 23%-kal.

MunkaerG6piaci szempontbdl nagyon beszédes adat az ugynevezett kozfoglalkoztatasi rata,
ami azt mutatja meg, hogy a kozfoglalkoztatasban lévék atlagos |étszama hogyan aranylik a
nyilvantartott allaskeres6k és a kozfoglalkoztatdsban lév6k szamdnak Osszegéhez. 2019.
januar és november kozott ez az arany Magyarorszagon 29,69% (havi atlag). 2016-ban a havi
atlagos arany még 41,59% volt.

Megyénkben ez a mutatd 2019. ugyanezen id&szakaban havonta atlagosan 32,61%, ami,
habdr az orszdgos tendencidhoz igazodik, az orszdgos atlagnal rosszabb adat. Baranya
megyében gyakorlatilag két nyilvantartottra jut egy kozfoglalkoztatott, de a jarasok kozott
igen nagy eltérések mutatkoznak.

17. dbra: Atlagos kozfoglalkoztatasi rata jarasonként, 2019.01.-11. hé (%)

Magyarorszag § 29,69

Baranya megye 32,61
Szigetvari jaras I 44,83
Szentl6rinci jaras I 35,34
Siklosi jaras I 29,4
Sellyei jaras I 53,81
Pécsvaradi jaras A 37,76
Pécsijaras Y 18,41
Mohacsi jaras A 28,16
Komldijaras I 35,24
Hegyhati jaras I 35,52
BOlyi jaras I 21,81
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Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu - Letdltés: 2020.01.20.
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Az egyes baranyai jarasok kozott, mint annyi mas tekintetben, szintén jelent8s eltérések
mutatkoznak. A két véglet kozott nagyon nagy a kilonbség, tobb mint 35 szazalékpont (ami
természetesen érthetd okokra vezethetG vissza). A vizsgdlt id6szakban tovabbra is a Sellyei
jards rendelkezik a legrosszabb adattal, itt 53,81% volt a kozfoglalkoztatasi rata, ami 1220 f6t
jelent ebben a jarasban (havi atlag). A Pécsi jaras értheté okokbdl kifolydlag ennél sokkal
jobb eredménnyel bir, de ha Pécset kivessziik ebbdl, Baranya megye jardsai kozil Boly is
viszonylag jol szerepel, a maga 21,81%-0s ratajaval, ami esetlikben mindossze 112 {6t jelent.
Hasonldan relativ j6 helyen all a Mohdacsi jards is (28,16%, 542 f6), Szigetvar viszont a
masodik legrosszabb eredménnyel ,biszkélkedhet”, a kozel 45%-os kozfoglalkoztatasi
ratajaval (Osszesen 1416 f6). A fenti abran tehat jol latszik, mely jardsok esetében
beszélhetiink a legkisebb esélyr6l, ha az els6dleges munkaerGpiacon vald elhelyezkedési
lehetdségeket emlitjuk.

A kovetkezd tablak jarasonként, és azon beliil telepilésenként tartalmazzdk a kovetkezd
adatokat:
— Lakoénépesség szama (f6) 2015.01.01

— Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

— Folyamatosan nyilvantartott >365 napja (tartdsan allaskeresGk szdma) (f6)
— Jaradék tipusu ellatasban részesil6k szama (f6)

— Segély tipusu ellatasban részesiil6k szama (f6)

— Rendszeres szocialis segélyben részesiilék szama (f6)

— Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban (FHT) részesiilék szama (f6)

— 25 év alatti nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

— 50 éves és idGsebb nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

— Palyakezd6 nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

— Legfeljebb 8 altaldnos végzettséggel rendelkezd nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
— Gazdasagilag aktiv népesség szama (becslilt) (f6)

— Az 4llaskeresSk ardnya (%) a gazdasagilag aktiv népességen beliil (AK / Gazd. aktiv
népesség %)

— Munkavallaléi koru népesség szama (f6)

— Az allaskeres6k aranya (%) a munkavallaldsi kord népességen beliil (AK/Munkav. koru
népesség %)
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Az adatok a 2019. decemberi allapotot tlkrozik, forrasa a BAMKH Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatdsi F6osztaly.

Az NFSZ honlapjan ugyancsak elérhet6k jarasonkénti telepiilés-soros adatok, de a legutdbbi
2018. decemberi allapot szerinti, illetve csak (nem szerkeszthetd) pdf-formatumban.
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz kozos statisztika/full afsz az afsz nyilvantartasok fontosab
b _adatai.aspx

50



https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx
https://nfsz.munka.hu/Lapok/full_afsz_kozos_statisztika/full_afsz_az_afsz_nyilvantartasok_fontosabb_adatai.aspx

”

26. tabla: A Bolyi jaras allaskeresdinek adatai

Lako- Nyilvan- Fol 50 éves Legfel- Gazd. Ak / Munka- AK/
2O tartott V- | Jiradék | Segély | Rendsz. 25 év € Pilya- | .5 aktiv Gazd. | vallaléi | Munkav.
e . népesség < nyilv. R . . és " jebb 8 . . p 2 -
Telepiilés megnevezése allas- tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . kezd6 2 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap L L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 keresé (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (becsiilt) | népesség | népesség | népesség
. (#6) fé % (f6) %
BABARC 723 28 7 4 6 0 6 6 11 2 8 302 9,3 488 5,74
BELVARDGYULA 437 16 4 2 3 0 3 3 7 0 3 143 11,2 291 5,50
BOLY 3846 58 14 9 18 0 4 3 29 1 19 1579 3,7 2615 2,22
BORJAD 452 13 1 3 0 0 0 1 2 0 7 191 6,8 328 3,96
HASSAGY 304 2 0 0 0 0 0 1 0 1 0 128 1,6 199 1,01
KISBUDMER 109 9 5 1 0 0 5 2 3 2 4 40 22,7 88 10,23
LIPTOD 230 14 5 1 3 0 7 1 9 0 6 72 19,3 143 9,79
MARIAKEMEND 521 19 3 3 0 0 4 2 5 1 8 194 9,8 364 5,22
MONYOROD 176 13 5 1 0 0 5 0 7 0 4 58 22,3 122 10,66
NAGYBUDMER 190 8 8 0 2 0 2 0 6 0 5 80 10,0 143 5,59
OLASZ 616 9 2 1 0 0 3 2 3 1 1 275 3,3 425 2,12
POCSA 191 4 3 1 1 0 1 0 3 0 3 96 4,2 136 2,94
SZAJK 853 17 6 4 6 0 1 1 8 1 4 361 4,7 568 2,99
SZEDERKENY 1771 35 9 6 2 0 4 4 10 3 9 834 4,2 1202 2,91
TOTTOS 581 20 6 4 3 0 4 2 9 0 14 213 9,4 393 5,09
VERSEND 978 119 37 10 5 0 52 19 28 9 91 298 39,9 651 18,28
Osszesen 11978 384 115 50 49 0 101 47 140 21 186 4 865 7,9 8156 4,71
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27. tabla: A Komloi jaras allaskeresGinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. o ) ) 50 éves ] Legfel- Gazd. Ak/ Munka- Ak/
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap 4 L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (bec’s,ult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé6 % (f6) %
BIKAL 726 13 2 4 2 0 2 0 6 0 5 342 3,8 486 2,67
BODOLYABER 230 14 2 0 1 0 2 1 1 0 11 74 18,8 160 8,75
EGYHAZASKOZAR 778 14 2 2 2 0 2 1 3 0 3 296 4,7 524 2,67
HEGYHATMAROC 158 8 2 0 2 0 2 3 4 1 3 51 15,6 102 7,84
KARASZ 340 12 4 0 3 1 4 0 4 0 8 135 8,9 245 4,90
KOMLO 25 445 782 116 140 71 0 138 130 233 53 275 9 050 8,6 17 406 4,49
KOBLENY 226 12 2 1 0 0 3 1 4 1 11 83 14,4 163 7,36
LIGET 421 19 2 3 1 0 5 5 5 2 8 139 13,6 288 6,60
MAGYAREGREGY 748 29 9 2 6 0 3 4 15 2 11 254 11,4 507 5,72
MAGYARHERTELEND 681 23 1 3 4 0 4 3 8 1 9 223 10,3 484 4,75
MAGYARSZEK 1037 20 2 2 4 0 2 5 7 1 5 408 4,9 723 2,77
MANFA 814 37 5 7 2 0 11 4 11 2 16 335 11,0 578 6,40
MAZA 1237 35 5 8 2 0 4 1 9 1 13 420 8,3 847 4,13
MECSEKPOLOSKE 419 15 1 3 2 0 1 2 7 1 4 143 10,5 299 5,02
OROSZLO 322 14 1 3 0 0 1 3 2 2 4 78 17,9 219 6,39
SZALATNAK 327 16 4 5 3 0 5 3 5 1 11 144 11,1 228 7,02
SZARASZ 44 2 1 0 0 0 1 0 1 0 1 13 15,4 32 6,25
SZASZVAR 2421 59 5 17 5 0 8 9 19 2 27 915 6,5 1662 3,55
TOFU 138 3 0 0 0 0 0 2 1 0 1 42 7,1 88 3,41
VEKENY 154 8 2 1 3 0 1 0 4 0 5 44 18,3 107 7,48
Osszesen 36 666 1135 168 201 113 1 199 177 349 70 431 13 190 8,6 25 148 4,51
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28. tabla: A Mohacsi jaras allaskeresdinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. . , , , 50 éves . Legfel- Gaz’d. Ak/ M'unk?: |

. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 ,]ebl’) 8 népesség aktiv koru koru

321051' keresé >36(:'>6;1ap (f6) (f6) (f6) (f6) |dc():§)bb (f6) alt?:g;\os (becsiilt) | népesség | népesség | népesség

’ (f6) f6 % (f6) %

BAR 562 16 5 2 2 0 4 1 8 0 2 207 7,7 382 4,19
BEZEDEK 247 17 8 1 4 0 0 9 0 8 95 18,0 175 9,71
DUNASZEKCSO 1962 71 28 9 4 0 32 10 26 6 33 702 10,1 1271 5,59
ERDOSMAROK 87 6 2 0 1 0 1 1 2 1 5 35 17,0 54 11,11
FEKED 227 3 0 1 0 0 0 0 2 0 1 61 4,9 132 2,27
GORCSONYDOBOKA 405 8 0 0 2 0 0 1 3 1 5 148 5,4 289 2,77
HIMESHAZA 1050 25 4 4 3 0 3 2 7 1 5 446 5,6 725 3,45
HOMORUD 620 14 3 7 5 0 1 1 12 0 6 214 6,5 392 3,57
IVANDARDA 237 3 3 0 1 0 2 1 1 1 2 87 3,4 168 1,79
KISNYARAD 199 5 1 1 0 0 2 1 2 0 3 62 8,1 137 3,65
KOLKED 1044 54 13 8 5 0 19 4 15 2 40 378 14,3 719 7,51
LANYCSOK 2522 90 21 7 12 0 25 14 34 11 44 1047 8,6 1770 5,08
LIPPO 515 12 4 2 3 0 1 2 5 1 4 214 5,6 362 3,31
MAIJS 997 23 6 5 3 0 7 5 6 2 9 381 6,0 680 3,38
MARAZA 205 4 2 0 1 0 3 0 4 0 2 54 7,4 131 3,05
MOHACS 19177 691 201 86 71 0 246 94 245 55 303 7411 9,3 13 088 5,28
NAGYNYARAD 706 18 4 3 3 0 2 4 7 4 7 286 6,3 468 3,85
PALOTABOZSOK 889 14 1 2 1 0 4 2 7 0 4 326 4,3 583 2,40
SAROK 130 11 6 0 1 0 5 3 6 1 4 62 17,9 98 11,22
SATORHELY 673 18 4 0 4 0 6 3 8 1 12 285 6,3 463 3,89
SOMBEREK 1530 25 8 1 4 0 8 6 7 5 7 528 4,7 1002 2,50
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

Laké- Nyilvan- Fol 50 éves Legfel- Gazd. AK / Munka- AK /
. . tartott ‘y. Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- X & aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
e , népesség iz nyilv. . L . és L jebb 8 , . , . .
Telepiilés megnevezése allas- tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti in kezdé R népesség aktiv koru koru
2015. " >365 nap 4 4 o P id6sebb P altalanos . a a a a 7 A
0101 keresé (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (becsiilt) | népesség | népesség | népesség
: (f6) fé % (f6) %
SZEBENY 383 24 5 3 2 0 10 2 13 2 15 139 17,2 274 8,76
SZEKELYSZABAR 607 23 8 2 3 0 8 3 7 2 8 224 10,3 414 5,56
szUR 281 13 5 2 0 0 2 1 6 1 5 107 12,1 192 6,77
UDVAR 140 7 1 1 0 0 5 2 1 1 2 45 15,4 91 7,69
VEMEND 1449 53 19 4 4 0 28 4 27 1 36 503 10,5 983 5,39
Osszesen 36 844 1248 362 151 139 0 429 167 470 929 572 14 049 8,9 25043 4,98
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

s

29. tabla: A Pécsi jaras allaskeresdinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. . , p , 50 éves . Legfel- Gazz:! : Ak / M'unk?: —
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap 4 L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (beciult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé6 % (f6) %
ABALIGET 679 23 8 4 3 0 4 1 8 1 6 258 8,9 508 4,53
ARANYOSGADANY 395 13 5 2 2 0 6 3 6 1 8 126 10,3 284 4,58
ATA 198 6 4 0 1 0 2 0 4 0 2 76 7,9 138 4,35
BAKONYA 377 18 7 2 6 0 6 1 12 2 7 114 15,8 260 6,92
BERKESD 910 31 14 1 4 0 11 3 13 3 22 312 9,9 653 4,75
BIRJAN 530 11 1 4 0 0 3 1 2 0 4 199 5,5 375 2,93
BOGAD 1115 22 1 3 1 0 4 6 6 4 5 475 4,6 794 2,77
BOSTA 161 9 1 0 0 0 4 3 2 1 4 52 17,2 125 7,20
CSERKUT 614 20 7 3 2 0 6 1 12 0 6 256 7,8 424 4,72
EGERAG 1030 21 8 1 4 0 8 3 12 2 7 440 4,8 738 2,85
ELLEND 229 8 3 0 1 0 2 2 4 1 2 76 10,5 144 5,56
GORCSONY 1586 37 9 6 7 0 15 3 16 2 16 588 6,3 1021 3,62
GYOD 675 16 3 3 0 0 5 6 4 1 10 279 5,7 461 3,47
HOSSZUHETENY 3368 104 38 15 5 0 37 11 32 8 34 1302 8,0 2328 4,47
HUSZTOT 63 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 19 5,3 36 2,78
KESZU 1374 20 6 4 0 0 2 2 4 2 10 590 3,4 1004 1,99
KISHEREND 227 6 1 2 1 0 1 1 2 1 3 62 9,6 160 3,75
KOVACSSZENAJA 72 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 24 4,2 57 1,75
KOZARMISLENY 6 185 81 22 17 6 0 14 10 32 9 11 2622 3,1 4211 1,92
KOKENY 685 11 3 4 2 0 2 0 3 0 5 281 3,9 502 2,19
KOVAGOSZOLOS 1314 35 13 6 1 0 14 3 15 0 15 493 7,1 944 3,71
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

Lako- Nyilvan- Foly. o ) ) 50 éves ] Legfel- Gazd. Ak/ Munka- Ak/
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap L L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (bec’s,ult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé6 % (f6) %
KOVAGOTOTTOS 370 12 8 0 2 0 8 0 10 0 10 128 9,4 248 4,84
LOTHARD 246 4 3 0 0 0 3 0 3 0 1 100 4,0 180 2,22
MAGYARSARLOS 320 3 0 1 0 0 0 1 0 1 1 130 2,3 237 1,27
NAGYKOZAR 1993 30 4 9 4 0 3 3 9 1 3 864 3,5 1392 2,16
OCSARD 435 13 4 2 1 0 2 3 2 2 5 158 8,2 326 3,99
ORFU 1053 17 4 1 2 0 4 1 6 1 6 409 4,2 701 2,43
PECS 151134 3124 955 469 254 0 904 340 1135 235 870 63 438 4,9 102 111 3,06
PECSUDVARD 806 16 4 4 3 0 2 3 6 2 1 296 5,4 570 2,81
PELLERD 2275 43 15 8 6 0 6 6 15 5 15 934 4,6 1563 2,75
PEREKED 166 7 1 1 0 0 2 1 2 1 1 61 11,5 123 5,69
POGANY 1257 26 5 5 1 0 5 2 9 3 6 521 5,0 876 2,97
REGENYE 179 8 4 1 1 0 6 1 3 0 3 45 17,7 127 6,30
ROMONYA 535 12 0 1 0 0 0 3 1 3 2 196 6,1 381 3,15
SZALANTA 1204 30 9 4 1 1 7 4 10 1 9 502 6,0 855 3,51
SZEMELY 478 7 1 2 2 0 0 2 4 2 2 187 3,7 347 2,02
SZILAGY 278 6 1 2 1 0 0 0 4 0 1 102 5,9 202 2,97
SZILVAS 156 2 0 1 0 0 0 0 2 0 0 57 3,5 118 1,69
SZOKE 137 15 6 2 4 0 4 0 6 0 9 70 21,5 93 16,13
SzOKED 390 13 3 3 0 0 5 2 4 1 8 127 10,2 274 4,74
Osszesen 185 199 3882 1181 594 329 1 1107 432 1421 296 1131 76 967 5,0 125 891 3,08
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

s

30. tabla: A Pécsvaradi jaras allaskeresGinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. . , p , 50 éves . Legfel- Gazz:! : Ak / M'unk?: —
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap 4 L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (beciult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé6 % (f6) %
APATVARASD 142 9 3 1 0 0 4 0 3 0 6 41 21,9 105 8,57
ERDOSMECSKE 380 15 6 1 5 0 1 2 8 1 6 131 11,4 260 5,77
ERZSEBET 305 5 0 1 0 0 0 3 0 1 2 107 4,7 211 2,37
FAZEKASBODA 221 7 1 0 2 0 0 0 3 0 3 75 9,3 148 4,73
GERESDLAK 792 7 1 0 0 0 1 1 3 0 4 275 2,5 524 1,34
HIDAS 2134 45 6 8 1 0 15 3 15 3 25 733 6,1 1422 3,16
KATOLY 320 8 1 1 0 0 0 2 1 0 3 116 6,9 213 3,76
KEKESD 188 5 1 1 2 0 0 1 3 1 1 53 9,4 114 4,39
LOVASZHETENY 301 8 2 3 2 0 1 2 3 0 4 78 10,2 197 4,06
MARTONFA 221 2 1 0 0 0 1 0 2 0 1 86 2,3 161 1,24
MECSEKNADASD 1588 26 3 4 1 0 3 6 8 2 5 608 4,3 1038 2,50
NAGYPALL 411 17 3 2 3 0 2 1 8 1 8 171 10,0 300 5,67
OBANYA 160 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 34 3,0 99 1,01
OFALU 333 3 0 1 0 0 0 1 0 0 1 145 2,1 236 1,27
PECSVARAD 4038 73 14 11 3 1 13 15 25 9 22 1651 4,4 2766 2,64
SZELLO 144 3 3 0 0 0 1 1 0 0 3 43 7,0 94 3,19
ZENGGVARKONY 446 13 3 2 1 0 0 2 2 1 1 163 8,0 306 4,25
Osszesen 12124 247 49 36 20 1 42 40 85 19 95 4510 5,5 8194 3,01
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

31. tabla: A Hegyhati jaras allaskeresGinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. . ., , ., 50 éves . Legfel- Gaz’d. Ak/ M'unk?: —

. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 ,]ebl’) 8 népesség aktiv koru koru

;(1)1051' keresé >36(:'>6;1ap (f6) (f6) (f6) (f6) |dc():§)bb (f6) alt?:g;\os (becsiilt) | népesség | népesség | népesség

’ (fo) fo % (fo) %

AG 198 20 13 1 2 0 10 4 3 16 38 52,5 132 15,15
ALSOMOCSOLAD 320 12 3 3 2 0 4 0 4 0 4 130 9,2 206 5,83
BAKOCA 304 17 8 1 1 0 10 2 3 0 13 90 18,8 231 7,36
BARANYAJENGO 465 49 21 2 3 0 28 6 17 4 36 154 31,9 333 14,71
BARANYASZTGYORGY 156 12 5 0 2 0 7 1 5 0 4 55 22,0 105 11,43
FELSOEGERSZEG 129 7 1 2 1 0 1 2 1 1 5 40 17,7 86 8,14
GERENYES 271 13 6 4 3 0 3 2 7 0 10 53 24,4 178 7,30
GODRE 884 49 18 7 10 0 17 3 24 1 29 358 13,7 600 8,17
KISBESZTERCE 90 5 4 0 1 0 1 0 2 0 4 19 26,3 60 8,33
KISHAJMAS 226 12 0 1 0 4 0 4 0 10 61 19,6 148 8,11
KISVASZAR 364 56 23 3 2 0 33 19 9 5 48 97 58,0 251 22,31
MAGOCS 2390 97 28 20 6 0 37 9 44 6 60 974 10,0 1616 6,00
MEKENYES 295 8 6 0 1 0 2 0 3 0 2 96 8,3 205 3,90
MEZGD 132 5 2 1 0 0 3 0 2 0 2 47 10,7 87 5,75
MINDSZENTGODISA 875 66 14 10 6 0 21 10 17 1 45 259 25,5 588 11,22
NAGYHAIMAS 363 27 13 1 2 0 10 4 11 4 15 134 20,1 243 11,11
PALE 112 6 3 0 2 0 2 0 2 0 4 39 15,4 82 7,32
SASD 3137 109 31 12 17 0 32 11 52 7 45 1369 8,0 2171 5,02
SZAGY 151 17 1 6 0 5 0 7 0 12 55 31,1 102 16,67
TARROS 128 2 0 0 0 0 0 0 0 0 41 4,9 85 2,35
TEKES 263 22 12 2 1 0 10 2 8 0 14 78 28,4 182 12,09
TORMAS 293 13 3 1 0 0 8 0 4 0 9 99 13,1 200 6,50
VARGA 98 6 1 0 0 0 5 1 2 0 4 34 17,6 70 8,57
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

Laké- Nyilvan- Fol 50 éves Legfel- Gazd. AK / Munka- AK /
. . tartott ‘y. Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- X & aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
e , népesség iz nyilv. . L . és L jebb 8 , . , . .
Telepiilés megnevezése allas- tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . kezdé s népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap P L P P id6sebb P altalanos o a a a a 7 A
0101 keresé (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (becsiilt) | népesség | népesség | népesség
: (f6) fé % (f6) %
VASAROSDOMBO 1151 74 29 6 11 0 33 8 29 3 45 398 18,6 733 10,10
VAZSNOK 139 15 3 1 1 0 7 2 3 1 8 53 28,3 112 13,39
Osszesen 12934 719 258 78 81 0 293 86 267 36 444 4770 15,1 8 806 8,16
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

s

32. tabla: A Sellyei jaras allaskeresGinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. . , p , 50 éves . Legfel- Gazz:! : Ak / M'unk?: |
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap 4 L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (£6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (beciult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé6 % (f6) %
ADORIJAS 204 13 3 5 2 0 1 4 3 2 10 63 20,6 153 8,50
BAKSA 785 40 10 8 2 0 7 6 13 4 11 316 12,7 562 7,12
BARANYAHIDVEG 207 16 6 2 2 0 6 3 5 1 9 80 20,1 152 10,53
BESENCE 121 8 2 2 2 0 2 1 3 0 5 44 18,4 90 8,89
BOGADMINDSZENT 447 38 10 5 1 2 10 7 7 4 22 163 23,4 307 12,38
BOGDASA 274 33 9 4 1 0 10 4 15 3 16 124 26,6 202 16,34
CSANYOSZRO 698 78 21 9 4 0 18 12 25 8 43 285 27,4 507 15,38
DRAVAFOK 563 33 8 5 7 0 7 6 12 5 22 191 17,3 378 8,73
DRAVAIVANYI 226 15 5 0 0 0 8 3 2 4 9 57 26,2 137 10,95
DRAVAKERESZTUR 131 5 1 2 1 0 0 1 1 1 1 28 17,6 91 5,49
DRAVASZTARA 436 28 6 5 2 0 6 2 9 2 12 138 20,3 275 10,18
FELSOSZTMARTON 927 25 9 2 0 0 9 6 6 5 13 297 8,4 622 4,02
GILVANFA 429 92 27 6 5 1 34 20 24 15 70 118 77,9 283 32,51
HEGYSZENTMARTON 440 48 7 3 6 1 15 7 22 6 26 185 25,9 315 15,24
HIRICS 269 17 2 1 0 0 4 9 1 6 14 52 33,0 176 9,66
KAKICS 228 28 9 2 0 0 9 6 5 3 21 87 32,4 155 18,06
KEMSE 65 2 1 0 0 0 2 0 1 0 1 28 7,2 42 4,76
KISASSZONYFA 230 25 8 0 0 0 8 7 5 5 21 69 36,2 149 16,78
KISSZENTMARTON 275 21 4 3 0 0 5 4 5 3 13 104 20,3 197 10,66
KOROS 229 15 1 3 1 0 1 2 3 2 8 62 24,2 161 9,32
LUZSOK 249 32 6 2 2 0 11 7 6 5 26 82 39,2 163 19,63
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

Lako- Nyilvan- Foly. o ) ) 50 éves ] Legfel- Gazd. Ak/ Munka- Ak /
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap 4 L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (£6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (bec’s,ult) népesség nepefseg népesség
(f6) f6 % (f6) %
MAGYARMECSKE 356 22 8 2 2 0 5 6 5 6 7 104 21,2 231 9,52
MAGYARTELEK 219 27 9 1 4 0 12 4 8 2 18 84 32,0 153 17,65
MARKOC 70 3 1 0 0 0 0 1 0 1 1 27 11,0 50 6,00
MAROCSA 89 9 3 1 1 0 3 0 2 0 6 28 31,9 61 14,75
NAGYCSANY 155 12 1 3 1 0 4 1 5 0 9 52 23,0 103 11,65
OKORAG 184 8 2 2 1 0 2 3 3 1 4 51 15,6 132 6,06
OZDFALU 164 20 5 3 0 2 6 4 9 2 15 56 36,0 111 18,02
PAPRAD 160 8 3 1 0 0 2 1 2 1 3 63 12,7 109 7,34
PISKO 266 22 7 2 1 0 9 3 4 3 18 83 26,4 194 11,34
SAMOD 199 16 6 1 1 0 6 4 4 2 10 72 22,2 148 10,81
SELLYE 2774 132 34 12 4 0 38 25 37 16 44 1242 10,6 1924 6,86
SOSVERTIKE 184 14 3 1 1 0 6 4 2 2 9 62 22,4 145 9,66
TENGERI 57 5 4 0 0 0 3 0 2 0 2 19 26,2 43 11,63
TESENY 342 34 18 2 1 0 18 3 15 1 22 138 24,7 254 13,39
VAISZLO 1850 88 19 10 5 0 21 21 24 11 42 775 11,3 1260 6,98
VEITI 181 8 1 4 0 0 1 2 2 1 5 55 14,7 118 6,78
ZALATA 246 24 7 3 0 0 8 6 6 2 17 60 39,7 159 15,09
Osszesen 14 929 1064 286 117 60 6 317 205 303 135 605 5544 19,2 10 312 10,32
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

33. tabla: A Siklési jaras allaskeresGinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. . , , , 50 éves . Legfel- Gaz’d . Ak/ M'unk?: |
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 ,]ebl’) 8 népesség aktiv koru koru
2015. " >365 nap 4 4 o P id6sebb P altalanos N a a a a 7 7
01.01 ken’a’so (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (£6) (beciult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé % (f6) %
ALSOSZENTMARTON 1289 265 134 11 2 0 122 65 49 39 224 262 101,3 879 30,15
BABARCSZOLOS 140 11 7 0 4 0 4 0 5 0 10 30 36,3 103 10,68
BEREMEND 2510 94 27 4 4 0 20 21 26 13 45 985 9,5 1704 5,52
BISSE 245 10 5 0 5 0 3 1 7 1 5 89 11,3 175 5,71
CUN 254 29 15 1 2 0 8 8 9 4 19 72 40,3 163 17,79
CSARNOTA 156 7 2 0 0 0 3 1 3 1 4 58 12,1 112 6,25
DIOSVISZLO 722 65 36 8 4 0 23 11 24 6 32 303 21,4 520 12,50
DRAVACSEHI 209 24 8 2 3 0 8 6 9 3 12 61 39,6 153 15,69
DRAVACSEPELY 211 10 3 1 1 0 2 2 2 0 6 71 14,1 153 6,54
DRAVAPALKONYA 277 40 18 1 1 0 23 8 13 6 29 91 44,1 198 20,20
DRAVAPISKI 96 7 1 3 0 0 3 2 2 0 5 22 31,2 68 10,29
DRAVASZABOLCS 702 58 23 4 2 0 17 9 15 6 24 307 18,9 485 11,96
DRAVASZERDAHELY 201 10 3 0 1 0 3 2 3 0 3 77 13,0 144 6,94
EGYHAZASHARASZTI 319 28 8 3 2 0 6 8 4 4 23 112 25,0 213 13,15
GARE 303 27 15 2 2 0 13 6 9 2 15 99 27,3 204 13,24
GORDISA 304 53 25 1 4 0 22 11 17 8 33 110 48,1 206 25,73
HARKANY 4420 159 62 12 15 0 43 16 63 12 40 1703 9,3 2 847 5,58
ILLOCSKA 271 11 4 1 0 0 6 0 4 0 9 91 12,1 160 6,88
IPACSFA 216 14 4 2 1 0 5 2 6 0 4 81 17,2 156 8,97
IVANBATTYAN 123 8 4 1 3 0 2 1 4 0 6 57 14,1 94 8,51
KASAD 332 24 11 3 5 0 6 4 12 1 11 108 22,2 228 10,53
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

Lako- Nyilvan- Foly. . , , , 50 éves . Legfel- Gaz’d . Ak/ M'unk?: |
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 ,]ebl’) 8 népesség aktiv koru koru
2015. " >365 nap 4 4 o P id6sebb P altalanos . a a a a 7 7
01.01 ken’a’so (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (beciult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé % (f6) %
KEMES 482 29 7 1 3 0 10 7 10 6 19 165 17,6 321 9,03
KISDER 132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0,0 86 0,00
KISHARSANY 521 36 12 0 0 0 19 5 10 3 13 242 14,9 386 9,33
KISJAKABFALVA 152 10 7 0 1 0 4 1 4 1 8 51 19,7 103 9,71
KISKASSA 266 6 6 0 0 0 5 0 0 0 3 98 6,1 192 3,13
KISLIPPO 287 29 14 2 6 0 8 7 12 3 16 111 26,1 203 14,29
KISTAPOLCA 210 7 3 1 0 0 3 0 2 0 4 72 9,8 166 4,22
KISTOTFALU 315 14 5 2 0 0 4 2 1 1 6 118 11,9 213 6,57
KOVACSHIDA 287 22 10 0 2 0 8 5 7 3 13 94 23,5 186 11,83
LAPANCSA 197 14 3 3 3 0 3 4 5 2 7 79 17,8 144 9,72
MAGYARBOLY 993 27 7 5 5 0 5 5 9 0 12 361 7,5 652 4,14
MARFA 218 17 7 2 2 0 6 2 9 0 6 94 18,2 154 11,04
MAROK 444 18 7 0 1 0 7 2 2 2 3 178 10,1 312 5,77
MATTY 349 42 16 2 4 0 14 5 11 3 22 138 30,4 227 18,50
NAGYHARSANY 1498 126 64 5 3 0 62 18 45 14 80 690 18,2 1059 11,90
NAGYTOTFALU 379 40 27 0 2 0 18 5 8 6 33 156 25,7 269 14,87
OLD 360 36 13 1 5 0 14 11 9 6 29 95 37,9 236 15,25
PALKONYA 320 17 7 2 2 0 7 3 6 2 9 109 15,7 206 8,25
PECSDEVECSER 117 6 1 2 1 0 1 2 3 2 2 41 14,7 80 7,50
PETERD 204 10 3 1 2 0 1 1 3 1 5 76 13,2 145 6,90
RADFALVA 223 15 6 1 3 0 6 3 5 3 6 69 21,8 168 8,93
SIKLOS 9 896 580 268 32 26 0 172 83 190 65 239 4228 13,7 6724 8,63
SIKLOSBODONY 149 15 5 2 0 0 7 2 4 2 12 35 42,3 103 14,56
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BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

Lako- Nyilvan- Fol 50 éves Legfel- Gazd. AK / Munka- AK /
2O 1 tartott V.| Jiradék | Segély | Rendsz. 25 év € Pilya- | .5 aktiv Gazd. | vallaléi | Munkav.
e , népesség iz nyilv. . L . és L jebb 8 , . , . .
Telepiilés megnevezése allas- tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . kezd6 s népesség aktiv koru koru
2015. " >365 nap 4 4 o P id6sebb P altalanos . a a a a 7 A
01.01 keresé (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (becsiilt) | népesség | népesség | népesség
’ (fo) fo % (fo) %
SIKLOSNAGYFALU 472 33 14 1 2 0 10 9 9 5 29 101 32,7 341 9,68
SZAPORCA 244 15 4 0 3 0 5 3 4 1 7 68 22,1 168 8,93
SZAVA 367 21 8 0 0 0 14 1 7 0 14 122 17,2 239 8,79
TESENFA 193 13 6 0 2 0 4 1 7 1 6 63 20,6 133 9,77
TURONY 279 9 4 1 3 0 1 0 6 0 2 104 8,6 181 4,97
UJPETRE 1045 58 28 7 2 0 19 8 18 6 29 424 13,7 736 7,88
VILLANY 2394 98 50 12 13 0 34 8 39 6 37 1174 8,3 1678 5,84
VILLANYKOVESD 282 12 5 4 0 2 2 5 1 3 119 10,1 186 6,45
VOKANY 866 45 17 2 0 0 12 8 11 8 22 314 14,4 588 7,65
Osszesen 37441 2374 1049 151 158 0 827 397 747 259 1255 14 617 16,2 25550 9,29
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34. tabla: A Szentl6rinci jaras allaskeresdinek adatai

Lako- Nyilvn- Foly. s , , 50 éves . Legfel- Gaz’d ) Akl M'unk::l: A
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jeb? 8 népesség aktiv koru koru
2015. o >365 nap P o e P id6sebb Y altalanos . ) , . . . .
01.01 kerSso (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (f6) (beciult) népesség nepe’?seg népesség
(fé) fé % (f6) %
BICSERD 1040 22 7 3 3 0 2 6 6 6 6 405 5,4 715 3,08
BODA 443 13 6 2 4 0 1 0 10 0 6 192 6,8 298 4,36
BUKKOSD 1157 48 19 4 5 0 15 5 27 4 24 421 11,4 814 5,90
CSERDI 405 31 6 6 4 0 6 9 8 5 18 119 26,1 280 11,07
CSONKAMINDSZENT 182 14 6 1 5 0 7 1 7 1 9 64 22,0 123 11,38
DINNYEBERKI 97 8 2 0 0 0 3 3 2 3 7 19 41,9 70 11,43
GERDE 579 26 8 4 3 0 5 5 8 1 10 177 14,7 390 6,67
GYONGYFA 162 22 4 3 1 0 4 8 3 3 17 24 90,8 108 20,37
HELESFA 486 10 5 0 2 0 4 1 4 1 7 185 5,4 357 2,80
HETVEHELY 502 25 8 3 5 0 6 5 11 2 11 179 14,0 356 7,02
KACSOTA 291 12 5 1 1 0 2 2 5 1 9 88 13,7 179 6,70
KIRALYEGYHAZA 960 48 12 3 4 0 20 12 13 5 22 336 14,3 663 7,24
OKORVOLGY 85 5 2 0 1 0 1 1 3 1 4 20 24,8 67 7,46
PECSBAGOTA 100 8 1 0 2 0 2 3 2 1 3 26 31,0 79 10,13
SUMONY 490 46 21 3 6 0 19 6 13 2 35 140 32,9 346 13,29
SZABADSZTKIRALY 801 37 5 7 3 0 9 10 9 6 19 307 12,0 578 6,40
SZENTDENES 317 15 5 3 4 0 5 3 6 0 6 116 12,9 227 6,61
SZENTKATALIN 106 9 2 0 0 0 5 3 4 2 6 31 28,9 74 12,16
SZENTLORINC 6 687 188 39 30 21 0 34 29 59 14 61 2 848 6,6 4717 3,99
VELENY 144 8 1 0 0 0 5 2 2 2 4 37 21,6 103 7,77
Z0K 317 14 8 0 1 0 5 2 5 3 11 110 12,7 221 6,33
Osszesen 15351 609 172 73 75 0 160 116 207 63 295 5844 10,4 10 765 5,66
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7

35. tabla: A Szigetvari jaras allaskeresGinek adatai

Lako- Nyilvan- Foly. . , p , 50 éves . Legfel- Gazz:! : Ak / M'unk?: —
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap 4 L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (beciult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé6 % (f6) %
ALMAMELLEK 436 35 10 6 2 0 15 5 11 2 22 155 22,6 310 11,29
ALMASKERESZTUR 84 4 0 0 3 0 1 0 4 0 2 26 15,4 62 6,45
BANFA 185 24 5 3 2 0 6 6 5 3 15 63 37,9 124 19,35
BASAL 192 11 2 1 3 0 1 1 4 0 3 80 13,8 142 7,75
BOLDOGASSZONYFA 429 38 13 6 3 0 11 6 10 3 18 143 26,5 294 12,93
BOTYKAPETERD 357 29 8 0 2 0 15 5 13 2 18 121 24,0 254 11,42
BURUS 88 12 4 3 2 0 4 2 3 0 6 28 43,2 61 19,67
CSEBENY 97 12 2 4 0 0 1 3 3 2 7 31 38,2 70 17,14
CSERTO 408 36 7 5 2 0 12 8 9 2 9 157 22,9 306 11,76
DENCSHAZA 601 53 8 10 0 0 17 8 10 3 30 256 20,7 428 12,38
ENDRGC 365 22 6 4 2 0 9 4 5 2 17 140 15,7 271 8,12
GYONGYOSMELLEK 319 38 5 1 2 0 13 10 13 4 26 95 39,8 220 17,27
HOBOL 975 65 27 8 7 0 21 10 18 1 28 448 14,5 717 9,07
HORVATHERTELEND 82 8 3 1 1 0 4 3 2 1 5 26 30,5 49 16,33
IBAFA 248 29 5 6 2 0 8 1 14 0 16 80 36,1 175 16,57
KATADFA 176 22 8 0 1 0 10 5 6 2 15 56 39,3 117 18,80
KETUJFALU 684 52 14 4 2 0 26 7 12 0 20 266 19,5 498 10,44
KISDOBSZA 258 19 4 4 4 0 5 3 6 1 15 110 17,3 194 9,79
KISTAMASI 139 27 6 3 3 1 9 8 5 2 18 35 78,1 111 24,32
MAGYARLUKAFA 97 9 3 1 1 0 4 3 4 2 3 21 42,9 69 13,04
MERENYE 276 33 5 2 2 0 15 6 8 5 14 100 33,0 200 16,50
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Lako- Nyilvan- Foly. o ) ) 50 éves ] Legfel- Gazd. Ak/ Munka- Ak/
. . tartott . Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
Telepiilés megnevezése nepesseg allas- nyilv. tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti . ”es kezd6 . Jebl,) 8 népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap L L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 kersso (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (bec’s,ult) népesség nepefseg népesség
(f6) fé6 % (f6) %
MOLVANY 183 8 1 0 1 0 3 1 4 0 4 87 9,1 141 5,67
MOZ5GO 973 55 14 10 9 0 16 4 21 2 22 373 14,8 723 7,61
NAGYDOBSZA 649 42 10 5 2 0 18 9 9 5 23 234 18,0 455 9,23
NAGYPETERD 667 45 11 13 3 0 14 6 12 4 20 282 16,0 489 9,20
NAGYVATY 346 31 10 2 0 0 10 5 9 3 16 131 23,7 245 12,65
NEMESKE 248 22 6 3 1 0 8 2 8 1 8 87 25,3 175 12,57
NYUGOTSZTERZSEB 258 37 10 3 2 0 12 6 9 2 27 101 36,8 187 19,79
PATAPOKLOSI 406 53 14 7 2 0 19 8 9 4 36 126 42,2 267 19,85
PETTEND 165 28 3 4 0 0 10 7 5 3 22 36 78,3 102 27,45
ROZSAFA 371 42 11 1 2 0 19 2 17 3 26 155 27,2 272 15,44
SOMOGYAPATI 506 37 12 1 2 0 13 7 9 5 20 177 20,9 341 10,85
SOMOGYHARSAGY 454 39 12 4 6 0 14 4 13 3 12 166 23,5 328 11,89
SOMOGYHATVAN 377 36 3 9 0 0 7 8 7 0 27 121 29,8 253 14,23
SOMOGYVISZLO 249 27 6 2 3 0 11 9 7 3 22 97 27,8 172 15,70
SZENTEGAT 401 36 5 11 3 0 5 1 15 1 15 127 28,4 274 13,14
SZENTLASZLO 872 47 10 11 6 0 14 10 12 5 26 326 14,4 619 7,59
SZIGETVAR 10 636 646 154 74 48 0 208 103 194 47 260 4936 13,1 7372 8,76
SZORENY 81 4 0 1 0 0 2 0 1 0 2 21 19,3 53 7,55
SZULIMAN 254 21 5 2 3 0 6 3 7 2 11 71 29,7 180 11,67
TEKLAFALU 331 24 11 1 6 0 12 2 9 0 17 128 18,8 244 9,84
TOTSZENTGYORGY 166 5 0 0 0 0 3 0 3 0 3 55 9,2 108 4,63
VARAD 126 10 1 2 1 0 4 3 2 1 8 31 31,9 91 10,99
VASAROSBEC 215 23 9 3 1 0 7 5 6 2 11 46 49,6 159 14,47
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Lako- Nyilvan- Fol 50 éves Legfel- Gazd. AK/ Munka- AK /
. . tartott ‘y. Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . & aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
e , népesség iy nyilv. . | . és L jebb 8 ) . . . .
Telepiilés megnevezése allas- tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti in kezdé R népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap L L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 keresé (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (becsiilt) | népesség | népesség | népesség
: (f6) f6 % (f6) %
ZADOR 335 31 7 5 3 0 6 11 7 7 15 99 31,2 232 13,36
Osszesen 25765 1927 470 246 150 1 648 320 560 140 960 10 448 18,4 18 154 10,61
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36. tabla: Baranya megye és az Orszag 6sszes allaskeresdinek adatai

Lako- Nyilvan- Fol 50 éves Legfel- Gazd. AK/ Munka- AK /
. . tartott ‘y. Jaradék Segély Rendsz. 25 év . Palya- . & aktiv Gazd. vallaléi Munkav.
e , népesség iy nyilv. . | . és L jebb 8 ) . . . .
Telepiilés megnevezése allas- tip. ell. tip. ell. szoc. seg. FHT alatti i kezdé s népesség aktiv koru koru
2015. P >365 nap L L P P id6sebb P altalanos . n e a 7 7 7
01.01 keresé (6) (f6) (f6) (f6) (f6) (6) (f6) (6) (becsiilt) | népesség | népesség | népesség
: (f6) f6 % (f6) %
Baranya megye 6sszesen 371110 13611 4120 1703 1173 10 4141 1985 4558 1141 5983 167 062 8,0 268 968 5,16
Orszag 6sszesen 9855571 | 234903 65781 41179 28194 138 61411 31752 83951 19231 100554 | 4 586 216 51 6 862 299 3,52
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4. A varhato valtozasok

A varhatd vdltozdsok bemutatdsa, az elkésziilt médszertani dokumentumot figyelembe véve,
részben az abban hivatkozott el6rejelzéseken, részben pedig szakért6i becslések
eredményeinek 0Osszegzésén, szintetizalasan alapul. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi
dokumentum elkészitésének idészaka 2019. december - 2020. januar, igy a széban forgd
2019. masodik félévi id6szakra vonatkozdan el6rejelzést mar nem lehet késziteni, a szakértsi
becslések beépitése a kovetkez6 Jelentés elkészitése soran valdsithaté meg. Ennek
megfelel6en a kovetkez6kben elsésorban a Jelentés készitésének id6szakdaban elérhet6
elérejelzésekre tamaszkodunk, azok eredményeit mutatjuk be.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat altal készitett negyedéves munkaer6-gazddlkodasi
felmérések azt vizsgaljdk, hogy 0Osszességében hany f6vel bdvilhet/csokkenhet a
foglalkoztatottak szdma a negyedév végéig, a meglévl statisztikai allomanyi létszdm miként
valtozik harom hdénapos idétavlatban, azaz az egyes nemzetgazdasagi dgakat vizsgalva mely
terlleteken varjak a dolgozdi létszam novekedését/csokkenését.

A kovetkez6 Osszegzés a Jelentés készitésének idészakaban elérheté 2019. Il. negyedévi
felmérés eredményeit felhaszndlva készilt.

https://nfsz.munka.hu/Lapok/full afsz _kozos statisztika/afsz_negyedeves munkaerogazd felmeres/
content/NFSZ negyedev_munkaero 2019 line.pdf - Letdltés: 2020.01.20.

A 2019. Il. negyedéves felmérés eredményeként tobb mint tizezer munkaltaté varhaté
munkaer6-gazddalkoddasardél kaptunk képet. A felmérésben résztvevé gazdalkodo szervezetek
egylttesen 771,4 ezer munkavallalét foglalkoztattak. Az adatfelvétel id6szaka 2019. aprilis 4.
és 30. kozott volt. A kérdbivben a munkaltatok a 2019. marcius 31-ei statisztikai allomanyi
létszdmukat kozolték, és ehhez képest adtdk meg a varhatd létszdmmozgdst negyedéves és
éves id6horizonton.

A létszamadatok varhato alakulasa a 2019. Il. negyedév végéig (kozfoglalkoztatdssal egyiitt)

A harom hdnap alatti létszamvaltozasra fokuszalva, a kiinduld létszdmot alapul véve (771,4
ezer f8), az el6rebecsliilt [étszamndvekedés a létszam 0,2%-os mérséklédésével, és 1,7%-os
bévilésével egyltt valdsul meg, vagyis a becslés szerint a teljes Iétszam 1,9%-at érinthetik a
rovid tavd valtozasok. E valtozasok kovetkeztében, az orszagos elGrejelzés szerint a
foglalkoztatottak szamdanak 6sszességében 11 355 fével torténé emelkedésével szamoltak a
negyedév végéig.

A nemzetgazdasagi dgak kapcsan kiemelhet6, hogy a kozfoglalkoztatottakat is magdaban
foglald létszamban a negyedév végéig a gazdasagi dagak tobbségében novekedést
prognosztizaltak. A legnagyobb pozitiv irdnyld valtozasra a szallashely-szolgdltatds,
vendéglatas és az informacié, kommunikacié teriletén (5,1-5,1%), és az adminisztrativ és
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szolgaltatast tdmogatd tevékenység (3,6%) teriiletén, csdokkenésre csak a villamosenergia-,
gaz-, g6zellatds, légkondiciondlds (0,2%) teriiletén szamitottak a negyedév végéig.

A felmérés alapjan 3 hdnapon belll Osszességében 1,5%-os |étszdamnovekedés volt
prognosztizalhaté (a kozfoglalkoztatassal egylitt). Kozfoglalkoztatottak nélkil nézve a
negyedév végéig 1,3%-os létszamemelkedés volt el6re jelezhetd.

37. tabla: A foglalkoztatottak szamanak varhatoé valtozasa a kiindulé létszamhoz
viszonyitva nemzetgazdasagi aganként, 2019. Il. negyedév végéig, %
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Baranya megye vonatkozasdban elmondhatd, hogy a felmérés a foglalkoztatottak szamanak
varhato valtozasat tekintve a jelenlegi Iétszamhoz viszonyitva 1,2 %-os novekedést jelzett
elére.

A tizenkét honap mulva varhato létszamvaltozas (kozfoglalkoztatassal egyutt)

A felmérésben résztvevd gazddlkodd szervezetek az éves létszammozgds tekintetében 15
511 f8s létszamnovekedést jeleztek el6re, amely 2,0%-0s névekedésnek felel meg.
Nemzetgazdasagi agak szerint vizsgdlva az adatokat, kiemelhetjik, hogy a foglalkoztatottak
szamdanak legnagyobb mértékl bdévilése az egyéb szolgdltatdas (12,3%), a szallashely-
szolgaltatas, vendéglatas (5,5%), az adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység
(5,4%), és az épitGipar (4,1%) terlletén kdvetkezhet be.

A felmérés alapjan létszamcsokkenésre az informacid, kommunikacié (5,5%-kal), a banydszat
(0,5%-kal) és az energiaipar agban (0,4%-kal) lehetett szamitani.

A feldolgozdipar munkaltatoi 6sszességében 2,0%-os létszamnovekedést jeleztek el6re. A
valaszaddk szerint a legnagyobb mértékben emelkedhet a foglalkoztatottak szama a
kokszgyartas, kéolajfeldolgozas (8,2%-kal), a jarm(igyartas (3,5%-kal) a vegyi anyag, termék
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gyartdsa (3,2%-kal), és a fafeldolgozds, papirtermék gyartdsa, nyomdai tevékenység (2,7%-
kal) terlileten. Létszamcsokkenést egyik gazdasagi alagazatban sem vartak 2019. december
31-ig.

38. tabla: A foglalkoztatottak szamanak varhaté valtozasa a jelenlegi Iétszamhoz
viszonyitva nemzetgazdasagi aganként, 2020. marcius 31-ig, %
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Eves tavlatban tehat 2,0%-os novekedést varnak a felmérésbe vont szervezetek; a
kozfoglalkoztatottak |étszamat figyelmen kiviil hagyva pedig 2,1%-os |étszambdviiléssel
szamolnak 2020 marcius végéig.

A felmérésben részt vevé Baranya megyei vallalkozasok a jelenlegi létszamhoz viszonyitva
2020. I. negyedév végéig 0sszességében 2,7%-0s létszamndvekedéssel szamoltak.

4.2 Rovidtava munkaerdpiaci prognozis, Baranya megyei kitekintéssel

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) progndzisa a versenyszektor rovid tavu
gazdasagi kilatasait elGrejelz6 és munkaer6piaci dontéseit felmérd vallalati empirikus
felmérésre épll. Azt mutatja be, hogy milyenek a trendek és varakozasok, mennyire
optimistak (vagy sem) az lzleti kilatasok, milyen valtozas érzékelhetd a kézelmulthoz képest.
A progndzis orszagos, de kilon kiemelhet6k a Baranya megyei vonatkozdsu eredmények is.

Az elemzést eurdpai kitekintéssel kezdjik.
https://gvi.hu/kutatas/557/rovidtavu-munkaeropiaci-prognozis-2019 - Letdltés: 2020.01.20.
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A mindenkori eurdpai gazdasagi helyzet kozvetlen és erés hatast gyakorol a magyar
munkaer6piacra, igy annak folyamatait tagabb gazdasagi kontextusba helyezve kell
értelmezniink, és végs6 soron Baranya megyére vonatkozdan is kovetkeztetéseket
vonhatunk le. Habdr az Eurdpai Unid és az eurddvezet gazdasaga az elmult néhany évben
megszakitds nélkil ndvekedett, az Eurdpai Bizottsag progndzisa szerint a névekedés 2019-
ben és 2020-ban is egyre kevésbé lesz dinamikus, s a vildggazdasag novekvé bizonytalansdga
és kockazati tényezGi tovabb rontjak a gazdasagi kilatasokat.

Az Eurdpai Unid gazdasagi novekedésének f6 mozgatérugdi a magas szintl lakossagi
fogyasztas, illetve a csokken6 munkanélkiiliség. Emellett a beruhazasok szamara 2019-ben
tovabbra is kedvezG6k voltak a finanszirozasi feltételek. Arra lehet szdmitani, hogy a gazdasagi
fellendiilés Gteme mind az EU jelenlegi tagallamaiban, mind az euréévezetben lassulni fog.
Az Eurdpai Bizottsag 2019-re 1,9%-0s, 2020-ra pedig 1,8%-os atlagos béviléssel szdmol az EU
tagallamaiban.

A fentiekkel parhuzamosan az Eurdpai Bizottsdg szerint a magyar gazdasag novekedési
Uteme is lassulni fog, melynek elsédleges oka a beruhazasok névekedésének mérséklédése,
féként az épitbipar kapacitaskorlatja miatt. 2019-re 3,4%-ra, 2020-ra pedig 2,6%-ra becsulték
a magyar novekedés mértékét. Fontos megemlitenlink, hogy a magyar gazdasag belsé
hajtéerdinek er6sd6dése mellett tovabbra is jelentds az unids forrasoktol valé fliggés.

A GVI konjunktiramutatéjanak 2018-as értékei azonban azt jelezték, hogy a hazai
vallalkozdsok az (zleti klimat 2019-ben is nagyon kedvezének itélik. A vallalatok szubjektiv
Uzletihelyzet-értékelésére fokuszald felmérés szerint a 2019-re vonatkozé Uzleti varakozasok
optimistabbak voltak, mint az elmult években barmikor.

Az elmult éveket Magyarorszagon a foglalkoztatottak szamanak novekedésével
parhuzamosan a munkanélkiiliség csokkenése és a bérek novekedése jellemezte, de nézziik,
hogy a GVI munkaerGpiaci progndzisa milyen eredményekrél szamolt be a 2019. évre
vonatkozdan.

A varhatd munkaerd-keresletet vizsgdlva, lathatjuk, hogy a 2019-es évre a vallalati
egyenlegmutatd 38 pontos értéket vett fel — azaz 38 szazalékpontos tobbségben voltak a
létszdmbdvitést tervez6 vdllalatok a létszamleépit6kkel szemben. Az aldbbi tablazat a
foglalkoztatasi varakozasokat mutatja be, megyei bontasban.
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39. tabla: Foglalkoztatasi varakozasok 2019 — vallalati egyenlegmutaté

Egyenlegmutato

n pont
Tolna 105 56,52
Veszprém 203 47,22
Vas 136 46,43
Fejér 251 45,56
Pest 524 45,13
Somogy 145 44,22
Baranya 131 4413
Borsod-Abauj-Zemplén 289 43,25
Nograd 127 42,17
Komarom-Esztergom 220 41,74
Csongrad 183 41,06
Jasz-Nagykun-5zolnok 211 40,89
Gyor-Moson-Sopron 298 40,41
Szabolcs-Szatmar-Bereg 204 36,91
Hajdu-Bihar 261 34,42
Bacs-Kiskun 251 33,84
Békeés 145 31,94
Heves 187 31,64
Budapest 690 2935
Zala 155 28,3

Forras: PM, GVI: Rovidtavd MunkaerGpiaci El6rejelzés a 2019-es évre

Az alabbiakban - a hivatkozott kutatas eredményeit feldolgozva - az exporthanyad, gazdasagi
tevékenység, vallalatméret és tulajdonosi hattér figyelembevételével lathatunk néhany
megallapitast a [étszamndvelést tervez6 vallalatokrol.

A pénziigyi tevékenységet végzd vallalatok jelentésen nagyobb eséllyel terveztek
|[étszamnovelést a tobbi dgazatnal.

A kilfoldi tulajdonhanyad alapjan a részben kiilfoldi tulajdonu cégek nagyobb eséllyel
novelik a Iétszamukat, mint a tisztan hazai vagy tisztan kulféldi tulajdonban Iévék.

A 250 f6 feletti vallalatok novelik legnagyobb eséllyel |étszamukat, a véllalati mérettel
pedig n6 a létszamfelvételt tervezGk aranya.

Exporttevékenység alapjan az exportaldk nagyobb eséllyel tervezik a létszamnovelést
a csak a magyar piacon értékesit6 vallalati kornél.

A dunantuli régidkban, illetve az Eszak-Alféldon miikdds cégek nagyobb
valdszinlséggel névelik a [étszdmukat, mint a tébbi régidban mikodé vallalatok.

A foglalkoztatasi egyenlegmutatdk szerint a szakképzett és a szakképzetlen fizikai, illetve a
diplomads szellemi munkakoérok is folyamatosan bévild |étszamkereslettel jellemezhet6k —
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v

ezen csoportokban 2018-ban is tobb vallalat bdvitette |étszamat, mint amennyi
csokkentette, illetve ez igaz a 2019-es évre vonatkozd varakozasokra is. A targyévi és a
kovetkez6 évi novekedés mértéke azonban eltéré az egyes csoportokban. A szakképzett és
szakképzetlen fizikai munkakorok esetében nagyobb mértékl noévekedésre szamitottak a
cégek, mint a diplomas szellemi foglalkoztatottak esetében.

18. dbra: Munkaerd-kereslet foglalkoztatasi csoportonként 2018-2019
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létszamkereslet varakozdsok
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Vallalati egyenlegmutato alapjan
. Szakkepzelte . § ; :
Egyenlegmutato aﬁ gi P o Szakképzett fizikai Nem diplomds szellemi Diplomas szellemi
zikai
pont pont pont pont
Targyev 10,8 13,9 -14,1 9.8
Varakozasok 17 26,3 9,1 13,6

Forras: PM, GVI: Rovidtavd MunkaerGpiaci El6rejelzés a 2019-es évre

A fenti abra altal jelzett irdnyok Baranya megye vonatkozasaban is nagyrészt helytalldk.
Baranyaban jelenleg a legnagyobb hiany a szakképzett fizikai réteghbdl mutatkozik. A
szakképzett munkavallaldkat igényl6 betoltetlen allashelyek szama tartédsan magas, de mar a
szakképzetlen fizikai allomany pétlasa/biztositdsa kapcsan is nehézségekkel kizdenek a
munkaaddk. A diplomas szellemi munkaerd tervezett felvétele vonatkozasdaban azonban
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fontos megjegyezniink, hogy problémat leginkdbb a mérnoki végzettséget igényld
munkakorok betoltése jelentett 2019-ben, s érdemi javuldsra a baranyai munkaaddk 2020-
ban sem szamitanak.

Létszamvarakozasok, korrigalt el6rejelzés

A GVI Rovidtavu Munkaerdpiaci El6rejelzése szerint az altalaban tulzott optimizmust kifejez6
vallalatok valaszai alapjan 2,4 szazalékpontos novekedés varhato a foglalkoztatasban, mig a
GVI korrekcidjaval végzett becslés arra utal, hogy a cégek nem fogjak tudni tovabb bdviteni a
foglalkoztatottak szamat. Az ellentmonddsosnak tlin6 helyzet hatterében vélhetéen a
mélyil6 toborzasi nehézségek allnak, aminek kdvetkeztében hidba fogalmaznak meg a cégek
a kedvez6 lzleti kornyezet hatdsara bizakodd foglalkoztatasi terveket, azokat végll nem
tudjadk megvaldsitani.

Osszességében tehat a jellemz8en tulzédan optimista vallalati varakozasokat és a tényeket
sokkal jobban kozelits, de tobbnyire némileg alulbecslé korrigdlt mutatot figyelembe véve
stagnalé tendencia valdszinUsithet6. Ez igaz volt 2019-re, de érvényes 2020-ra is. Mindez
egybevag tobb elemzd és a Pénzigyminisztérium alldaspontjaval is, mi szerint a jelenlegi
munkaerdpiaci struktira fennmaradasa mellett a foglalkoztatottak szdma mar aligha
novelhetd.

Baranya megye vonatkozasaban az aldbbiakat tapasztaljuk

Habar megyénket — a regisztralt allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak adatai alapjan -
Magyarorszag egyik legnagyobb munkaerd-tartalékkal rendelkez6 megyének szokas
emliteni, az els6dleges munkaerGpiac munkaaddi leginkabb negativ tapasztalataikrdl tudnak
beszdmolni. Habar egy-egy uj, varhatdéan nagyobb volumenl munkaerGigénnyel jard
beruhazas bejelentése mindig pozitiv hirnek tekintends, elmondhatjuk, hogy a baranyai
vallalkozdsok nem orlilnek ennek feltétlenil. Mar évek 6ta érezhetd, hogy a jo
szakembereket a megyében miikod6 cégek jellemz6en egymastél vadasszak le. Eltekintve
természetesen azoktdl az esetektél, amelyekben elmondhatjuk, hogy megyén kivilrél (akar
kalfoldrdl) sikertl visszacsabitani munkavallalét, amely azonban — habdar az elmult évben
tobb munkaadd szamolt be pozitiv tapasztalatrdl — sajnos egyaltalan nem daltaldnos jelenség.
Az esetek tObbségében tehat a szakképzett réteg a megyében egyik vallalkozastol a masikig
vandorol, de néhany munkaadé mar arrdl szamol be, hogy az emlitett vandorlds mar az
egyszer( fizikai munkasok korében is tapasztalhaté. A magasan képzettek, elsGsorban
mérnokok esetében pedig egyre er6sebben latszik Baranya megye bevonzd és megtarté
erejének tovabbi csokkenése, hianya.
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19. abra: A foglalkoztatas varhato valtozasa 2019-ben

-1,1% T

2,4%

-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%

O Korrigalt becslés B Nyers vallalati varakozas

Forras: PM, GVI: Révidtavd Munkaerdpiaci ElGrejelzés a 2019-es évre (n=1957)
Bazis: 10 fénél nagyobb vallalatok

A korrigalt becslés szerint kizardélag az ipar teriletén varhaté a foglalkoztatds bdviilése,
mikdzben a nyers vallalati el6rejelzések szerint a mez6gazdasag kivételével minden
agazatban létszamnovekedés lesz a kovetkezd évben. A mar emlitett létszambdvitési
korlatok varhatdan az épitGipari és a kereskedelmi vallalatoknal mutatkoznak majd meg a
leginkabb a kiigazitott progndézis eredményeit figyelembe véve.

40. tabla: A foglalkoztatas varhato valtozasa 2019-ben — gazdasagi agak szerint

Nyers vallalati Korrigalt
varakozasok becslés

Mezégazdasag -0,2% pont -5,4% pont
Ipar 2,8% pont 0,6% pont
EpitSipar 2,6% pont -14,2% pont
Kereskedelem 1,2% pont -8,2% pont
Gazdasagi szolgaltatas 0,8% pont -2,2% pont
Versenyszféra egesze 2,4% pont -1,1% pont

Forras: PM, GVI: Révidtavu MunkaerGpiaci ElGrejelzés a 2019-es évre (n=1957)
Bazis: 10 fénél nagyobb vallalatok

A korrigdlt el6rejelzéslink szerint a dontéen exportra dolgozd vallalati korben még némi
[étszamnovekedést valdszinlsitiink 2019-ben.
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Tovabbi orszagos megallapitasok

A részmunkaidds alkalmazottat foglalkoztaté vdllalatok ardnya az el6z6 évhez képest né6tt: 66
szazalék volt e cégek aranya. A részmunkaidés foglalkoztatast tervez6 cégek aranya szintén
novekedett. A legmagasabb értékeket Bacs-Kiskun, Veszprém és Gy6r-Moson-Sopron
megyében figyelhettiik meg, mig a legkisebb aranyban Budapesten és Pest megyében
terveztek a jov6ben részmunkaidds alkalmazottat foglalkoztatni.

A hatdrozott idére sz6l6 foglalkoztatast alkalmazé vallalatok aranya érdemben nem
valtozott: mig 2017-ben a cégek 24 szazaléka foglalkoztatott hatdrozott idére széld
szerz6déssel munkavallalét, 2018-ban ez az arany 25 szazalék. 2019-re a cégek 23 szdzaléka
tervez ilyen foglalkoztatast, a legnagyobb ardanyban Jasz-Nagykun-Szolnok, Borsod-Abauj-
Zemplén és Somogy megyében.

A kilfoldieket alkalmazé véllalatok ardnyanak 2009 6ta tapasztalhatd csdokkenése 2018-ban
megallt, a kordabbi 20 szdzalékos ardnyhoz képest 2 szazalékponttal nétt a kilféldieket
foglalkoztaté vallalatok ardnya. Ez a szdm a jov6ben vdrhatdan tovabb fog ndi: a valaszaddk
altal elmondottak alapjan 2019-ben a vallalatoknak 21 szazaléka tervezett kulfoldi
munkaerdt alkalmazni.

A palyakezd6ket alkalmazo vallalatok aranyanak csokkenése szintén megallt. Mig 2017-ben a
cégek 41 szazaléka foglalkoztatott palyakezd6ket, 2018-ban 43 szazalékuk. A jovére
vonatkozéan hasonldan nyilatkoztak: a cégek 37 szazaléka jelezte, hogy palyakezdé6t
foglalkoztatna a kdvetkez6 évben.

A kolcsonvett munkaerét alkalmazé véllalatok ardnya kis mértékben nétt: 2018-ban 14
szazalék volt az ilyen cégek aranya, mig egy évvel kordbban 12 szazalék. 2019-ben a cégek
hasonlé aranya - 11 szazaléka — tervez ilyen mdédon foglalkoztatni munkavallaldkat, mint az
el6z6 évben. Ez utdbbi ardny kiemelked6en magas Komarom-Esztergom megyében (48%), és
kiemelkedGen alacsony Budapesten (5%), Heves megyében (6%) és Borsod-Abauj-Zemplén
(7%) megyében.

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara évente két alkalommal vesz részt a Gazdasag-
és Vallalkozaskutatd Intézet (tovabbiakban: GVI) koordinaldasaval megvaldsuld orszagos
Konjunktura felmérésben. A legutébbi felmérés 2019 oktdéberében zajlott, 6sszesen 180
baranyai vallalkozds bevondsaval. A kutatas sordn keletkezett adatokat a kamara rendre
megkéri a GVI-t6l, annak érdekében, hogy az orszagos eredmények feldolgozasan tul
Baranya megye vonatkozasaban kiilon elemzést készitsen.
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Az évente kétszer megismételt konjunktira-kutatas oOnkéntes, igy nem feltétlen
reprezentativ, de mindenképpen a Baranya megyei vallalkozdsok jov6képét tikrozi, ezért
hasznos kiegészit6je a tény-adatoknak és a kiilonb6z6 elérejelzéseknek.

Forrds: PBKIK sajat elemzés

A széban forgd felmérés a varakozasokat egy sajat konjunktiramutatoéval fogalmazza meg.
Az 6sszesitett konjunktiramutaté négy elem varhato vdltozasanak ereddjeként alakul ki. Ez
a négy elem az O6sszes megrendelés, a gépberuhazdsok, az épitési beruhazasok és a
vallalkozdasok (zleti helyzetével kapcsolatos varakozasok varhaté alakuldsa.

Erdekes, hogy a baranyai mutaté ezuttal nem kéveti az orszagos negativ trendet, de még az
Osszesitett Dél-Dunantulit sem. A 2019-es madsodik felmérés adatai szerint az Osszesitett
konjunktiuramutaténk 58,65 ponton all, ami a kutatds kezdete 6ta (1998) sohasem volt még

ilyen magas.
20. abra: Az 6sszesitett konjunktiramutaté alakulasa
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A konjunktiramutatd alkotdelemeinek vizsgalata soran az alabbiakat [athatjuk.

Az Oszi felmérésben résztvev6 viéllalkozasok 2020 elsG félévére sajat uzleti helyzetiiket
alapvet6en jénak itélik meg, a mutatod - igaz, nem nagy mérték(, de - egyértelmd javulast
mutat. A valaszokat vizsgalva viszont azt is hozza tessziik, hogy a cégek nem elhanyagolhatd
része inkabb stagndlasra szamit (amit a javulds relative kis mértéke alapjan is feltételeztilink).

A varhatéan megvaldsuld gépberuhazasok Baranya megyében — a valaszaddk szerint - mar a
2018-as Gszi felmérés 6ta leszalld agban vannak. Ennek Iatszélag ellentmondanak a 2019. év
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soran Baranydban ismerten atadott — és bejelentett - nagyobb beruhazdsok, amelyek a
telephely-fejlesztések (bdvités, létesités) mellett gépberuhazasokkal is jartak/jarnak. Itt fel
kell hivhunk a figyelmet arra, hogy — adataink szerint — az utdbbi felmérések soran a
valaszaddk kozott a mikro-vallalkozasok voltak tobbségben, amely tény a fenti
ellentmondasra vdlaszul szolgalhat, hiszen a kisebb cégek jellemzGen kevésbé ruhdznak be Uj
gépekre, berendezésekre (részben sajat tGkeerejik, részben az altaluk elérheté egyéb
forrasok korlatozottsaga okan). Akarhogy is, a gépberuhdzasok elmaradasa (legalabbis
szamuk és beruhdzasi értékik csokkenése) megyénk versenyképességét tovabb gyengitheti.

Az épitési beruhazasok kapcsan 2019 tavaszdn ugyan volt némi visszaesés, de a 2020-ra
vonatkozd vdrakozasok ismét pozitiv képet mutatnak. Ez a fentebb is emlitett telephely-
fejlesztési projektek viszonylatdban is értelmezhet6, azonban, ha a valaszadék mikro-
tulsulyara gondolunk, ugy tlnik, hogy a kisebb cégek esetében jelenleg egy épitési beruhazas
megvaldsitasa redlisabb lehet, mint egy nagyobb gépberuhazasé.

A mutatd alkotéelemeinek szdmbavétele sordn, végezetil, nézziik az 6sszes megrendelés
varhatd alakuldsat. E tekintetben a baranyai cégek az elmult két évben viszonylag stabil
képet mutattak nekiink, az G6szi kutatas viszont mar a megrendelések volumenének
csokkenését vetiti elére. Ez minden bizonnyal 6sszefliggésben all a nemzetkozi (elsésorban
eurépai piaci) trendekkel, hiszen tudjuk, hogy a baranyai cégek értékesitésének korilbelil
50%-a export tevékenység.

21. abra: Az 6sszesitett konjunktiramutato és alkotéelemeinek alakulasa Baranya
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A Baranya megyében varhaté Uzleti helyzet alakulasat az aldbbi diagrammal is szemléltetjlik.
Az id8sort szandékosan a 2008-ban kezd6d6 valsag el6tti évtdl inditjuk, az elmult tobb mint
egy évtized trendjei jol latszanak.

A kordbbi felmérések konjunktiramutatdi szerint Baranyaban a varhaté uzleti helyzet
tekintetében a vdlsag elGszele mar 2017 végén érz6dott, majd 2009-ben tet6zo6tt. 2010-t6l a
kildbalasi folyamat elindult ugyan, de 2012-ben mar egy Ujabb recesszids idészakot éltiink
meg, raaddsul a kordbbinal még mélyebbet. Ezt kdvetben viszont folyamatos javulasnak
lehettlink szemtanui, s ugy tlinik, hogy a 2016-os pozitiv tartomdanyba fordulast kévetben ez
a folyamat lényegében a mai napig tart. A legutolsé felmérésben résztvevd vallalkozék 2020
elsé félévére vonatkozdan is hasonldan bizakoddk.

22. abra: A varhato iizleti helyzet alakuldasa Baranya megyében
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A kovetkez6 abrankban két tényezét allitottunk parhuzamba, amelyek vizsgalata utan az
aldbbiakat allapithatjuk meg. A 2014-es elsé félévi felmérés ota a létszamfelvételt tervezd
vallalkozdsok mindegyik érintett id6szakban tébben voltak, mint az alkalmazottak szdmat
csokkenteni szandékozok. Lathatjuk, hogy a legnagyobb ugras e tekintetben 2017 elejétdl
volt tapasztalhaté, de a 2019-es masodik kutatas is ezt a tendenciat mutatja, habar az elmult
év tavaszan a varhato létszdamnovekedés mértéke valamivel alacsonyabb volt a megel6z6 két
évben megszokottnal.
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Az elmult 3 évben a kapacitaskihasznaltsag varhaté mértéke is valtozatlan intenzitassal
emelkedett, ami a varhaté |étszdm alakulasaval 6sszhangban is értelmezendé. Ez a jelenség
a korabban nem teljes fordulatszdmon ,p6rg6” cégek esetében kifejezetten pozitiv, s
onmagaban is megjelenithettiik volna. A kapacitasaikat amugy is nagyrészt lekoté cégek
estében viszont - a megrendelések novekvé szama miatt — e tényez6t a tervezett
l[étszdmbdvitéssel egyiltt érdemes vizsgalnunk. Azaz a cégek a kovetkez6 6 hodnapra
vonatkozdéan el6re [attdk kapacitasbeli lehet6ségeik szlikiilését, amivel Osszefliggésben
jellemzGen létszamfelvételt terveztek, igy az dltaluk megfogalmazottak a kutatas
eredményeiben mindkét viszonylatban vizsgalva (egymdsra hatva) visszakdszontek. Nincs ez
masképp a 2020-ra vonatkozd varakozdsok elemzése sordn tapasztaltakkal kapcsolatban
sem.

23. abra: A kapacitaskihasznaltsag és a létszam varhaté alakulasa Baranya megyében
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Osszefoglalva, a 2019 oktdberi felmérésiinkben részt vevd vallalkozasok 2020 elsd félévére
Gzleti helyzetiik tekintetében alapvetéen bizakoddk voltak. Az 6sszes megrendelés varhato
alakuldsanak csokkenése azonban dvatossagra int, igy a kovetkezd félév sok tekintetben a
kivaras idGszaka lehet, s kihathat a tervezett |étszambdvitésekre is. Habar a varhato
gépberuhdazasok mutatdja tovabb esett, az épitési beruhdzasok megvaldsulasanak felivel6
szakasza a jelek szerint folytatédhat. A konjunktUramutatd OsszetevGi kozil tehat nem
mindegyik valtozott pozitiv irdnyba, legutébbi felmérésiink Osszességében mégis inkdbb
biztaté eredményt hozott.
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Ismételten ki kell emelniink, habdr az optimista vdrakozdsoknak Oriiliink, az orszdgos és
régios trenddel ldtszdlag szembe mend pozitiv baranyai vdltozdst fenntartdssal kell
kezelniink a vdlaszaddk kérében tapasztalhato — fentebb mdr emlitett - tulzottan nagy mikro-
vdllalkozdi arany miatt.

Végezetiil, az elmult évek felmérései alapjan érdemes megemliteniink, hogy a vdlaszadoéi
csoportok kozil jellemz6en a mikro-vallalkozasok helyzete volt a legrosszabb. Eredményeik
nem kiegyensulyozottak, egy-egy kutatdsi id6szak kdzott hol javulnak, hol romlanak, de nem
valtozott szdmottevéen a kisvallalkozasok helyzete sem. Az elmult 6t év sordn a legnagyobb
javulast a kozépvallalatok érték el, s nem csak a foglalkoztatottsag szerinti csoportok, hanem
az 6sszes szegmens kozil (valamennyi viszonylatban).

A gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentéshez kapcsolédik az ,Agazati trendeket figyeld,
elemz6 és el6rejelz6 rendszer” elemeként funkciondld udgynevezett ,el6rejelz6 modell”,
annak adatokkal valo feltoltése, majd a kapott eredmények bemutatasa.

A modell segitségével lényegében egy historikus adatokra épitkez6, kvantitativ becslést
alkalmazunk az egyes terileti egységekre jellemzd allaskeres6i regiszterben vald
megjelenésre.

Itt meg kell emlitentink, hogy a foglalkoztatasi helyzet el6rejelzése soran nehézségekkel
kiizdlink, mert az ehhez kapcsolédd informaciok rendkivil pontatlanok, leginkdabb tébbrétd,
tobbéves becslésre épitkeznek. Nem lehet tudni példaul, hogy aki nem jelenik meg
allaskeres6ként, az azért teszi, mert mar elhelyezkedett, vagy egyéb féldrajzi egységben
prébal munkat taldlni, vagy esetleg nem latja értelmét a rendszerbe torténd regisztralasra.
EbbdSl adéddan a foglalkoztatasi helyzetet nem lehet megfelel6 adatokkal el6rebecsiilni
(illetve nem jarasi, megyei szinten), igy a munkaerdépiaci lehetfségeket bemutatd elemek
koziil az allaskeres6k szdmanak alakuldsara fokuszalunk. (Ugyanezt a logikat alkalmaztuk a
Pécs Paktum esetében, igy - sziikség esetén - azzal 6sszevethetl, 6sszeegyeztethetd.)

Az allaskeres6k szamdat az altaldnos tarsadalmi tendencidk mellett a gazdasagi és képzési
jellemzék befolyasoljak nagymértékben, igy ezek hasznalataval is éliink az el6rejelzés soran.

Mindezeket figyelembe véve telepiilés szint(i adatokat hasznaltunk fel, aggregalva azokat a
Pécsi Jarason kiviili 9 jarasra kilon-kiilon, valamint egy Osszesitett, Baranya megyére
vonatkozo eld6rejelzés kialakitasat is fontosnak tartottuk. Ki kell emelniink, hogy semmiképp
nem megalapozott a telepilés szintl el6rejelzés. Ez az egyes tényezGk adott idGszakbeli
alacsony szamossagara vezethet§ vissza, hiszen az egyik évrél a masikra egy 20 f6rél 21 fére
torténd valtozds mar onmagaban nagy szdzalékos elmozduldst jelent, mig szamszerUsitve
csupan 1 f6r6l van szo. Az ebbdl eredd torzitdsok miatt egy-egy teleplilés helyzetét kilon
nem mutatjuk be.
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Az alkalmazott regresszidos modellel tehat elére tudjuk becsiilni a regisztralt allaskeresdék
szamat egy évre el6re. Ennek eredményei a Jelentés id6beli megfogalmazasaval
0sszehangoltan kérhet6k le. Az elemzés Monte Carlo analizissel szamolja ki az adott évben
varhato regisztralt allaskeresdi létszamot.

A modellben felhaszndlt adatok struktiraja az aldbbiak szerint alakult

Az elemzéshez felhasznalt adatforrasok elsGsorban az Orszdgos Terlletfejlesztési és
Terlletrendezési Informacids Rendszer (a tovabbiakban: TEIR) statisztikai adataira épilnek,
ahol telepiilésenként all rendelkezésre informacié. Az id6sor a 2000-2017 kodzotti id6szakot
veszi alapul. A jelentés készitésekor 2018-as és 2019-es évi adat még nem allt rendelkezésre.

Az adatok legf6bb forrasai, manualis adatgydjtés révén:
» TEIR Terlileti statisztikai adatok rendszere

» TEIR Személyi jovedelemadd adatok
» TEIR Tdrsasagi addébevallds kiemelt adatok

A felépitett adatstruktura:
» Demogrifia
Gazdasagi valtozok
K6zoktatds adatok
Iskolai végzettség
Allaskeresék tipusai

YV V VYV

Allaskeresé id6tav és nyilvantartas

Az el6rebecslés keretét adé munkalapok, a TEIR-b6l elérhet6 adatok mellett, az Allami
Foglalkoztatdsi Szolgdlat megyei szintl adatait és a részletesebb jarasi Osszetételeket is
tartalmaznak.

Az adatgy(ijtés 2020. januar 16.-20. kozott zajlott. A TEIR ezen id6&szakban elérhet6
legfrissebb sziikséges adatai 2017-esek, mig az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat részérél 2019
oktéberi — jardsi bontasban megadott - adatsorral tudtunk dolgozni a regisztralt
allaskeres6kre vonatkozdan.

Jelen dokumentum 0&sszedllitdsdhoz a modellben az egyes jardsokndl és a megyei
Osszesitésnél a hasznalt becslési év: 2020., a bedllitott becslési egység: 200.

Az adatok feltoltését kovet6en Baranya megye kilenc jarasdra vonatkozéan kiilon-kilon,
valamint Baranya megyére nézve (abbdl a Pécsi jarast kivéve) az alabbi eredményeket
kaptuk:
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41. tabla: Az allaskeres6k varhaté becsiilt szama Baranya megye jarasaiban

2019. 2020.
Bdlyi jaras 303 +/-16 287 +/-15
Hegyhati jaras* 607 +/-135 607 +/-142
Komldi jaras 1328 +/-31 1359 +/-32
Mohdcsi jaras 277 +/-265 105 +/-99
Pécsvaradi jaras 191 +/-19 191 +/-19
Sellyei jaras 1391 +/-129 1530 +/-132
Siklosi jaras* 2457 +/-199 2536 +/-216
SzentlGrinci jaras 267 +/-58 246 +/-62
Szigetvari jaras* 1612 +/-93 1854 +/-99
Einky.ier?jiﬁ()a Pecsi 17420 +/-371 17042 +/-347

Forrds: a Baranya Paktum sajat el6rejelz6 modellje (mellékelt jarasi excel tablak)

A fenti tablazatban a *-gal jel6lt jardsok esetében az eredetileg kapott eredmények kapcsan
korrekcioval éltiink, azaz a modell altal hasznalt adatok kézil a 2018. évtél az allaskeresai
|[étszamra vonatkozd celldkat - a rendelkezésre 3all6 kordbbi |étszamokbdl kiindulva -
manualisan toltottiik ki, vagyis azokat nem a modell generalta. Erre azért volt szlikség, mert
az els6dleges makro-futtatas utan a széban forgd harom jarasban rendkivil széls6séges
értékeket kaptunk, amelyeket nem tartottunk realisnak. A modell felépitése alkalmas arra,
hogy indokolt esetben a kapott adatokat egyéni szakért6i becsléssel korrigaljuk. Ezzel a
lehet&séggel jelen esetben éltlink.

A modellben, az emlitett korrekcidon és a becslési egység beallitasan tal, egy csuszkat
mozgatva tetsz6legesen korrigadlhatunk az igencsak pesszimista varakozasoktdl a nagyon
optimista varakozasokig, az aldbbi kategéridk mentén:

» Gazdasagilag aktiv népesség

Regisztralt fizikai dllomanycsoport nagysaga
Adéfizet6k szama

Egy adodfizetbre jutd jovedelem

YV V VYV V

Lakdsallomany nagysagrendje

A széban forgd bedllitdsok barmelyikén valtoztatva, természetesen a végeredmény is
valtozik. A fentebb feltiintetett adatok minden esetben kozépértéki beallitds szerinti
szamitdsokat tikroznek.
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Az el6rejelz6 modell Baranya megye 9 jarasara vonatkozd becsiilt allaskeresGi |étszamait
vizsgdlva az aldbbiakat allapithatjuk meg:

» A szbéban forgd jarasok kozll 2020-ra hdrom jards esetében pozitiv a kép. A Bolyi,
Mohdacsi és Szentl6rinci jarasokban a modell szerint az dllaskeres6k szamdanak
csokkenésére szamithatunk. Kozilik a becslés Mohacs esetében jelez a legnagyobb
aranyu csokkenést.

» Két jaras esetében (Hegyhat és Pécsvarad) az el6z6 évhez képest stagndlast varhatunk,
a 2020-as becslési év beallitasa utan gyakorlatilag ugyanazokat a szamokat kaptuk, csak
a hibahatar véltozott.

» Az el6rejelz6 modellink a fennmaradd négy jarasban azonban az allaskeresGk
szamanak novekedésével szamol. Komld és Siklds esetében 2019-hez képest a varhato
novekedés viszonylag kis mérték(, a Sellyei és Szigetvari jardsokban a 2020-ra
vonatkozd becslés nagyobb aranyu (jardsonként 200 6 korili) elmozduldst mutat.

A fentiekre magyardzat lehet, hogy mig Bély, Hegyhat, Pécsvarad és Szentl6rinc egyébként is
kevesebb allaskeres6t ,produkdlt” az utdébbi idészakban, addig Sellye, Siklés és Szigetvar
eddig is depresszids jarasnak volt tekinthet6. Esetlikben igy a kapott adatokat nagyrész
helytdllénak érezziik, a komléi munkanélkiliek szdmanak novekedése pedig nem olyan
mértékd, amit ne tekinthetnék szamszakilag elfogadhaténak. Egyedil a Mohdcsi jaras |6g ki a
sorbdl, itt ugyanis a korabbi tényadatokhoz viszonyitva a 2020-ra (de 2019-re is) kapott
alacsony érték taldn tulzéan pozitivnak tinhet.

A Baranya megyében varhatd becsiilt allaskeresdi |étszam Osszesitve szintén kissé tulzénak
tlnik (tovabbra is 17 ezer {6 koruli dllaskeresével szamolva), mindenesetre a modell a megye
egészében az el6z6 évhez viszonyitva 2020-ra az dllaskeres6k szdmanak kis mértéki
csokkenését vetiti el6re.

A gazdasagi és foglalkoztatdsi gyorsjelentés részeként, a statisztikai adatok és az elérhet6 —
jovére vonatkozo — elemzések mellett, egyéb szakért6i becslések beépitését is szlikségesnek
l[attuk. Ehhez egy kérdGiv is késziilt, amely jelen dokumentum mellékleteként megtaldlhaté.

Olyan intézményektdl, testiiletektsl, személyektdl kértink szakértSi véleményt, becslést,
akiknek kell6 ralatasuk lehet a Baranya megyei gazdasagi és foglalkoztatasi folyamatokra.
SzakértGi becslést kértiink, nem pontos el6rejelzést, és nem kértiink bizalmas adatokat. A
valaszaddknak jovGre vonatkozd informacidt, ahol lehet, szamszer(sitve, vagy akar csak egy
fejlédési irany, jelleg, intenzitdas megjellésével kellett adni.

Célunk feltarni a megye gazdasaganak és munkaerépiacanak legfontosabb jellemzGit, és ha
lehetséges, korvonalazni a varhaté jovébeli valtozdsokat. Kérdéseinkkel, ennek megfelel6en,
a baranyai gazdasag kilatasaira, a vallalkozasok versenyképességének jov6beli esélyeire, a
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foglalkoztatds bdévilésének lehet&ségeire és a tervezett munkahelyteremté beruhazasokra,
vagy éppen létszamleépitéssel jard valtozasok megismerésére fékuszaltunk.

A kérdGives megkeresések tobb korben torténtek.

A kérddiv - els6 korben - a projekt Paktum Szervezetének 2019. évi utolsé Ulésén keriilt
kiosztdsra. A jelenlévék altal kitoltott kérdGivek alapjan az alabbiakat allapithatjuk meg:

» Baranya megye gazdasagi kilatasait (egy kivételt6l eltekintve) alapvet6en pozitivan
értékelték. Tulzott optimizmusrdl azonban semmiképp nem beszélhetiink, a tobbség a
pozitiv tartomdnynak is inkdbb az alsé felébe sorolta értékelését. A szbveges
megjegyzések kozott megyénk periférian torténé elhelyezkedése jelent meg, mint
elsédleges ok.

» A baranyai villalkozasok versenyképességének jovGbeli helyzetét firtatd kérdésre
mindenki pozitiv valaszt adott, azonban a kozépértéktdl itt is csak minimdlisan
mozdultak el.

» A foglalkoztatds bdvilésének lehetGségeit jorészt szintén pozitivan értékelték, volt
azonban olyan valaszadd is, aki egyértelm{ stagnalasra szamit. A pozitiv értékelés
hatterében minden bizonnyal a 2019. évben Baranydban atadott, illetve bejelentett —
varhatdéan munkaeré-bdévitést eredményezd — fejlesztések allnak, valamint a kitolték a
Baranya Paktum (és a Pécs Paktum II.) keretein belll rendelkezésre allé tovabbi
forrasok feltételezett pozitiv hatdsat is szem el6tt tarthattak.

» Az agazatonként varhato konkrét létszamigény, illetve, az ismert vagy valdszinGsithetd
munkahely-megsz(inés kapcsan vegyes a kép. A valaszaddk |ényegében egyetértettek
abban, hogy a kovetkez6 id6szakban tobblet-munkaerdigény varhaté az épitSiparban, a
feldolgozdipar egyes teriiletein, a human-egészségligyi ellatasban, az informatika terén,
a mezdgazdasagban, a szocidlis szolgaltatdsok és az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogatd tevékenységek teriiletén. A vizelldtds, hulladékgyljtés agazatban tébben
|[étszdmnovekedésre szamitanak, mig van, aki épp munkahely megsziinésre.

» KérdGivinkben a szikséges foglalkoztataspolitikai eszkdzokre is rakérdeztlink.
Megallapithatjuk, hogy a bér/bérkoltség tamogatasokat, a kilonboz6 képzési
tdmogatasokat, a munkdba jaras tamogatdsat és a vallalkozéva valas tdmogatasat a
Paktum Szervezet tagjai tovabbra is fontosnak tartjak.

» Hatodik kérdésiinkre adott valaszok alapjan munkaerGhiany jelenleg az épit6iparban,
az idegenforgalom-vendéglatas terén, a szocidlis dgazatban, a mez6gazdasagban,
bizonyos ipari teriileteken (villanyszereld, hegeszt6), tovabba az egészségiligyben és a
kozoktatdsban biztosan fennall.

» A munkaer6-elvandorlas kapcsan elsédlegesen a feldolgozdipar (pl. az elektronika) és a
szakmai tudomanyos muszaki tevékenység kerilt megemlitésre, de kiemelésre keriilt a
palyakezddék, friss diplomasok (de még az érettségizettek is) kulféldi munkavallalasa,
vagy éppen Budapestre térténé elvandorlasa.

Masodik korben, 2020 januarjdban, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 3altal
menedzselt meghatarozd baranyai vallalkozéi klasztereket kérdeztiik meg.
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Kérddiviinket els6ként az EpitSipari Technolégiai Klaszter januar 15-én megtartott évinditd
taggy(lésén adtuk korbe, a kitoltSk valaszai az alabbiakat tikrozik:

>

A baranyai gazdasag kilatdsait a vdlaszaddk osszességében inkabb pozitivnak itélték,
akadt azonban egy kitolt6, aki megyénk jovGjét nagyon borusan latja. Az épitGipar
tekintetében, ez utdbbinak - a valaszadd szerint — az az oka, hogy nincsenek olyan
nagyberuhazdsok, amelyeknél a helyi vallalkozdsok egyenlé feltételekkel
indulhatnanak, és févallalkozéként munkat tudndnak vallalni.

A baranyai vallalkozasok versenyképességének jovGbeli esélyeit - a fentiekkel
ellentétben — mindenki pozitivan (optimistan) értékelte. Véleményik szerint a helyi
épitGipari vallalkozasok fejlédéképes, stabil cégek. Amennyiben a kovetkez6é években
érkezik kozponti forrds a régidba, valéban fejl6dési pdlyara allhatnak. A helyi
forrasokbdl finanszirozott beruhazasok - kis értékik miatt — nem novelik érdemben a
helyi vallalatok versenyképességét.

A foglalkoztatds bévilésének lehet6sége kapcsan inkdbb negativ véleményeket
kaptunk. Két oldalrdl érdemes megkozeliteniink e kérdést, a kapott valaszaink is erre
utalnak. Egyrészt a megrendelések nagysagrendje tovabbi foglalkoztatasi béviilési
lehetdséget teremt, azaz okot ad arra, hogy Ujabb munkavallaldkat vegyenek fel. Erre
utalhattak a pozitivan nyilatkozé klasztertagok. Nagyobb résziik azonban egyértelmi —
és jelent6s mértékld — csokkenést (tovabbi csokkenést) var a munkaeré-felvételt érinté
lehetdségeik terén. A szakmdban dolgozék utanpodtldsa nagyon gyenge. Fellelhetd,
szabadon elérhet6 munkaer6 szinte nincs is, a szakképzésben pedig alig vannak
tanulék. Hatalmas gond, hogy a régidnak nincsen megtartd képessége.

Az épit6iparban a kovetkez6 félévben varhatd létszamigényt jol érzékelteti, hogy a
kitolték szinte mindegyike venne fel minimum 3-5 munkavallalét (leginkabb képzett
szakembert), altaldnossdgban pedig elmondhatd, hogy Baranyaban az épitGiparban
tobb szaz f6 hianyzik. Az épitGiparon tul, varhatdan tovabbi szazakra lehet szilikség a
kereskedelemben, a mez6gazdasagban, a szallitas-raktarozas terén, a villamos-energia,
gaz-gbzellatas és a vizelldtas agazatban, valamint az oktatdsban is. Az ismert vagy
valdszinlsithet6 munkahely-megsz(inés kapcsan egyedil a feldolgozdipar, azon belil a
szerszam-, ill. gépgyartds lett megemlitve, ott viszont egyik valaszaddnk akar 1000 f6s
leépitésre is szamit.

Taldn nem ujdonsag, hogy a foglalkoztataspolitikai eszk6zok sziikségességénél tovabbra
is a bér/bérkoltség tamogatasok, a kilonboz6 képzési tamogatasok, a munkaba jaras
tdmogatasa és a vallalkozova valas tamogatdsa szerepelnek, kiegésziilve a lakhatasi
tamogatassal, mint egyes klaszter tagok altal fontosnak tartott aktiv eszkoz.

A jelenlegi munkaerdhianyt feszegetd kérdésiinkre kapott vélaszokbdl azt latjuk, hogy a
mar targyalt hatalmas épitGipari létszamhiany mellett (ez kisebb cégeknél akar 30-50%-
os is lehet, azaz kozel duplajara néhetnének, ha lenne kit felvenni), a kitolték az
informatika (szoftverfejleszt6k), a logisztika (szallitds), a vendéglatdas és az
élelmiszeripar teriletén szintén jelent6s munkaerdhianyt l[atnak megyénkben. Tébben
megjegyezték, hogy a munkaer6hidny minden szakma tekintetében altalanos jelenség.
A klasztertagok is meger@sitették: a munkaeré-elvandorlds az épitSiparban (és mas
terlileteken is) folyamatos, ebben javuldsra — sajnos — nem szamitanak.
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A szoban forgd kérdbivet a Dél-Dundntuli Gépipari Klaszter tagjai a 2020. januar 23-dn
megtartott benchmarking Glésiikon szintén kézhez kaptdk. Habar e dokumentum lezarasaig a
kiosztott kérdGiveknek csak kisebb része érkezett vissza, a valaszadd klasztertagok
véleményét az alabbiak szerint tudjuk 6sszefoglalni:

» A megye gazdasagi kilatdsai kapcsan vegyes a kép: a valaszaddk egy része bizakodd,
masok nagyon negativan latjak a jovSt. Ennek oka, hogy az aktualis, 2014-t6l 2020-ig
tarté unids pdlyazati ciklus hamarosan véget ér, a beruhazdsok volumene csokkenni
fog. Az orszagos atlagtdl szdmos tekintetben amugy is el vagyunk maradva, rdadasul
dekonjunktura idészak varhatd, ami az autdéipari beszéllitdkat részben mar el is érte.
Baranya megye emiatt nem szamithat sok jora, plane, ha arra gondolunk, hogy a
kilfoldi beruhdzék kérében eddig sem volt tul népszerd a térség.

» A kérdGivet kitolték a baranyai vallalkozasok jovébeli versenyképességét szintén
tobbféleképpen értékelték, amit az el6z6 kérdésre adott valasszal magyardztak, hiszen
a mindenkori gazdasdagi helyzet kihatdssal van a versenyképességre. A nemzetkozi
folyamatokra figyelni kell, mert a f6leg exportra termel6 cégek nagyban fliggenek az
eurdpai piacoktdl. Osszességében inkdbb negativ kildtasokrdl szamoltak be.

» Az optimista vallalkozok a foglalkoztatas tovabbi bévilésével szamolnak, mig a tobbség
véleménye szerint tovabbi [étszamndvelésre nincs esély. Csokken6 szdmu megrendelés
esetén pedig a cégek (f6leg a helyi KKV-k) még kevésbé lesznek képesek bért emelni,
ami a munkaer6 — amugy is kiizdelmes — megtartdsat még jobban megneheziti.

» A véarhato munkaeréfelvétel és leépités kérdéskor kapcsan azt lathatjuk, hogy vannak,
akik - kis mértékben - mar leépitésekben gondolkodnak, masok tovabbra is béviilnének
(ha lenne, kivel). Egyes vallalatok kivarnak, s még, ha megrendeléseik mértéke csdkken
is, keresik az Uj lehetGségeket, hogy minél tobb labon dlljanak, s prébaljak a |étszamot
tartani.

» Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok koziil a bértdmogatast és a képzések
tdmogatasat egyontetlien fontosnak tartjdk. A munkdba jards tamogatdst szintén
tobben emlitették, mint szlikséges tdmogatasi forma.

» A klasztertagok szintén egyhangulag nyilatkoztak a munkaerShianyrdl is. A megfeleld
mennyiségl és képzettségli munkavallalébdl gyakorlatilag a gépipar minden teriiletén
hiany van. A kozépfoku végzettségliek kozil leginkabb hegeszt6k, lakatosok,
villanyszerel6k, a diplomdsok koziil f6leg gépészmérnokok, villamosmérndkok
hidnyoznak, de a technikusi rétegbdl sincs utanpétlds. Altalanossagban pedig a gépipar
mellett az épitbipart, az egészségligyet és az informatika tertiletét emlitették, ahol
nagyon komoly munkaerghianyt érzékelnek.

» A munkaer6-elvandorlas kapcsan feltett kérdésre sem kaptunk bizakodasra okot add
valaszokat. Mivel a helyben hidnyzé munkavaéllaldi korb6l orszagosan is hiany van, a
magasabb bérek reményében a még Baranyaban dolgozd szakemberek tovabbi
elvandorlasa varhaté.
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Kiegészités - Az elmult években megvaldsult és a kézeljovGben varhaté beruhazasokral,
valamint egyéb tényez6krdl réviden

Az elmult id6szakban megvaldsult vagy éppen folyamatban 1évé beruhdzdsok kozil taldn a
Pécsi Tudomadanyegyetem fejlesztései a legnagyobb volumenlek, viszont a megye
gazdasagara — meglatdsunk szerint - kevéssé lesznek hatassal (0sszességében sem gazdasagi
sem munkaerépiaci hasznosuldsa kapcsan nem feltételeziink érdemi véltozast). Az egyetem
a kulfoldi didkok meglétére, idevonzasara (szdmuk novelésére) fokuszal, épit. E cél
elérésében viszont a nyelveket magas szinten beszél6 egyetemi oktaték nem elegendd
szama és a nemzetkozi repiiléjaratok hidnya érezteti hatasat. Utébbi miatt a kilféldi didakok,
egyuttal a fizet6képes kereslet egy része, elpartol téliink (példdul Debrecenbe megy).

Az emlitett fejlesztést6l fliggetlenil az elmult két évben voltak céges beruhdzasok
Baranydban, amelyek - gazdasagélénkit6 hatasuk mellett - Iétszdmbdvitéssel (is) jartak. Ezek
kozil a teljesség igénye nélkil (tajékoztatd jelleggel) néhdany: Amphenol (elektronika), Aldi
(kereskedelem, ICT), BAT (dohdnyipar), Viessmann (éplletgépészet, ICT), Honsa (autdipar,
mUanyagipar), Lafarge (épitSipar), Magnus Aircraft (repllégép gyartds), Hauni (gépgyartas),
Harman (audiotechnikai eszk6zok gyartdsa). A Hanon (autdipar) beruhazasanak
megvaldsitasa folyamatban van (dtadas 2020 elsé felében), tudomasunk szerint 800 f6 kordli
alkalmazotti létszam elérése a cél 2023-ra. A thyssenkrupp tervezett beruhdzdsanak
folyamatardl, jelenlegi szakaszardl nincs informdciénk. Ami egy ideje szintén a tervezés
fazisdban volt, s lassan megvaldsulni latszik, a FOSS dan vdllalat biotechnoldgiai laborjanak
fejlesztése/épitése. Ehhez persze hozza kell tenniink, hogy a cégnél a tervezett kézel 100 f6s
bévités nagyrészt magasan képzett diplomasokra vonatkozik, igy a Baranya Paktum
elsédleges célcsoportjat varhatdéan nem fogja érinteni. Ki kell emelnlink tovabba azt a tényt,
hogy a Baranya megyében megvaldsuld beruhdzasok egy-két kivételtdl eltekintve mind a
Pécsi jaras teriletén valdsultak/valésulnak meg.

A felsorolt beruhdzdsok forrdsa: baranyai sajtohirek, érintett vdllalkozdsok beszdmoldi, egyéb
kamarai forrds

A befektet6i érdekl6dés volumenének novelését az ismert — és e dokumentumban
részletezett — tarsadalmi és munkaerGpiaci problémak (koztiik a tdrsadalom eloregedése, a
fiatalok elvandorldsa) megléte mellett az aldbbiak is egyértelmlen (de nem kizadrdlagosan)
akadalyozzak:

» Elegendd nagysagu és megfelel6en kézmdlvesitett ipari beruhdzasra alkalmas terilet
hianya.

» Kozlekedési (logisztikai) és infrastrukturalis kapacitas hianya, a meglévé kapacitasok
minGsége, hasznosithatésaganak problémdja (repil6tér, autdpalya, vasut, kozut,
kikot6k, hid, hatdratkel6k). A Dél-Dunantuli belsé kozlekedési kapcsolatok ismert
helyzete.

» A megfelel6 mennyiségli és minGségl (képzettségli) munkavallalék rendelkezésre
allaséanak hianya.

» A potencidlis munkaeré mobilitasanak hianya.
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» Leromlott miszaki képzési infrastruktira a kozépfoku képzésben, valamint az, hogy a
fels6oktatdsban a mdszaki terlleten a gépipar-elektronika-informatika a szikségesnél
(és indokoltnal) kevésbé hangsulyos, az oktatds - mds egyetemi kodzpontokhoz
viszonyitott — szinvonaldn javitani sziikséges.

MunkaerGpiaci szempontbdl a létszamfelvétellel jard Uj beruhazasok akkor érik el a céljukat
(a megyei foglakoztatds bdviilését), ha az Ujonnan létrejové munkahelyek nem a mar
mikodd vallalkozasok rovasara toltédnek fel munkaerdvel, azaz nem t6luk vadasszak le a
képzett munkavadllaldkat (de idénként mar a képzetleneket is), hanem a munka nélkdl
lév6ket juttatjdk lehet6séghez, koztik az alacsonyan képzett dallaskeresdi, vagy akar a
kozfoglalkoztatotti réteget, vagy éppen a magasan képzetteknek mutatnak perspektivat,
aminek eredményeként 6k mar nem mennek el az orszdg mas térségébe vagy kiilfoldre
munkat vallalni. A jelenleg Baranya megyén kivil dolgozé munkavdéllalék idevonzasa is
kivanatos és elérend6 cél, ennek tomeges bekdvetkezése kapcsan azonban illGzidink
nincsenek.

Végezetll emlitést kell tenniink, egy - napjainkban ismert, orszdgos — jelenségrél, a
generdciévaltds szamos hazai vallalkozdst érinté problémadjarél. A rendszervdltds utdn
elindult és az évek soran szépen fejl6dott vallalkozasok egy része most jutott el oda, hogy az
alapité-tulajdonos-cégvezet6 nyugdijba menne, de nincs kinek atadni a céget. Ennek szdmos
oka lehet, amelyeket most nem targyalunk, jelen dokumentumnak nem is célja. Tény
ugyanakkor, hogy a kamardhoz is szamos megkeresés érkezett a kdzelmultban, az azokat
megfogalmazdk a segitségiinket kérik a probléma megoldasaban. A megkeresés viszont
sokszor tul késén érkezik. A megyei foglalkoztatasi helyzet értékelésekor e jelenséget sem
hagyhatjuk figyelmen kivil, hiszen az igy megsz(in6 vallalkozasok baranyai lakosoknak adtak
munkat, biztositottak megélhetést.

Osszegzés, tapasztalatok

Amiben a hdarom megkérdezett kér mindenképp egyet értett, az, hogy a munkaer§hiany
Baranyaban is dltalanos és komoly probléma, bévitési lehetéség pedig nem nagyon van. A
megkérdezettek vegyes varakozasokrdl adtak szamot, emiatt kissé bizonytalannak tinik a
jov6. Ami biztos, a helyi vdllalkozasoknak gazdasagi helyzetik stabilizdldsa és
versenyképességiik megtartasa érdekében tovabbi forrdsok kellenek, hatékonysaguk
novelését el§ kell segiteni. A munkaer6megtartas a jov6ben egyre hangsulyosabba valik,
ebben a foglalkoztataspolitika is tdmogatd partner kell, hogy legyen. Erdemes lehet a
Baranya Paktum forrasait ebben a viszonylatban is megvizsgalni, az tjonnan felvételre kerilé
munkavallalék mellett a megtartds segitését - nagyobb tamogatasi intenzitdssal - célul
kitdzni.

A fentebb részletezett szakért6i becslést a jov6ben indokoltnak tartjuk jarasi szintre (a Pécsi
jarason kivili 9 jarasra) is lebontani. Ennek részleteit a késGbbiekben a Megrendel6vel
egyeztetni sziikséges, a megvaldsitds és kifejtés a 8. szamu jelentésben esedékes.
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5. Ajanlasok

A hazai munkaerdpiaci adatokat nézve, 2020 elején a kovetkezbket latjuk: a foglalkoztatas
szintje magas, a munkanélkiliség alacsony, a bérek folyamatosan nének. Ezek tények, mint
ahogy az is, hogy a munkaer6hiany allanddsult, s a mobilizdlhaté munkaerétartalékok
nagyrészt kimeriltek. A 3%-hoz kozelit6 orszdgos dllaskeresési rataval a magyar
foglalkoztataspolitika gyakorlatilag elérte a 10 évvel ezel6tt kitlizott célt, azaz a teljes
foglalkoztatottsagot. Miért nem lehet mégis hatra d6Ini? Ennek els6 — és talan legfontosabb
oka — a munkaképes koru lakossdg szamanak jelent6s mérték( fogyatkozasa. Masik oka,
hogy a jelenleg zajl6 ipari, technoldgiai (koztik biotechnoldgiai) és informatikai forradalom
hatdsa feltartéztathatatlanul begy(rlzik hazankba, ami a munkaer6piac atrendezédését
vonja maga utan, elssorban a munkaaddi elvarasokat megvaltoztatva. Varhatdéan a
hatranyos helyzet(i térségekben élGk, és a munkaerGpiacon ,gyengén” integralddott
személyek sokasdga esik el6szor aldozatuk, s végleg lemarad, a hatrany pedig
Ujratermel6dik. Tovabbi tény, hogy az idésebb generacidk munkaerdpiaci jelenléte az id6
el6rehaladtaval egyre dominansabb (a munkavallalok kézotti aranyuk folyamatosan ng), ami
a varhaté nyugdijazdsukra gondolva sulyos problémakat vetit el6re.

Nagy kérdés tehat, hogy innen hogyan tovdbb? Azaz 2020 elején merre megy tovabb a
foglalkoztataspolitika, most, hogy legfontosabb politikai céljait gyakorlatilag elérte, hiszen a
foglalkoztatdsi szint tovabbi ndvelése mar nem, vagy csak egyre dragabban lehetséges.

Az orszagos szint és az abbdl adddé kovetkeztetések

Orszagos szinten a foglalkoztataspolitika az elmult 7-8 évben arra torekedett, hogy a
gazdasagilag aktivak szama és a foglalkoztatottak aranya novekedjen. E cél sikeres
elérésében a kozfoglalkoztatas is szerepet jatszott, aminek megjelentek ugyanakkor negativ
hatdsai is (sokakat nem 0szténdz a versenypiaci kilépésre). Részben ennek tudhaté be a
foglalkoztataspolitikdban az elmult harom évben elindult - fokozatosan végrehajtott -
egyfajta szemléletvaltas, amely a kozfoglalkoztatds feltételrendszerének atalakitasat tizte ki
célul.
» Baranya megye, illetve a Baranya Paktum alapvet6 foglalkoztataspolitikai torekvései
teljes szinkronban vannak az orszagos foglalkoztataspolitikaval.
» A Baranya megye fejl6déséhez feltétlen sziikséges munkaerGpiaci kinalat béviléséhez
helyben is at kell gondolni a kozfoglalkoztatds rendszerét, a tartalékok tovabbi
mobilizalasat az elsédleges munkaerépiac szamara.

Az adatok szerint a magasabb végzettséggel rendelkezGk joval magasabb aranyban taldlnak
foglalkoztatasi lehetfséget, mint az alacsony végzettségliek. Baranya szamara a gazdasag és
a munkaerGpiac szerkezete harom parhuzamos fejlesztési csomoépontot indukalhat:
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» Legyen foglalkoztathatdsagot biztositd végzettsége: akinek nincs meg a legaldbb 8
osztalyos végzettsége — kdzfoglalkoztatds mellett vagy attdl fliggetlenil — el kell vinni a
8 osztaly végéig, mert masként nincs esélye belépni a munkaerdpiacra.

» Legyen szakmaja: a szakma nélkil lévGket (érettségi utan is) be kell hozni a
szakképzésbe.

» Legyenek fels6fokli kompetencidi: mert a tuddsalapu gazdasagi fejl6édés egyre tobb
ilyen szakembert igényel.

Kizardlag képzési programokkal nem oldhaték meg a munkaerépiaci problémak. Az inaktivak
dont6 — bar egyre csokkend — része viszont nem is kivan dolgozni, vagy mar reményvesztett.

A Baranya Paktum szamdra ez a legnagyobb kihivas (nem a felkészité tréningek, képzések
megszervezése): hogyan lehet a kozfoglalkoztatottak és inaktivak ezen részét, megtalalni,
megszolitani, a mentalitast dgy formalni, hogy az felkeltse, kivaltsa az allaskeresdi,
munkavallaléi ambiciét. Az allaskeres6k és inaktivak jelent6s részénél a képzési programok
nem kinalnak elegend6 megolddst. Komplex megkozelitése sziikséges a problémanak, ennek
megfelel6en komplex munkaerdpiaci programok tervezésére és megvaldsitdsara van
szlikség, amelyek a képzés és tdmogatott foglalkoztatds mellett tartalmaznak hathatdés
munkaerdpiaci szolgaltatdsokat is (pl. személyes tandcsadas, a programot végig kiséré
mentoralas, motivacids-, kozosségfejleszté-, re-integracids és kompetenciafejleszté elemek).
A célcsoportok szamadra nyujthatdé munkaerdpiaci szolgaltatasok finanszirozdsa (pl. vasarolt
szolgaltatasként a ,terepen” dolgozd civil szervezetek bevondsaval) nem csak beépithet6 a
programba, hanem sziikségszer( is annak érdekében, hogy esély legyen valés eredményeket
elérni a foglalkoztathatdsag fejlesztése terén.

A Baranya Paktum szdmdra - a projekt elGrehaladtaval lathatd - masik kihivas a program
keretei kozott adhatd bértdmogatasra vonatkozo kérelmekkel kapcsolatos:

A munkaltaték tobbsége a bér-/bérkoltségtamogatasi igény benyuljtasaval jard
adminisztraciét tulzottan soknak és idGigényesnek tartja, az lGgyintézési szakasz heteket is
igénybe vehet. Amig ez folyamat nem zajlik le, munkaszerz6dést az érintett felek nem
kothetnek, s el6fordulhat — mint ahogy volt is mar rad példa -, hogy a potencidlis munkaeré
id6kozben eldll a munkaba lépési szandékatol. Ezen tulmenden a foglalkoztatok egy részének
az a véleménye, hogy a tamogatdssal megszerezhetd pénzdsszeg nem ellensulyozza kell§
mértékben a tamogatdsi procedurdra forditott id6t, energiat, a tulzott adminisztracids
terhet. A projekt céljainak elérse érdekében a felvazolt probléma megoldasa, azaz az emlitett
teher enyhitése, illetve az ligyintézési id6 lehet6ség szerinti leroviditése megoldando feladat.

Baranya megye munkaerépiaci helyzete
Baranya demografiai helyzete egyértelmdien a veszteségek sorozatdat mutatja. A természetes

fogyason tul az elvdndorlas hatasa is erds, a gazdasag nem elég dinamikus ahhoz, hogy elég
vonzo Uj munkahelyet teremtsen a fiataloknak.

93




BARANYA MEGYEI GAZDASAGI ES FOGLALKOZTATASI GYORSJELENTES

A baranyai aktivitasi rata az ezredforduldhoz viszonyitva 13%-ponttal emelkedett, ami
orszdgosan a legnagyobb teljesitmények kozé tartozik. A régidn belll Baranya az aktivitds
tekintetében a legerGsebb megyévé lépett el6, ezzel parhuzamosan az orszdgos rangsorban
kozépmezbnybe keriilt. A foglalkoztatasi rata az ezredforduléhoz képest 11,6%-ponttal
erdsodott (az orszdgos novekedés 10,3%-pont), ami 6nmagaban l|ényeges el6relépés
(kozfoglalkoztatdssal egyltt, mint mashol is), de az orszag 20 terileti egységét tekintve ez is
csak arra volt elegendd, hogy a 15. helyiinket tartsuk. Erdemi attdrést nem igazan sikerilt
elérni, ehhez minden bizonnyal hidnyoztak a gazdasdg-fejlesztés, a munkahely-teremtés
dinamizmusai. A munkanélkiiliségi rata Baranyaban 2010-hez képest 2018-ra mar 6,5%-
ponttal — azaz majdnem a felére - csokkent (az orszagos csdokkenés ennél intenzivebb, 7,5%-
pont). A szépséghibdja mindennek az, hogy — elismerve a foglalkoztatasi szolgdlat minden
eréfeszitését — ezek ,helyben j6” eredmények. A baranyai munkanélkiliségi rata 2001-ben
0,8%-ponttal haladta meg az orszagos értéket, 2010-ben viszont mar 2,2%-ponttal. Habar az
ezt kovetd eréfeszitések kisebb javuldst hoztak, a 2018-as 3,2%-os kilonbséglinkkel ismét
egyre jobban tavolodtunk az orszagos atlagtdl.

A keresetek Baranya megyei novekedése az elmult harom év egyikében sem érte el sem a
tars-megyék kereseti dinamikajat, sem az orszagos atlagot. Ez értelemszerlen csak fokozza a
megye tarsadalmi-gazdasagi leszakaddsat, a megtartd erd gyenglilését.

2019. december zaré napjan a Baranya Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdsi és
Foglalkoztatdsi F6osztalyanak nyilvantartasaban 13 611 allaskeresd szerepelt. Amidta mérik
az allaskeres6k szamat, ez az érték - az elmult harom évet leszamitva - soha nem volt
tizenotezer alatt. Az indokok egyrészt demografiai jellegliek — a megye lakossaganak
kimutathatd eloregedése és az elvandorlas, masrészt az allaskeres6k nyilvantartasaval
kapcsolatos jogszabalyi feltételek megvaltozasa. (Es sajnos csak harmadsorban az elsédleges
munkaer6piaci integracid eredménye.) A nyilvantartott &llaskeres6k ardnya 8% (a
gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva), ami az el6z6 év azonos id&szakdhoz képest
minimalis csokkenés. Az egyes végzettségi csoportok kozil a legfeljebb 8 altalanost
végzettek szdma csokkent a legjobban, a diplomasoké viszont ndvekedett. Sajnalatos, hogy
az un. tartdsan allaskeresSk aranya tovabb nétt. Ugy tlnik, hogy a nyilvantartott allaskeresék
szdma mar 2018-ban elérte azt a pontot, ahonnan tovabbi jelent6s csokkenésre nincs realis
esély.

2019. negyedik negyedévében Baranya megyében 6sszesen 3432 fére érkezett allasajanlat
a foglalkoztatasi osztalyokhoz. Ezek kozil mindossze 717 f6re vonatkozo allasbejelentés nem
kot6dott tamogatdshoz. A kozfoglalkoztatas Baranya megyében az utdbbi években — az
orszagos atlagon feliili intenzitassal - a potencidlis nyilvantartott allaskeresGi létszam felét
(megfelel6 tamogatdssal) ,eltintette”, ami j6 a foglalkoztataspolitikdnak és a
kozfoglalkoztatasi koron belll 1évéknek, a versenyszféra felé viszont — ellendsztonzéssel —
blokkolja a bevonhaté potencidlis munkaer6forras egy jelentds részét.

> Erdemes lenne olyan kutatasokat, partnerségeket tdmogatni, amelyek feketén-fehéren
tisztazzdk: ha pl. az utébbi id6ben Tolna megyének (vagy Vasnak, Zalanak) igen,
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Baranya megyének miért nem sikerilt a felzarkdzas, és ebbdl milyen sziikséges |épések
adddnak?

» A nem tul j6 eredmények azt mutatjak, hogy az dallami foglalkoztatdsi szolgalat —
tisztelet az erGfeszitésekért, a szakmai munkdért — 6nmagaban biztosan nem elég a
munkaerépiaci problémak megoldasdra. Egyrészt elsGsorban a gazdasdgi hattér
hidnyos, a munkahelyteremtés, a versenyszféra dinamizmusa. Masrészt ehhez is
komplex kezelés és 0Osszefogas, paktum-jellegli egyilttm(ikodés, koncentrdlt
erGfeszitések kellenek, amely eddig jorészt hidnyzott a munkaerGpiac mell6l.

» Vagyis: a foglalkoztatottsag és a munkaerdpiaci egyensuly csak ugy javulhat egyitt, ha
a foglalkoztathatdsdgot 0szténz6 és noveld intézkedések (a kindlat élénkitése) itt,
Baranya megyén belll taldlkoznak az ugyanilyen dinamikus és tamogatott
gazdasagfejlesztéssel, munkahely-teremtéssel (a kereslet élénkitése).

» A konnyebb ellendllds iranya a munka nélkul lév6ket a munkalgyi kirendeltségbe, a
fekete munkaba, a kozfoglalkoztatasba, végs6 soron az inaktivitdsba vezeti, és nem a
munkaerdpiaci integraciéba. Ugyanez a gazdasdagi szerepl6ket a palyazati biznisz, a
tdmogatasok megszerzése, kapcsolati el6nydk kiharcoldsa, a be nem jelentett
foglalkoztatds felé csabitja, és nem a versenyképesség novelése felé. Amig ezeket az
utakat — ismét csak erds dsszefogdssal — nem sikerl lezarni (besz(kiteni), nem igazan
varhato attorés.

A jarasok munkaerdpiaci helyzete

Jardsi szinten jelentds eltéréseket l|athatunk az allaskeresékkel kapcsolatosan. A 8%-os
megyei atlaghoz képest a Pécsi és a Pécsvaradi jards van a legkedvez6bb helyzetben, elébbi
5%, utébbi 5,5%-0s allaskeresési rataval. A kdvetkez6 csoportba a Bélyi, Komldi és Mohdcsi
jards tartozik 7-9%-os, még mindig a megyei atlaghoz kozelit6 ratakkal. A Szentl6rinci
jardsban ez 10,4%. A tobbi jaras jelentGsen rosszabb helyzetben van: Hegyhati jaras 15,1%,
Siklési jards 16,2%, a Szigetvari jarasban pedig 18,4% az allaskeres6k aranya. A legrosszabb
helyzetl tovabbra is a Sellyei jaras, itt 19,2% az allaskeresési rata.

A megye egyes jarasai, illetve az adott jarads teleplilései kozott igen nagyok a kulturdlis,
tarsadalmi-gazdasagi, fejlettségbeli kiilonbségek, nagyobbak annal, mint amelyeket akar
természeti, akar torténelmi hagyomdanyok indokolndnak, és amelyeket természetesnek,
elfogadottnak tekinthetnénk.

Tovabbi problémat okoz Baranya megye jarasainak aproéfalvas telepiilésszerkezete. Ennek
hatdsa mind az allaskeres6i aranyokban, mind a kozfoglalkoztatottak szdmaban tetten
érhet6 a megyében. Leginkdbb a Sellyei, Sikldsi és Szigetvari, de a Hegyhdti jaras rossz
adatainak értékelésekor sem szabad ezt a tényez6t figyelmen kivil hagyni. A kodzuton
nehezen elérhet6 kis falvakbdl (akar zsakfalvakbdl) az ott él6knek nagyon nehéz a kozeli
varosba (jarasi kozpontba), pldne Pécsre munkdba jarni. A sokuk szdmara egyetlen
lehetséges kozlekedési forma, a tomegkozlekedés az, ami sokszor nem is teszi lehet6vé a
tobb és jobb munkalehet6séget kindld telepiilésekre valé eljutdst, plane, ha az adott
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munkahelyen tébb miszakos munkarendhez kell/kellene igazodni. Ezen telepilések lakoi
szamdra, az els6dleges munkaerdpiac kinalta lehet6ségektdl elzarva, sokszor nem marad
mas megélhetési forma, mint a kozfoglalkoztatas, igy ezen telepllések esetében a
kozfoglalkoztatottak - baranyai atlaghoz képest is - magas szama érthetd.

» A Paktum erdforrasainak jelent8s részét kellene a teruleti kiegyenlitGdés elGsegitésére,
az elmaradottak, gyengén ellatottak, lehet6ségek hijan |év6k felzarkdztatdsara
forditani. Az ilyen célu paktum-tamogatdsra nincs generdlis képlet (mert az altalanos
megoldasok egyszerlek, de alacsony hatdsfokuak): egyedileg, minden vdérost
végigjarva, a helyi vezet6kkel, meghatarozo személyekkel egyeztetve kell meghatarozni
a helyi fejlesztési programokat és a paktum-tamogatas maddjat, tartalmat. Raadasul e
nélkil a Baranya Paktum mikddése nem fogja érdemben megérinteni, aktivizalni a
megye helyi kozosségeit.

Az aladbbi célok elérése feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy a jarasok munkaerG-tartalékai
kiakndzhatok legyenek:

» El kell érni, hogy a regisztralt allaskeres6k minél nagyobb szazaléka rendelkezzen
érdemi motivacidval arra, hogy munkat vallaljon.

» A megfelel6 motivacidéval rendelkezé allaskeres6k minél nagyobb hanyada legyen
munkdra kész allapotban.

» Az allaskeresés sikeressége érdekében torekedni kell arra, hogy a megszerzett
végzettség, a munkatapasztalat a potencialis munkaado elvarasaival talalkozzon, azaz a
megfelel§ irdnyba kell terelni az allaskeres6ket. (Ezzel parhozamosan nagy hangsulyt
kell fektetni a fiatalok palyaorientacidjara, és sziikség esetén a palyakorrekcidra.)

» Elérni, hogy a kozfoglalkoztatasban Iév6k kozll minél tobben legyenek motivaltak arra,
hogy az els6dleges munkaer6piacon keressenek allast. Aki motivalt, annak segiteni
ebben.

» A munkaadodknak az allas- és bérajanlataikkal el kell érnitk, hogy a kozfoglalkoztatott
kimozduljon — mar szinte megszokott, olykor kényelmes — helyzetébdl.

» Az allaskeresének a baranyai kis falvakbdl megérje vallalni példaul egy pécsi, szigetvari,
vagy mohdcsi munkaba jarast, és az azzal jaré egyéb nehézségeket (tobb muszak,
kozlekedés, gyermekek felligyelete stb.).

Trendek

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat altal készitett negyedéves munkaer6-gazdalkodasi
felmérések azt vizsgaljdk, hogy 0sszességében hany f6vel bdvilhet/csokkenhet a
foglalkoztatottak szdma a negyedév végéig, valamint egy év tavlataban.

A 2019. Il. negyedéves felmérés alapjan 3 hdnapon belll Osszességében 1,5%-o0s,
kozfoglalkoztatottak nélkil nézve pedig 1,3%-0s létszamemelkedés volt prognosztizalhatd. A
negyedév végéig a nemzetgazdasdgi agak tobbségében novekedést vartak. Pozitiv irdnyd
valtozasra (3-5% kozott) a szdllashely-szolgdltatds, vendéglatas és az informdcid,
kommunikdacid, valamint az adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység teriletén,
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csokkenésre csak a villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, |égkondiciondlds teriiletén szamitottak
(minimalis mértékben).

A felmérésben résztvev6 gazdalkodd szervezetek az éves létszammozgds tekintetében tobb
mint 15 ezer fOs létszdmndvekedést jeleztek el6re. Nemzetgazdasagi agak szerint, a
foglalkoztatottak szamanak legnagyobb mértékl bdéviilése az egyéb szolgdltatds terlletén
varhatd (12,3%), tovabba a szdllashely-szolgaltatds, vendéglatds, az adminisztrativ és
szolgaltatast tamogatd tevékenység, és az épitbipar teriletén koévetkezhet be (jellemzGen
5% koril). Létszamcsokkenésre az informacio, kommunikacio, a banyaszat és az energiaipar
agban lehetett szamitani. Eves tavlatban a kdzfoglalkoztatottak létszamat figyelmen kiviil
hagyva 2,1%-o0s |étszdambdviiléssel szamolnak 2020 marcius végéig.

A felmérésben részt vevé Baranya megyei vallalkozdsok a jelenlegi |étszamhoz viszonyitva
2020. I. negyedév végéig dsszességében 2,7%-o0s létszamnovekedést terveztek.

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet progndzisa a versenyszektor rovidtavu
gazdasagi kilatasait el6rejelz6 és munkaer6piaci dontéseit felmérd vallalati kutatasra épdil.
Trendeket, vdrakozdsokat, Uzleti kildtdsokat mutat be orszagosan, de Baranyat is kilon
kiemelhetjuk.

A mindenkori eurdpai gazdasagi helyzet kozvetlen és er6s hatdst gyakorol a magyar
munkaerdpiacra. Habar az Eurdpai Unié és az eurdovezet gazdasaga az elmult néhany évben
megszakitas nélkil novekedett, az Eurdpai Bizottsdg progndzisa szerint a névekedés 2019-
ben és 2020-ban is egyre kevésbé lesz dinamikus, s a vildggazdasag névekvé bizonytalansaga
és kockazati tényez6i tovabb rontjdk a gazdasagi kildtasokat. Arra lehet szamitani, hogy a
gazdasagi fellendilés Gteme mind az EU jelenlegi tagdllamaiban, mind az eurdovezetben
lassulni fog.

A fentiekkel parhuzamosan az Eurdpai Bizottsag szerint a magyar gazdasdg novekedési
Uteme is lassulni fog, melynek els6édleges oka a beruhdzdsok novekedésének mérséklGdése,
féként az épitbipar kapacitaskorlatja miatt. 2019-re 3,4%-ra, 2020-ra pedig 2,6%-ra becsilték
a magyar novekedés mértékét.

A GVI konjunkturamutatdjanak értékei azonban azt jelezték, hogy a hazai vallalkozdsok az
Uzleti klimat 2019-ben is nagyon kedvezdének itélték, 38 szazalékpontos tébbségben voltak a
|étszambdvitést tervezd vallalatok a l1étszamleépitékkel szemben.

Néhany megallapitas a létszamnovelést tervezd vallalatokrol:

» A pénzigyi tevékenységet végz6 vallalatok jelentésen nagyobb eséllyel terveztek
[étszamnovelést a tobbi dgazatnal.

» A kulfoldi tulajdonhanyad alapjan a részben kulféldi tulajdond cégek nagyobb eséllyel
novelik a létszamukat, mint a tisztan hazai vagy tisztan kilfoldi tulajdonban Iévék.

» A 250 f6 feletti vallalatok novelik legnagyobb eséllyel |étszamukat, a vallalati mérettel
pedig n6 a létszamfelvételt tervez6k aranya.

» Exporttevékenység alapjan az exportaldk nagyobb eséllyel tervezik a létszamnovelést a
csak a magyar piacon értékesit6 vallalati kornél.

> A dunantdli régidkban, illetve az Eszak-Alféldén miikodé cégek nagyobb
valdszinlséggel névelik a [étszdmukat, mint a tébbi régidban mikodé vallalatok.
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A PBKIK sajat konjunktura felmérése

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara 2019 oktdberi konjunktura felmérésében részt
vevl vallalkozasok 2020 elsé félévére lizleti helyzetiik tekintetében alapvetSen bizakoddk
voltak. Az 6sszes megrendelés varhato alakulasanak csokkenése azonban évatossagra int, igy
a kovetkez6 félév sok tekintetben a kivaras idGszaka lehet, s kihathat a tervezett
létszdmbdvitésekre is. Habar a varhaté gépberuhazdsok mutatdja tovdbb esett, az épitési
beruhazasok megvaldsuldsanak felivel6 szakasza a jelek szerint folytatédhat. A
konjunktiramutatd OsszetevGi koziil tehat nem mindegyik valtozott pozitiv irdnyba, a
legutdbbi felmérés dsszességében mégis inkabb biztaté eredményt hozott.

A Baranya Paktum sajat elGrejelz6 modellje az elérhet6é tényadatokra tdmaszkodd
Osszesitett gazdasagi mutatok hatdsara, a gazdasagi varakozasokat figyelembe véve, az el6z6
évhez képest 2020-ra Osszességében az allaskeres6k szamanak kis mérték( csokkenését
vetiti el6re.

A szakértGi becslés 6sszegzése

A gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés részeként, a statisztikai adatok és az elérhetd —
jovére vonatkozé — elemzések mellett, egyéb szakért6i becslések beépitését is sziikségesnek
l[attuk. Ehhez egy kérdGiv is késziilt, a megkeresések tobb korben torténtek.

Amiben a harom megkérdezett kor mindenképp egyet értett, az, hogy a munkaeréhiany
Baranyaban is altaldnos és komoly probléma, bdévitési lehet6ség pedig nem nagyon van. A
megkérdezettek vegyes varakozasokrdl adtak szamot, emiatt kissé bizonytalannak tinik a
jov6. Ami biztos, a helyi vdllalkozasoknak gazdasagi helyzetik stabilizdldsa és
versenyképességiik megtartasa érdekében tovabbi forrdsok kellenek, hatékonysaguk
novelését eld kell segiteni. A munkaer6megtartas a jov6ben egyre hangsulyosabba valik,
ebben a foglalkoztataspolitika is tdmogatd partner kell, hogy legyen. Erdemes lehet a
Baranya Paktum forrasait ebben a viszonylatban is megvizsgalni, az Gjonnan felvételre kerild
munkavallalék mellett a megtartds segitését - nagyobb tamogatasi intenzitdssal - célul
kitdzni.

Baranya megyében jelenleg a legnagyobb hidny a szakképzett fizikai munkavallaléi rétegbdl
mutatkozik. A szakképzett munkavallaldkat igénylé betoltetlen alldashelyek szdma tartdsan
magas, de mar a szakképzetlen fizikai allomany pétlasa/biztositasa kapcsan is nehézségekkel
kiizdenek egyes munkaaddk. A diplomas szellemi munkaeré tervezett felvétele kapcsén
problémat leginkabb a mérndki végzettséget igényl6 munkakordk betoltése jelentett 2019-
ben.

Habar megyénket — a regisztralt 3allaskeres6k és kozfoglalkoztatottak adatai alapjan -
Magyarorszdg egyik legnagyobb munkaerd-tartalékkal rendelkez6 megyének szokas
emliteni, az els6dleges munkaer6piac munkaaddi leginkabb negativ tapasztalataikrdl tudnak
beszamolni. Egy-egy Uj, varhatéan nagyobb volumen( munkaerGigénnyel jaré beruhazas
bejelentése mindig pozitiv hirnek tekintend6, elmondhatjuk azonban, hogy a helyi
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vallalkozdsok tobbsége nem feltétlenilil oriil ennek. Mar évek dOta érezhet6, hogy a jo
szakembereket a megyében m(ikodé cégek jellemzSen egymastdl ,,vaddsszak le”. Eltekintve
természetesen azoktdl az esetektdl, amelyekben elmondhatjuk, hogy megyén kiviilrél (akar
kalfoldrdl) sikeral visszacsabitani munkavallalét, amely azonban — mindamellett, hogy az
elmult évben tobb munkaadd szamolt be pozitiv tapasztalatrél — egyaltalan nem altalanos
jelenség. Az esetek tobbségében tehat a szakképzett réteg a megyében egyik vallalkozastdl a
masikig vandorol. A magasan képzettek, elsGsorban mérnokok esetében pedig egyre
erGsebben latszik Baranya megye bevonzd és megtartd erejének tovabbi csokkenése, hianya.

A foglalkoztatottsag és a munkaerépiaci egyensuly csak Ugy javulhat egyitt, ha a
foglalkoztathatdsagot segité, 6sztonz6 és noveld intézkedések (a kindlat élénkitése) itt,
Baranya megyén belll, taldlkoznak az ugyanilyen dinamikus és tamogatott
gazdasagfejlesztéssel, munkahely-teremtéssel (a kereslet élénkitése).

A gazdasdag- és foglalkoztataspolitika helyi szerepl6i, alakitéi szamara tehat kiemelt feladat
tovdbbra is:
» A meglévd cégek, munkahelyek megtartasa (helyi KKV-k tdmogatasa).
» Munkahelyteremtés (Ujraiparositds, tovabbi iparfejlesztés, Gsszességében az ipar
részesedésének novelése a foglalkoztatasban).
» Vallalkozova valas tdmogatasa.
» A meglévé munkaerd-tartalékok kiaknazasa (a hatranyos helyzet(iek foglalkoztathatéva
tétele, az inaktiv munkaképes koruak elérse).
» Baranya megye t6kevonzd hatdsanak erGsitése.
» A térség népességmegtarto erejének novelése.

A legnagyobb feladat mégis az iddig el nem ért potencidlis munkavallaloi rétegek
felzarkdztatasa (képesség-fejlesztése, képzése) és mobilizdlasa lesz, ha ez egyaltaldan még
lehetséges.

Osszességében 2020 els6 félévére Baranya megye vonatkozasaban még optimista
varakozdsok vannak tulsulyban, de ez nem jelent jelent6s mértékl, érdemi javulast. Sok
tekintetben inkdbb stagnalas varhato.

Habar a jelenlegi munkaerdpiaci struktira fennmaradasa mellett kérdéses, hogy egyaltalan
novelhet6-e még érdemben a foglalkoztatottak szama, tovabbra is fontosak lehetnek a
Baranya és Pécs Paktum altal felhasznalhatd forrasok. Az ujabb munkaeréfelvétel 6sztonzése
segithet dinamizalni a megye munkaer6piacat, és |okést adhat a gazdasagnak, amihez
tovabbi munkahelyteremtd beruhdzasok és az intelligens gazdasagi novekedés dsztonzése is
szlkséges.

» A foglalkoztatottsdag  novekedése  érdekében a  jelenlegi  allaskeresdk,
kozfoglalkoztatottak és inaktivak mobilizalasara kell fokuszalni, el6segitve az els6dleges
munkaerépiacon torténd elhelyezkedésiiket. Ehhez sziikség van az aktivitasi szint
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er@sitésére, ami kultlra-valtassal, mentdlis tdmogatassal, a motivacido megteremtésével
és folyamatos szinten tartasaval, jov6kép formaldssal valdsulhat meg, csak ezutan
kovetkezhetnek a foglalkoztathatdva valast elGsegité/megteremtd képzési, felkészitési
és kompetencia-fejlesztési programok.

» A fentiek mellett kiemelten fontos a vallalati oldal termelékenységének,
hatékonysaganak javitasa. El kell érni a vallalkozasok versenyképességének novelését,
ami a novekv6 bérszinvonal kitermelése, a munkaerd megtartdsa és a jovedelmez8ség
fenntartasa tekintetében kulcsfontossagu lesz.

Szervezeti kérdések

A Jelentés egésze Baranya megyérdl szél, bar abban két Paktum érintett. Az eredményesség
szempontjabdl alapveté fontossagu, hogy a végrehajtdas, a paktumok mikodése is
egységben, a két Paktum egyeztetett fellépésével torténjen, ideértve a valéban paktum-
jellegli mlkodést, vagyis a Baranya Paktum és a Pécs Paktum legfontosabb munkaerépiaci
érintettjeinek bevonasat a k6zos dontésekbe és az ugyancsak egyeztetett végrehajtasba.
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Melléklet

KERDOIV
Tisztelt Valaszado!

A TOP-5.1.1-15 ,Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkdzasaért 2020” cim( projekt
(Baranya Paktum) keretében jelentés késziil, amelynek célja feltarni a megye gazdasaganak
és munkaer6piacanak legfontosabb jellemz6it, krvonalazni a varhatd jovébeli valtozasokat.
Ehhez olyan intézményekt6l kériink szakértSi véleményt, becslést, amelyeknek kell6
raldtasuk van a Baranya megyei tarsadalmi és gazdasagi folyamatokra (befektetési, vagy épp
leépitési szandékok, és azok realitasa, varhatd kovetkezménye a foglalkoztatasra).

Szakért6i becslést kériink, nem pontos el6rejelzést, és nem kérlink bizalmas informaciét.
Véleményét, jovGre vonatkozd informacidit kérjiik, akdr szdmszer(sitve, akar csak egy
fejl6dési irany, jelleg, intenzitas formajaban.

A Baranya Paktum a fentiek alapjan az alabbi kérd6iv kitoltését kéri Ontdl:

(Ahol +/- 10-es skalat tiintettiink fel, kérjik, az On szerint leginkdbb megfelel6t karikazza be.)

1. Hogyan értékeli a baranyai gazdasag kilatasait?

(Ha ehhez van konkrét informdcidja, szoveges megjegyzése, kérjiik, azt is tegye meg.)

-10 9 8 -7 6 -5-4-3-2-1 012345%6 7 89 10

Szbveges megjegyzés:

2. Hogyan értékeli a baranyai vallalkozdsok versenyképességének jovGbeli esélyeit?

(Ha ehhez van konkrét informacidja, szoveges megjegyzése, kérjik, azt is tegye meg.)

-10 9 8 -7 6 -5-4-3-2-1 012345%6 7 89 10

Szbveges megjegyzés:
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3. Hogyan értékeli a foglalkoztatas béviilésének lehetGségeit a kovetkez6 félévben?

(Ha ehhez van konkrét informacidja, szoveges megjegyzése, kérjiik, azt is tegye meg.)

-10 9 8 -7 6 5-4-3-2-1 01234586 7 89 10

Szbveges megjegyzés:

4. Milyen terlleten (dgazatban) Iat munkahelyteremtd, létszam-igénnyel fellépd valtozast
(bGvités), ill. milyen tertleten szamit munkahelyek megszlinésére (leépités) a kbvetkez6
félévben? Ennek milyen létszam-vonzata varhatd (nagysagrendben)?

Munkahely
Létszamigény megsz(inéssel
varhatéan (f6) | érintettek varhaté
szama (f6)

Erintett 4gazat, tevékenység

Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogato tevékenység
Banyaszat

Egyéb szolgdltatas

EpitSipar

Feldolgozdipar - elektrotechnika, elektronika
Feldolgozdipar - élelmiszer

Feldolgozdipar - fafeldolgozas
Feldolgozdipar - ruhazat

Feldolgozdipar - szerszam-, gépgyartas
Feldolgozdipar - vegyipar

Feldolgozdipar - egyéb
Human-egészségiigyi ellatas

Informatika

Kereskedelem, marketing

Kozigazgatas, védelem

Kozlekedés

MezGgazdasag, erd6gazdalkodds, halaszat
Oktatas

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas
Szallitas, raktarozas

Szocialis szolgdltatasok

Villamos-energia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas

Vizellatds, hulladékgy(ijtés, -kezelés, -gazdalkodas

Egyéb:
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5. Melyek azok az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok, amelyek alkalmazasat kiléndsen
fontosnak tartja? (Valaszat jel6lje kis négyzetbe tett kereszttel.)

[0 bér-/ bérkoltség tamogatas

képzési tdmogatas — dllaskeres6k képzése
képzési tamogatds — munkahelyi képzések
munkaba jaras tdmogatasa

lakhatdsi tamogatas

vallalkozéva vdlas tdmogatasa

O o0O000a0oan

BEBYED: e e

6. Milyen teriileten/teriileteken (agazatban, szakmdban, esetleg a jovébeli beruhazasok
munkaerdigénye alapjan) érzékel jelenleg munkaeréhianyt; ennek mekkora a volumene?

7. Varhatd-e, és ha igen, milyen terileten, illetve szakmdakban, s milyen nagysagrendben
munkaeré-elvandorlds a megyébél?

ValaSZadO NEBVE: c.eeveeeeee ettt et sseves o

YA YL A=)

A kérddiv kitéltésével nydjtott segitségét készénjiik!
PECS, oo,

103




